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ANUNT
consiliul de Administralie al Liceului Tehnologic "oltea Doamna,, din Dolhas ca organizeazd concurs

I post de contab' qerlx;l'1il,:,"T;il|ffifffiT!,post vacant:

Pentru inscrierea 11 c91curs, candidalii vor depune rn-J6ru,. de concurs, la secretariatul unitdlii inperioada 21.12.2020- 13.0r.2020, in decare zi rucratoare, intre orere 09,00 _ 13,00.Detaliile privind desfbqurarea concursului sunt afigate r. r.llrr unitatii gi pe pagina gcorii: rtcJorhasca.roconcursul se va desligura conform calendarului anexat, .ura ru.. parte integranta din anunt.

CALENDAR DE DBSFA$URARE A CONCURSULUI

Concursul consti in:
a) selecjia dosarelor - etapd eliminatorie;
b) proba scrisd;
c) proba practicd gi interviu.

a) selectia dosarelor
- 14.01 .2021 -verificarea dosarelor;
- 14'01'2021 - ora 10,00 - afigarea listei cu persoanele care indeplinesc condi{iile de participare laconcurs;
- 15.01 .2021 - intre orere r0,00 - r3,00 depunerea contesta{iiror;- I 5'01.2021 - intre orere r 3,00 - r 5,00 rezorvarea contestaliiror;- I 5.0 | .2021 - ora 16,00 afigarea rezultatelor contestatiilor.

b) proba scrisi
- I 8.01 .2021 -oreleO9,00 - I 1,00 _ suslinereaprobei scrise;
- 20.01 .2021 - ora 10,00 - afigarea rezultatelor.
Sunt declarafi admigi la proba scrisd candidalii care oblin minim nota7,
Depunerea eventualelor contestafii se va face in data de 20.01.2021 dupa afigar ea rezultatelor deproba scrisa, pdnd la orele 13,00.

c) proba practici qi interviu
Data si ora desfasurarii: 22.01.2021 incepand cu ora 09,00.

Nota Ia proba practici qi interviu nu poate fi contestatd.

ticd si interviu partici



financiar)

Condi{ii generale:
a) este cetd{ean roman sau cetdlean al altor state membre ale uniunii

aparlinand SpaJiului Economic European 9i domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are varsa minimb reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplin6 de exercitiu;
e)are o stare de sdnatate cor.espunzdtoare postului pentru care candid eazd, atestatd pe bazaadeverinlemedicale eliberate de unitdlile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condi{iile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivi
cerinlelorpostului scos laconcurs, conform art.250litera k) din Legea 1l20ll;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvargirea unei infracliuni contra umanitalii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic6 infbptuirea justiliei,

3l'^::l.l ,l=n:t 
fbp*. de corupfie sau a unei infrac{iuni s6v6rgite cu intenfie, care ar faceincompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia situalieiin care a intervenit reabilitarea.

Condi{ii specifice :

' sd fie absolvenfi de studii universitare cu licen!6 in ramura de gtiin!6: qtiinle eco
finanle contabilitate;

' sd indeplineascd condiliite minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
postului de 3 ani, funcJii economice la unitdli bugetare sau private;

o cuno$tinfe operare PC( MS office -Word, Excel, Access- operare baze dedate,navigare Intem
program contabi I itate ForExeBug;

o constituie un avantaj cunoa$terea unei limbi strdine de circulalie internaJionald
(englezdl fr an cez6), n o! i u n i de bazE, (c i t i t, scri s, vo rb i t) ;. spirit organ izatoric;

o abilitali de comunicare, relalionare gi invdfare;. abilitali de coordonare a echipelor;
o capacitate de gestionare a timpului gi prioritdlilor;
o alte specializdri in domeniu sau master in audit, expertizd contabi16 pot constitui un avantaj.

Candidatii trebuie sa prezinte, in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea postului
administrator financiar, un dosar cu sina ce contine urmatoarele documenie, in ordine:l. Cerere de inscriere adresata conducatorului unitatii

2. Curriculum vitae - model Europass
3. Copie dupa actele de studii (diploma + foaie matricola)
4' Copie dupa acte care sa ateste efectuarea unor specializari indomeniu (daca este cazul)5. Copie act de identitate
6. Copie certificat de nastere
7, Copie certificat de casatorie (daca este cazul)
8 Copie dupa cartea de munca si REVISA L (dupa caz)
9. Adeverinta de vechime in munca- 3 ani in domeniu
l0' Certificatde cazierjudiciar sau o declara{ie pe propia rdspundere cd nu are antecedente pena

care sd-l fac[ incompatibil cu funclia pentru care candideazd.
Candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere declara}ia de mai sus, ar
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu p6n6 I
data desfEgurdrii primei probe a concursului.
I l. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 lu

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitAti

Europene sau a statelor



sanitare abilitate' Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data, nuemitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.l2' opis in dublu exemplar, I exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare

Actele prevazute la punctele 4, 5, 6,.1, g, g,
copiilor cu acestea.

vor fi prezentate si in original in vederea confbrmi

Acteleprevazutelapunctele 7,2,3,4,6,7,9, 10, ll, l2suntobligatorii, lipsaunuiadintredocument
enumerate mai sus atrage respingerea dosarului.

Tematici:

- organizarea gi funclionarea unitalilor de invdldmdnt preuniversitar de stat;- structura, organizarea gi responsabilitdlile personaluiui didactic-auxiliar, compartimentulfinanciar-contabil;

:::?:l?r.:::::19:rea contabiritalii ra unitdlire de inv6{dm6nt, pran de conruri, inregistrdri

: *:T:,"::'::b,,'jgI"l'lt:,:,lt rreb1i:. sd te conlinadocumentele financiar_contabite;

::^ljjt realizare a achiziliilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizifiipublice;
- norme privind organmizarea gi efectuarea inventarierii;- angajamentul legal - procesul execu{iei bugetare reprezentdnd orice act juridic din care rezult1obligalie pe seama fondurilor publice.
- clasificalia bugetard a veniturlior ii ciertuielilor in cadrul instituliei de invd!6m6nt;- plata cheltuelilor;

f:t::iTleculiei bugetare reprezentdnd actul final prin care institulia publicd achit6 obliga{ii
ra[a 0e tertl.



(CONTABIT)

ln temeiul Legii educafiei nafionale nr,1' /2ot1,,cu modificdrile gi completdrile ulterioare,individual de muncd inregistrat in Registrul de evidenld a contracielor individuale de muncdse incheie astdzi .......,........., prezenta figd a postului :

temeiul contrac
cu numdrul .......

Numele gi prenumele
Specialitatea :

Denumirea postului
Decizia de numire :

incadrarea:

Cerinle :

- studii :

vechime
studii specifice postului

Relalii profesionale :

- ierarhice de subordonare : director; director adjunct;
- de colaborare :cu personaluldidactic, didactic auxiliar, personalulunitdliideinvdldm6nt;
- de reprezentare a unitdlii gcolare

t. ATR|BUTil SPECIFICE POSTULUI

r. PROTECTAREA ACTTVTTAILOR

L.1", Respectarea planurilor manageriale ale gcolii.
L'2' lmplicarea in proiectarea activitdlii gcolii, la nivelul compartimentului financiar.
L.3. Cunoagterea 5i aplicarea legislalieiin vigoare.
1.4. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

2. REAUZAREA ACTtVtTATtLOR
2 L A rganiza rea a ctivitdti i.

2'2. inregistrarea 5i prelucrarea informaticd periodicd a datelorin programele de contabilitate.
2.3, Monitorizarea activitd!ii,
2.4' consilierea/tndrumarea gi controlul periodic al personalului care gestioneazd valori materiale,
2.5. Alcdtuirea de proceduri.

3. COMUNTCARE $l RELATTONARE

3. L. Asigura rea fluxul ui i nformalional al compa rtimentul ui.
3.2, Raportarea periodicd pentru conducerea institufiei.
3,3, Asigurarea transparenfei deciziilor din compartiment.
3.4. Evidenfa, gestionarea gi arhivarea documentetor.
3.5. Asigurarea transparentei privind licitaliile sau incredintdrile directe.

4. MANAGEMENTUL CARIERE| StAr DEZVOLTARIT PERSONATE
4,L. Nivelul gi stadiul propriei pregdtiri profesionale.



4.2. Formare profesionald gi dezvoltare in carierd.
4.3' coordonarea personarurui din subordine privind ma nagementur carierei.4'4' Participarea permanentd la instruirire organizate de inspectoratul scolar.

5' CoNTRIBUTIA tA DEzvoLrAREA lNsrlruTloNAtA Sl [A pRoMovAREA tMAGrNl $colrl5'1' Planificarea bugetard prin prisma dezvoltdrii institufionale gi promovarea imaginii gcolii.5'2' Asigurarea permanentd a legdturii cu reprezentan!ii comunitdlii locale privind activitcompa rtimentului.
5'3' indeplinirea altor atribulii dispuse de geful ierarhic superior gi/sau directorul, care pot rezultanecesitatea deruldriiin bune conditii a atribuliilor aflate in sfera ia de responsauiti,r,".5'4' Respectarea normelor, procedurilor de sdndtate gi securitate;;";;";" tli'ri=o, pentrutipurile de activitdli desfdgurate in cadrur unitdlii de invdldm6nt.

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupd sidiminuarea calificativului 5i/sau sancfionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

Prof.

il. ALTE ATR|BUTil,

in funcfie de nevoile specifice ale unitdfii de ?nvdldmant, sarariatul este obligat sd indeplineascd gi asarcini repartizate de angajator, in condiliile legii :

Rispunderea disciplinari

Semnitura titularului de luare la cunogtingd :
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Legea educafiei nafionale nr.1l20l1cu modificdrile qi completarile ulterioare;
Legea nr'82/1991- Legea contabilitafii, republicatd,cumodificdrile gi completdrile ulterioa
Legea 273/2006 privind finanfele publice locale cu modificdrile gi completdrile ulterirr rrw tr vLrrltplslill lt9 ultgnoare;
Legea nr'84/2003 privind exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare:

o'M'F'nr' 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
exercitarea controlului financiar preventiv gi a codului specific de norme profesional
pentru persoanele care defEgoard acticvitatea de control financiar preventiv propriu;
ordinuf nr. l7g2r200z ar ministrului finanferor pubrice, pentru aprobarea
metodolosice

o privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielior instituJiilor publiprecum $l

organizarea" eviden!a gi raportarea
completdrile

ulterioare;

a

a

angajamentelor bugetare gi legale, cu modific6rile

a

o

a

a

a

ordinuf nr' l'917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
conducerea contabilitdlii instituliilor publice, Planul de conturi pentru instituliile publice
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile qi completdrile ulterioare;
ordinul ministrului finantelor publice nr. 720/2014 pentru aprobarea Normel
metodoloeice

o ordinul nr' 2861 I 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectu
inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii, cu modificdrile
completdrile

ulterioare;

Ordinuf M.F. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor privind reevaluarea gi
activelor

a

a

fixe corporale din patrimonial instituliilor publice, cu modific6rile gi complet6rile ulterioare;
Hotirirea nr, 7212013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costul
standard per elev/pregcolar gi stabilirea finanldrii de bazd a unitdlilor de invd{d
preuniversitar de stat, care se asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A.
bugetele locale, pe bazacostului standard per elev/pregcolar;
Hotlrirea nr.3l/2017 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr.7212013 privind aproba
normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/preqcolar gi stabili
finantdrii debazd a unit6lilor de invSldmdnt preuniversitar de stat, care se asigurd din bugetul
stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard
elev/pregcolar

Hotararea 1488/2004 - privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce
acorda elevilor in Programul national de protectie sociala "Bani de liceu,', cu modificarile
completirile u lterioare;

H'G nr. 86312016 pentru aprobarea Metodologiei de calcul 9i stabilirea tarifului maxim
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kilometru aferent abonamentului de transport prevdzutla alin. (3) al art. g4 din Legeanafionale nr. 1l20ll
Legea nr' 9812016 privind achiziliire pubrice actuafizatd:

*j::::, \':.1,?t,nt6 
pentru aprobarea Normeror metodorogice de apricare a prevederir

:::i:r:l'"ii:ll::ii:i conrracturuide achizilie pubricd/acordurui-cadru din Legea nr. e8t20privi nd ach izili i le publ ice actualizatd:
Legea nr' 10l/2016 privind remediile gi caile de atacin materie de atribuire a contractelor (achizilie publicd, a contractelor sectoriale gi a contractelo, d, ,onr..ir";;; r..ur, u,

::i:::'::":1.j:Tl'i',.11.'ur ei pentru organizareasi tunclionar., c;;:i;rl,,i^ila1ionar ae

a

a

Solu{ionare a Contestaliilor actualizatd:
O.G. Nr.60012018 privind controlul intern managerial;
o'u'G' Nr'45/2018 pentru modificarea qi completarea unor acte normative cu impact asupraachiziliilor publice;
Regulamentul de organizare gi funclionare a unitSlilor de inv6{dm6nt preuniversitar, aprobatordinul ministrurui Educafiei Nalionare nr.s447 r3r.0g.2020


