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ANUNT DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC ,,OLTEA DOAMNA" DOLHASCA 5
(partener in proiect)

anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,PRACTICA — punte intre scoala si locul de munca”
aunui post de TUTORE DE PRACTICA ,pentru perioada deruldrii proiectului*

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie
I. INFORMATII PROIECT

BENEFICIAR: COLEGIUL TEHNIC "SAMUIL ISOPESCU" SUCEAVA

PARTENERI: LICEUL TEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA" DOLHASCA

DURATA PROIECT: 24 luni

BUGETUL PROIECTULUI: 2,331,064.06 Lei

OBIECTIV GENERAL: Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea aptitudinilor si

competentelor profesionale practice specifice pentru 181 elevi (dintre care aprox. 80% din mediul rural)

inmatriculati in sistemul national de invitimant (invatimant profesional - ISCED 3, nivel de calificare 3 si
invatimant liceal - ISCED 3, nivel de calificare 4), la Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava si la

Liceul Tehnologic ,,0Oltea Doamna” Dolhasca prin programe de invitare la locul de muncd, in domeniile

Electronici-automatiziri, Mecanica, Electric, Constructii, instalatii si lucrari publice, domenii din sectoare

cu potential competitiv si de specializare inteligentd, identificate conform SNC si SNCDI, in vederea

insertiei viitoare pe piata muncii a cel putin 39 de elevi dintre acestia.

OBIECTIVELE SPECIFICE:

OS1 - Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionald si dezvoltare
personald in sprijinul tranzitiei de la gcoala la viata activa pentru 181 de elevi, dintre care minim 136
(peste 75%) dobandesc o calificare, 39 (minim 21%) se angajeazi si 19 (peste 10%) isi continud
studiile sau urmeaza alte cursuri de formare.

OS2 - Participarea la programe de invitare la locul de munca performante, interactive §i inovative, ateliere
de competente si competitii profesionale pentru 181 de elevi si angajarea a minim 39 (21%) dintre
acestia ca urmare a finalizarii acestora.

083 - Dezvoltarea de parteneriate intre unititile de invafaimant si partenerii de practicd/potentiali angajatori
pentru sustinerea si imbunétitirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe piata
muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonati, intre toate pértile implicate (elevi,
parinti, angajatori, unititi de invatdmant).

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

fn cadrul proiectului PRACTICA — punte intre scoald si locul de muncd, subactivititile care se vor
desfasura sunt urmatoarele:

Al Definirea metodologiei de selectie si de lucru cu grupul tintd si a metodologiei de acordare a
subventiilor

Rezultat 1:

- 1 metodologie de identificare, selectie i de mentinere a grupului tintd

- 1 metodologie de acordare a subventiilor

AL2 Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerca grupului {inti

Rezultat 2:

- 181 de elevi selectati



- 1 listd de rezerva GT

- 1 pachet materiale de promovare realizat si distribuit

- minim 6 comunicate publicate pe pagina de Facebook

- minim 6 anunturi publicate pe pagina proiectului

Al.3 Acordarea subventiilor grupului tintid

Rezultat 3:

- 181 de subventii acordate

A2.1 Cr.etfrea §i intrefinerea de medii de practicd in unititile de invitimant in parteneriat cu agentii
economici

Rezultat 4:

- 5 medii de practica in interiorul unitatilor de invitimant, in parteneriat cu angajatorii - create si functionale:
1 atelier pentru domeniul Electric; 1 atelier pentru domeniul Mecanica; 1 atelier pentru domeniul Constructii;
1 atelier pentru domeniul Electronici-Automatiziri la S, 1 atelier pentru domeniul Mecanica la P1.

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munci si a competitiilor profesionale
Rezultat 5:

- 1 metodologie de organizare §i desfisurare a programelor de invitare la locul de munca

- 181 de conventii-cadru incheiate intre organizatorii de practica, partenerii de practici si elevii participanti

- 181 de elevi participanti la programe de formare la locul de munci

- 136 elevi certificati la incetarea calititii de participant

- 39 de elevi care isi gésesc un loc de munci la incetarea calititii de participant

- 1 instrument de gestiune a stagiilor de practicd functional

A3.1 Organizarea si desfasurarea activititilor de consiliere si orientare profesionali

Rezultat 6:

- 1 metodologie de organizarea si desfisurare a activititii de consiliere §i orientare profesionali si dezvoltare
personald

- 181 de planuri de dezvoltare individuala (personali si profesionald) create

- 4 rapoarte de monitorizare a grupului tintd in raport cu obiectivele planurilor de dezvoltare individuald
(1/semestru)

- 181 de elevi consiliati

- 181 de dosare consiliere

- 136 de elevi care au dobandit o calificare la finalizarea interventiei proiectului

- 19 elevi urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

A4.1 Organizarea si desfisurarea de activititi de tip concursuri pe specializdri

Rezultat 7:

- 1 metodologie de organizare si desfasurare a competitiilor profesionale

- 1 pachet de materiale de informare intocmit si distribuit

- 1 competitie profesionald desfasurata

- 2 rapoarte de evaluare a lucririlor/produselor realizate

- 45 elevi premiati la competitiile profesionale

- 45 de premii acordate

AS5.1 Desfisurarea de campanii de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul

privat cdtre unitdtile de invatimadnt privind nevoile lor de instruire, precum si de la unititile de
invdtamdnt cdtre agentii economici/partenerii de practicd, pentru a rdspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii la nivel national/regional/local

Rezultat 8:

- 2 workshop-uri (1/an) in judetul Suceava

- 2 seturi de materiale promotionale (1 set/workshop)

- 2 campanii de informare online

AS5.2 Atragerea de parteneri de practicd si de parteneri sociali (potential angajatori - agenti economici,
actori din domeniul cercetdrii si inovdrii etc) si elaborarea parteneriatelor cu unititile de invdtdmdént
Rezultat 9:

- 1 retea de parteneri (parteneri de practica si potentiali angajatori ai viitorilor absolventi)

- minim 6 parteneriate noi incheiate cu angajatori pentru desfasurarea programelor de invétare la acestia
AS5.3 Identificarea de solutii viabile de imbundtitire a ofertei si curriculei programelor de invdtare la locul
de muncd, de continuare a studiilor/invitare pe parcursul vietii, de angajare

Rezultat 10:

- 1 metodologie de evaluare a competentelor profesionale pentru fiecare specializare/calificare

- 2 rapoarte de monitorizare a rezultatelor stagiilor ca urmare a imbunétatirilor/schimbaérilor aduse (1/an la
sfarsit de an scolar)



A6.1 Management de proiect

Rezultat 11:

- minim 5 proceduri i metodologii de lucru

- 1 echipd constituitd

- 1 plan detaliat de proiect

- 1 registru al riscurilor actualizat

- 1 proceduréd de management al riscului.

A7.1 Activitifi aferente cheltuielilor indirecte
Rezultat 12:

- minim 8 cereri de rambursare depuse

- 1 plan de achizitii actualizat

- minim 5 proceduri de achizitie desfisurate

- 1 pagina de Facebook creati

- 1 pachet materiale de promovare elaborat si distribuit
- 1 comunicat de incepere proiect

- 1 comunicat de finalizare proiect

- 1 ghid de implementare si monitorizare a actiunilor propuse la nivelul proiectului pentru promovarea
temelor orizontale §i secundare

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect, prevazute in Cererea de finantare, LICEUL
TEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA" DOLHASCA va selecta si contracta 1 expert potrivit tabelului
urmator:

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdfilor aferente atingerii
rezultatelor proiectului PRACTICA — punte intre scoald si locul de muncd, din Cererea de finantare *

Numér
posturi/

experti

Denumire expert Perioada contractuala

. o (. luni) Subactivitatea in care este/sunt implicat/i

1 Tutore de practicid | 270 ore/expert,
—P1 (Mecanici) maxim 6 ore/zi,
75 zile (repartizate A2.2 Organizarea si derularea programelor de
conform graficului de invitare la locul de munci si a competitiilor
practicd), de la momentul profesionale

semndrii CIM péna la
08.09.2022

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu tofi expertii selectafi prin
prezentul anunf, dupd caz

Conform Hotérarii CA nr. 142/25.06.2020 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinti pentru participare, mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE
Expertul:
a) are cetifenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplin;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
d) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

IV.1 EXPERT 1




a) Denumire expert: TUTORE DE PRACTICA- P1 (MECANICA)

b) Numir posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pand la sférsitul
proiectului, timp de 18 de luni. Expertul va presta activititi intr-un numir total estimat de 75 zile
(repartizate conform graficului de practic#), pana la maxim 6h/zi, respectiv 270 ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

A2.2 Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munci si a competitiilor profesionale
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice*
vacant/expert
TUTORE DE . Responsabil de implementarea activititilor: A2.2.
PRACTICA -P . Se implicd in crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor de practici in
(MECANICA) | cadrul unititii de invitimant;
. Este responsabil de organizarea si derularea programelor de invitare la locul
de munci si a competitiilor profesionale;
° Contribuie la identificarea de solutii viabile de imbunatitire a ofertei si

curriculei programelor de invitare la locul de munci, in vederea cresterii sanselor de
continuare a studiilor §i de angajare a membrilor grupului tinta;

. Asiguri consilierea participantilor in practicarea meseriei;

. Aplicd instrumentele de evaluare conform metodologiei de organizare;

. Adapteaza liste de intrebiri/aplicatii practice pentru evaluirile periodice
conform metodologiei de desfigurare a stagiului de practici;

. Colecteazi chestionare de feed-back din partea membrilor grupului tinti;

. Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anunful de selectie, dupi caz

f) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):
- Studii medii - minim 3 ani
- Experienti specificd in domeniul MECANICA - minim 1 an
- Competente solicitate — competente de formare, abilititi de comunicare, abilititi de indrumare si oferire de
feedback, ascultare activa
g) Abilititi:
- capacitate de lucru in echipa;
- capacitate organizatorici si administrativi pentru planificarea si desfisurarea activititilor de instruire
practicd

a) DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, dosarul
de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnata de candidat);

¢) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza (ex. adeverinte de vechime, recomandari),
calificdrile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contini obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon — si functia vizati in proiect);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la semnarea Contractului individual de munci);




g) Adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se
depun certificate pentru conformitate cy originalul sau n copii legalizate.

b) BIBLIOGRAFIA DE CON CURS (dupi caz)

- Ghidul Orientari Generale Programul Operational Capital Uman
- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI, Mai
2019
- Manualul Beneficiarului pentru Programul Operational Capital Uman
- ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiars a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020

HG nr. 93/2016 - aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014—2020

¢) MODALITATEA DE DEPUN ERE A CANDIDATURII

Candidatii pot depune dosarul de candidaturad scanat prin e-mail la adresa oltea doamna@yahoo.com, prin
curier sau la sediul unititii de invatiméant preuniversitar LICEUL TEHNOLOGIC,,OLTEA
DOAMNA”str. Oltea Doamna, nr. 10, oras Dolhasca, jud. Suceava, cod postal727170, Roménia,
pand la data de 12 februarie 2021, orele 12:00.

Candidaturile transmise dupd data limita indicati in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

d) PROBELE DE CONCURS
Concursul consti in parcurgerea a doui etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapa este publicatd la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA" DOLHASCA / pe pagina web a unitatii de invatdmant, ,
http:Itdolhasca.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA"
DOLHASCA sau online la adresa de e-mail: oltea_doamna@yahoo.com, in termen de 24 ore

de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

b) Interviul online/ la sediul angajatorului - Candidatii declarati admisi la proba eliminatorie vor
participa la interviul online/la sediul Angajatorului, pe baza baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite
de catre Comisia de Selectie. Rezultatul probei de interviu nu poate fi contestat.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii declarati admisi vor prezenta documentele depuse, in original, pentru verificarea conformititii.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.




¢) CALENDARUL DE DESFASURARE AL CON CURSULUI

Perioada

Activitatea (dupa caz)

1 FEBRUARIE 2021

Publicarea anuntuluj de selectie

1-12 FEBRUARIE 2021, orele 12:00

Depunerea dosarelor

15 FEBRUARIE 2021

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

15 FEBRUARIE 2021, orele15:00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarij eligibilitatii
administrative a dosarelor

16 FEBRUARIE 2021, orele 15:00

Depunerea eventualelor contestatii

17 FEBRUARIE 2021

Solutionarea eventualelor contestatii

18 FEBRUARIE 2021, orele 12:00

Interviul

18 FEBRUARIE 2021, orele 17:00

Afisarea rezultatelor in urma interviuluj — REZULTATE FINALE

Afisat astazi, 1| FEBRUARIE 2021 » la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA" DOLHASCA

REPREZENTANT LEGAL,

proﬁ ‘Drehutdi ;Cr‘istina



