
,*msrsnrx IrJ, .rgp [i(]f nffif Sf erg R tre rdxn
.F#f€cr*,&{'r{iI${3s:*dx"def,Tf,Bg LiJ,${nggstd{
fir##ffi frgffirsf, {}(},r,s *s*,frHc l}*J$ffifr,{,*Jr0J,In{ss{
tlrryul llolbmcr*. Judqlrf $ucrsv*
Tt**fcm,: S3xO54$Sl* Fax: *3*SS4$8IO
Eqmeih *kr*" d*eaaa#rraho<r-co*
Web:{t*:ttder&*exe

N.. ?. t.?.r....Q !..tt..4s xt.. Anexa 3 la Procedurl

ANTTNT DE SELECTTn

LICEUL TEHNOLOGIC,,OLTEA DOAMNA'' DOLHASCA
Qtartener tn proiect)

anun{i scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,PRACTICA - punte intre gcoali qi locul de munci"

a unui post de TUTORE DE PRACTICA Bennu perioada derul5rii proiectului*

*seva completa dupa caz, cu specifical anunlului de seleclie

I. Ii\TFORMATIIPROIECT

BENEFICIAR: COLEGIUL TEHMC ,SAMUIL ISOPESCU. SUCEAVA
PARTENERI: LICEUL TEIINOLOGIC "OLTEA DOAMNA" DOLIIASCA
DURATA PROIECT: 24IUN|
BUGETUL PROIECTIJLI.JL 2,33 1,064,06 LEi
OBECTIV GENERAL: Obiectivul general al proiectului constii in dezvoltarea aptitudinilor gi
competenfelor profesionale practice specifice pentru 181 elevi (dintre care aprox. 80% din mediul rural)
inmatricula{i in sistemul nafional de inv[{Emdnt (?nv6pm6nt profesional - ISCED 3, nivel de calificare 3 qi
invitEmdnt liceal - ISCED 3, nivel de calificare 4), la Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu" Suceava gi la
Liceul Tehnologic ,,Oltea Doamna" Dolhasca prin programe de invifare la locul de muncl, in domeniile
Electronic[-automatiz6ri, Mecanic5, Electric, Construcfii, instalafii gi lucr5ri publice, domenii din sectoare
cu potenfial competitiv qi de specializare inteligentS" identificate conform SNC gi SNCDI, in vederea
inserfiei viitoare pepialamuncii a cel pu{in 39 de elevi dinfre aceqtia.
OBIECTTVELE SPECIFICE:
OSI - Dezvoltarea qi furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionalI gi dezvoltare

personal[ in sprijinul tranzi{iei de la gcoala la viafa activd pentru 181 de elevi, dintre care minim 136
(peste 75%) dobindesc o calificare, 39 (minim 2lYo) se angajeazL gi 19 (peste l0%) igi continui
studiile sau urmeazi alte cursuri de formare.

OS2 - Participarea la programe de inv6{are la locul de munci performante, interactive qi inovative, ateliere
de competen{e qi competi{ii profesionale pentru 181 de elevi gi angajarea a minim 39 (21%) dintre
acegtia ca urnare aftnaliz[tii acestora.

OS3 - Dezvoltarea de parteneriate intre unitiifile de inv[fim6nt qi partenerii de practici/poten{iali angajatori
pentru sus{inerea gi imbun[tiifirea procesului educa{ional qi in vederea facilitirii accesului pe piafa
muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonati" intre toate partile implicate (elevi,
pdrin{i, angajatori, unit[fi de invdfnmdnt).

rr. oBTECTUL ArYUN'TrrLUr DE SELECTTE

in cadrul proiectului PRACTICA - punte tntre Ecoald qi local de muncd, subactivitE{ile care se vor
desftqura sunt urm[toarele:
A1.1 DeJinirea metodologiei de seleclie qi de luuu cu grupul lirrtd qi a metodologiei de acordare u
subvengiilor
Rezultat 1:
- I metodologie de identificare, selec{ie qi de men{inere a grupului {int[
- I metodologie de acordare a subven{iilor
A1.2 Organizarea Ei efectuarea selecliei, menginerea grupului lintti
Rezultat 2:
- 181 de elevi selectati



- 1 listii de rezervi GT
- 1 pachet materiale de promovare realizat qi dishibuit
- minim 6 comunicate publicate pe pagina de Facebook
- minim 6 anunfuri publicate pe pagina proiectului
AI.3 Acordarea subvenliilor grupului lintd
Rezultat 3:
- 181 de subven{ii acordate
42.1 Crearea Si tntrelinerea de medii de practicd in unitdlile de tnvdldmilnt tn parteneriat cu qgenlii
econotnici
Rezultat 4:
- 5 medii de practicd in interiorul uniti{ilor de inv[fimdnt, in parteneriat cu angajatorii - create qi funcfionale:
1 atelier pentru domeniul Electric; 1 atelier pentru domeniul Mecanici; I atelier pentru domeniul Construc{ii;
I atelier pentru domeniul Electronici-Automatizfuri la S, I atelier pentru domeniul Mecanici la pl.
42.2 Organizarea qi derularca programelor de tnvdlare la locul de muncd gi a competrtiilor profesionale
Rezultat 5:
- I metodologie de organizare gi desft.qurare a programelor de invdfare la locul de muncd
- 181 de convenfii-cadru incheiate intre organizatorii de practicd, partenerii de practicd gi elevii participanti
- 181 de elevi participanfi la programe de formare la locul de muncl
- 136 elevi certificafi la incetarea calitifii de participant
- 39 de elevi care igi glsesc un loc de muncd la incetarea calitillii de participant
- I instrument de gestiune a stagiilor de practicd func{ional
A3.I Organizarea qi desfdqurarea activitd4ilor de consiliere Si orientare profesionald
Rezultat 6:
- I metodologie de organizarea qi desftqurare a activiti{ii de oonsiliere gi orientare profesionali qi dezvoltare
personal6
- 181 de planuri de dezvoltare individuall (personalS qi profesionald) create
- 4 rapoarte de monitorizare a grupului {intii in raport cu obiectivele planurilor de dezvoltare individuali
(1/semestru)
- 181 de elevi consiliafi
- 181 de dosare consiliere
- 136 de elevi care au dobdndit o calificare la finalizarea interven{iei proiectului
- 19 elevi urmeazi studii/cursuri de formare la incetarea calitdfii de participant
A4.1 Organizarea qi desfdgurarea de activitdli de tip concursuri pe specializdri
Rezultat 7:
- 1 metodologie de organizarc gi desfrqurare a competifiilor profesionale
- I pachet de materiale de informare intocmit gi disfiibuit
- I competi{ie profesionald desfrguratii
- 2 rapoarte de evaluare a lucririlor/produselor realizate
- 45 elevi premia{i la competi{iile profesionale
- 45 de premii acordate
A5.1 Desfdqurarea de campanii de informare coordonatd, tn ambele sensuri: de la companii/sectorul
prival cdtre unild(ile de tnvd{dmdnt privind nevoile lor de instruire, p?ecum qi de Ia unitdlile de
tnvd{dmfrnt cdtre agen(ii economici/partenerii dc pructicd, penfiu a rdspunde nevoilor actuale qi viitoare
ale pie(ei muncii la nivel nagionaUregional/local
Rezultat 8:
- 2 workshop-uri (l/an) injude{ul Suceava
- 2 seturi de materiale promo{ionale (1 set/workshop)
- 2 campanii de informare online
A5.2 Atragerea de parteneri de practicd ;i de parteneri sociali (potenlial angajatori - agen(i economici,
actori din domeniul cercetdrii Ei inovdrii etc) Ei elaborarea pafleneriatelor cu unitdgile de tnvd(dmfrnt
Rezultat 9:
- 1 re{ea de parteneri (parteneri de practic[ qi poten{iali angajatori ai viitorilor absolven{i)
- minim 6 parteneriate noi incheiate cu angajatori pentru desfrqurarea programelor de inv6{are la acegtia
AS.i ldentiJicarea de solulii viabile de tmbundtdgbe a ofertei qi cuniculei programelor de tnvdgare Ia locul
de muncd, de continuare a studiilor/tnvdlare pe parcurcul vie(ii, de angajare
Rezultat l0:
- I metodologie de evaluare a competen{elor profesionale pentru fiecare specializare/calificare
- 2 rapoarte de monitorizare a rezultatelor stagiilor ca uflnare a imbunitifirilor/schimbirilor aduse (llanla
sfrrqit de an qcolar)



46.I Management de proiect
Rezultat l1:
- minim 5 proceduri qi metodologii de lucru
- I echipi constituiti
- I plan detaliat de proiect
- I registru al riscurilor actualizat
- I procedur[ de management al riscului.
A7. I Activitdli afercnte cheltuielilor indirecte
Rezultat 12:
- minim 8 cereri de rambursare depuse
- I plan de achizifii actualizat
- minim 5 proceduri de achizilie desftqurate
- 1 pagin[ de Facebook creatl"
- I pachet materiale de promovare elaborat qi distribuit
- 1 comunicat de incepere proiect
- 1 comunic at de finalizare proiect
- I ghid de implementare qi monitorizare a acfiunilor propuse la nivelul proiectului pentru promovarea
temelor orizontale qi secundare

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect, prevdzute in Cererea de finanfare, LICEUL
TEHNOLOGIC 'OLTEA DOAMNA" DOLHASCA va selecta gi conhacta I expert potrivit tabelului
urmitor:

Tabelul l. Experli pentru osigurarea expertizei necesare realizdrii activitdlilor aferente atingerii
rezultatelor proiectului PMCTICA - punte tntre Scoald Si locul de muncd, din Cererea de finan{are*

*se va conpleta cdte un tabel pentru fiecare categorie de acperli sau un tabel centralizator ca toli uperlii selectali prin
prezentul anunl, dupd caz

Confbrm Hotiririi CA nr. 142/25.06.2020 de aprobare aProcedurii de sistemprivind seleclia qi recrutarea
expertjlor, in procesul de recrutare gi selecfie experfi in cadrul proiectelor cu finanfare extemd
nerambursabil[, vor fi evaluali candidafii care corespund cumulativ condi{iilor generale gi termenilor de
referinfi pentru participare, mai jos menfionate.

m.coNDrTtr GENERALE
Expertul:
a) are cetii{enie romdn5/ceti{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spafiului Economic European cu regedin{a in Rom6nia;
b) are capacitate de exerci{iu deplin6;
c) indeplinegte condi{iile de studii superioare absolvite cu diplomi de licen{i sau echivalentii;
d) nu a fost condamnaV(i) definitiv pentru sivdrqirea unei infracfiuni contra umanitiilii, contra statului
ori contra autoritiif;i, de serviciu sau in legiturd ou serviciul, care impiedicl inftptuirea justifiei, de fals
ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni s[vdrgite cu inten{ie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu excep{ia situa{iei in oare a intervenit reabilikrea;
e) indeplineqte alte condilii generale in funcfie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCT]RS

IV.lE)PERT 1

Numir
posturi/
experti

Denumire expert
conform CF

Perioada contractual[
(nr.luni)

Subactivitatea in care este/sunt implicaUi

I Tutore de practic[
-Pl (Mecanicl)

270 orc/expert,
maxim 6 orc/zi,
75 zile (repartizate

conform graficului de
practici), de la momentul
semndrii CIM pdn[ la
08.09.2022

A2.2 Organizarea gi derularea programelor de
invflfare la locul de munc[ gi a competitiilor
profesionale



1) Denumire expert: TUTORE DE PRACTICA- pl (MECANICA)
b) Numir posturi vacante: I expert
c) Perioada estimatE pentru derularea activitii{ii: de la semnarea contactului pdnd la sfhrqitul

proiectului, timp de 18 de luni. Expertul va presta activitd{i intr-un numir total estimat de 71'zile
(repartizate conform graficului de practicd), pdni la maxim 6lrlzi, respectiv 270 ore/expert.

d) Descrierea activitl{ilor conform cererii de finanfare:
A22 Organizarea gi derularea programelor de invdfzre la locul de muncd qi a competifiilor profesionale
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

*pentru/iecare tip de upert in parte din anunlul de seleclie, dupd caz

0 Cerinfe/competen{e necesare (frrd a se limita la):
- Studii medii - minim 3 ani
- Experien{i specific[ in domeniul MECAMi, - minim I an
- Competen{e solicitate - competenfe de formare, abilitiili de comunicare, abilitii{i de indrumare qi oferire de
feedback, ascultare activ[

g) Abilitnfi:
- capacitate de lucru in echipd;
- capacitate organizatoric[ gi administrativ[ pentru planificarea qi desfbgurarea activitiililor de instruire
practicd

a) DOSARUL DE CONCIIRS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modific5rile gi completiirile ulterioare, dosarul
de inscriere la concurs va confine urmltoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa I la anunful de selecfie;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea potrivit legii, dupi caz
(semnatii de candidat);
c) Copiile documentelor caxe atestii nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea
copiile documentelor care atesti indeplinirea condi{iilor specifice;

unor specializlri,

d) Alte acte doveditoare privind experienfa/expertiza (ex. adeverinfe de vechime, recomandiri),
califi cdrile specifice aferente pozi[iei;
e) CV format Europass datat gi semnat pe fiecare pagin[ (CV-ul trebuie s[ confinl obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail qi num[r de telefon - qi func{ia vizathin proiect);
f) Cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la lnscriere o declara{ie pe propria r[spundere cI nu are
antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tdrziu pf,ni la semnarea Contractului individual de munc[);

Denumire post
vacant/expert

Condifii specifice*

TUTORE DE
PRACTICA.P
(MECANTCA)

. Responsabil de implementarea activitiifilor: M.2.
' Se implicd in crearea / dezvoltarea gi intre{inerea mediilor de practicd in
cadrul unitiifii de inv6{imdnt;
', Este responsabil de organizarea gi derularea programelor de invi{are la locul
de muncd gi a competifiilor profesionale;
' Contribuie la identificarea de solu{ii viabile de imbundtiifire a ofertei gi
curriculei programelor de inv[{are la locul de muncd" in vederea creqterii ganselor de
continuare a studiilor gi de angajare a membrilor grupului lintii;
. Asigurd consilierea participan{ilor in practicarea meseriei;
' Aplicd instrumentele de evaluare conform metodologiei de organizare;
' Adapteazd liste de intrebErilaplica[ii practice pentru evaluirile periodice
conform metodologiei de desfigurare a stagiului de practicE;
' colecteazachestionare de feed-back din partea membrilor grupului lintd;. Pa4icipi la evenimentele organizate cu membrii GT si aneaiatorii.



g) Adeverinfd medicall care s[ ateste starea de s[nitate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult qase luni
]ilffi::, 

deruldrii concursului de cdtre meoicui ar a*jr" 
"r 

candidatului sau de cdhe unit6{ile sanitare

Documentele doveditoare ale studiilor gi. experien.teilexpertizei declarate in cv (copii ale diplomelorde studii' adeverinte de lucru' alte documente doveditoare; se prezinti insolite de documentele originale qi sedepun certificate pentp conformitat" cu originar"i;;; i;;;; il u.garizate.

b) BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz)
- Ghidul orientdri ce131!9-Programul eperafional capital uman- GHIDUL SOLICITANTULUI-- coNojur sPECIFicE - siacu DE pRACTTcA .ENTRU ELEVT. Mai20r9
- Manualul Benefi ciarulyf:try:rogramul Operalional Capital Uman- ORDONANTA DE uncpNTA nr]+o Jin 23 septemb rii'ziisprivind gestionarea financiarr a fondur'oreuropene qgntru perioada de programarc 2014_2020

i:Ir:,Jid'113,;'1fl?ilifrT:ff1""i.T3x;ru:f#"Tii* a preveder'or ordonanrei de urgen{d a
2014-1020 

rt'.rvr'1r'r a runsurllor europene pentru perioada de programare

C) MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidafi ipotdepunedosaruldecandidaturiscanatprine-mail laadresa@,prin
curier sau la sediul unitalii de invr!6m6nt preuniversitar LICEUL TEHNOLOGIC,,OLTEA

if*H,1;Tlr?iln"?,""ffi?;n,J?j;fi oiir',"",'.;.,4. s,,,""*, ta p" stat727t70, 'Romenia,
candidaturile transmise dup[ data limitd indicati in anunful de selecfie, precum gi cele incompletevor fi respinse.

d) PROBELE DE CONC{rRS

Concursul constd in parcurgerea a doui etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitn{ii administrative a dosarelor;

Lista candidafilor 
lfhfti admiEi/respingi in aceasti etapd este publicatd la sediul LICEULUITEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA" DOLI{ASCA / pe pagina web a unitalii de invifdm6nt, ,http:ltdolhasca.ro .

Eventualele contestalii 
.vor- fi depuse la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA"DoLtIAScA sau online la adresa de e-mail: ott"u-ooa*nu@vd oo..o*, in termen de24 orede la data publicdrii rezultatelor acestei rtupr, ,ub *ffidEcdderii din acest drept.

b) rnterviul online/ la sediul angajatorutui - candidalii declarafi admigi la proba eliminatorie vorparticipa la interviul online/la sediul angajatorului, p" iui-iiremelor /grilelor de evatuare/puncraj stabilitede cdtre comisia de Selecfie. Rezultatul p.ou"i de interviu nu pout" fi contestat.

ca urmare a desfdEurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidafilor in ordineadescresc[toare a mediei notelor acordate. candidalii vor fi declarafi admiqi in ordinea descresc6toare apunctajului, in limita numirului de posturi din anunful de selecfie.

candida{ii declarali admigi vor prezenta documentele depuse, in original, pentru verificarea conformitdlii.

candidalii care indeplinesc baremul minim pentru selecfie, dar nu sunt in lista celor declarafi admigi, vor
constitui corpul de rczewf,pentru poziliarespectiv6 pe toatd perioada derullrii activitafii.



E) CALEIYDARUL DE UUSTA$UNERE AL CONCURSULUI

Afigat asthzi,

Activitatea (du1 FEBRUARTE 2O2I Publicarea anl -i 2 FEBRUA R I E 20ta;releEl0-
I5  FEBRUARIE 2OX

YeJincu.ea eligi tritiut@l5 F''EBRUARfE 2021, oreteG:00' Afigarea rezultatelor seleclil
administrative a dosarelor

in urma n"rifi"e.i@'lEffi
l6 FEBRUARIE 2021, orele 15:00 nerea eventualelor contI7 FEBRUARTE 2O2I ronarea eventualelor conl8 FEBRUARTE 202t,  orete I lTd
l8 FEBRUARIE 2021, orele t7.0d


