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1.1. Formularea misiunii

“ Scopul scolii trebuie sa fie formarea si pregitirea elevilor pentru societatea viitoare. “
(Dimitrie Gusti)

Formarea tinerilor din zona ocupationala Dolhasca si nu numai, pentru o societate deschisa, pentru
tehnologii ale viitorului si pentru a deveni cetateni activi intr-o Europa unita.

Liceul Tehnologic ,,Oltea Doamna” Dolhasca se implica cu responsabilitate in educarea si formarea
tinerilor capabili sa raspunda rapid si competent noilor cerinte ale societatii, sa realizeze o cariera care sa le
permita integrarea pe piata muncii.

Scoala noastra isi propune sa asigure un climat propice acordarii sanselor egale tuturor copiilor
indiferent de etnie, sa ofere un mediu adecvat atdt dezvoltarii personale prin largirea orizontului de
cunoastere cat si promovarii educatiei interculturale si multiculturale.

Prin efort colectiv si spirit de echipd vom putea avea succese notabile in ceea ce priveste viitoarea
cariera a absolventilor invatamantului profesional si tehnic Tn contextul dimensiunii europene.

Promovam accesul egal la educatie pentru atingerea calitatii serviciilor educationale, printr-0
comunicare deschisa si permanenta cu partenerii educationali i sociali pentru transformarea scolii Intr-0
sursa de dezvoltare a comunitatii locale. Misiunea scolii este de a fi deschisa pentru toti cetatenii, spre a le
oferi sanse egale de dezvoltare personala si profesionala.

Scoala asigura fiecarui elev conditiile pentru cea mai bund, completa si utila dezvoltare, in
parteneriat si cooperare cu actorii sociali, promovand toleranta si intelegerea intre copiii de origine socio-
culturala si lingvistica diferita.

Dorim sa consolidam viziunea unui liceu care sa transforme informatia in cunoastere, sa facilitaim
trecerea de la invatamantul informal bazat pe acumulare de cunostinte la cel formal bazat pe dobéandirea de
competente.

Scoala satisface nevoile fiecarui elev de a se simti competent in a detine si utiliza informatia, deschis
spre schimbare si spre invatarea si respectarea valorilor unei societati democratice.

Viziunea scolii
Valori promovate Tn cadrul Liceului Tehnologic “Oltea Doamna” Dolhasca:

o Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria constiinta.

o Judecata inteleapta - a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili priorititile; a gandi
prin prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica.

« Integritatea - a avea puterea interioara de a spune adevirul, de a actiona onest in gand si in
fapta.

« Buniitatea - a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti.

o Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a

esecurilor personale.

¢ Respectul - a arita consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in



ultimul rand, fata de propria persoana.
o Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventi obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

o Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri si a avea
un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionala sa isi organizeze lectiile si activitatile
extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi care sa fie Tn stare:

e sdaincerce sa se autodepaseasca;

e sd-si cunoasca propria valoare;

e sd gdndeasca independent;

e sa-si rezolve singuri problemele;

o sa-si planifice sarcini si sd le indeplineasca;
e sd invete sd Se protejeze singuri;

e sa comunice Tn mod eficient cu ceilalfi.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente elevilor, toate cadrele didactice din Liceul
Tehnologic “Oltea Doamna” Dolhasca trebuie sa faca dovada prin activitatea de zi cu zi ca le au ei insisi.

Scoala noastra incurajeaza participarea elevilor la selectia, planificarea, organizarea si derularea
activitatii scolii in scopul acordarii sanselor egale. Este nevoie ca scoala sa-i familiarizeze pe elevi cu
practicile democratice si sa 1i incurajeze sa participe activ In viata scolii si a comunitatii, avand
posibilitatea de a-si forma competente necesare intr-o societate de succes. De asemenea, ne straduim ca
fiecare clasa sa fie un loc curat si bine intretinut, un mediu fizic vesel, placut si sigur ce poate contribui
decisiv la imbunatatirea atmosferei in scoala.

In realizarea acestei misiuni a fost construit un set de strategii coerente care si integreze
solutiile educationale, au fost identificate valorile si s-au fixat directii de actiune prin intermediul carora
sa poata deveni realizabila strategia aleasa, s-a identificat rolul scolii in comunitate si s-au

trasat responsabilitatilefiecarui factor implicat in domeniul educational.
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Viziunea Liceului Tehnologic “ Oltea Doamna ““ Dolhasca este o scoald a secolului XXI care
urmareste formarea si dezvoltarea capacitatii de gandire creativa si divergenta, utilizand in diferite situatii
concrete cunostintele si competentele dobandite, motivatia si disponibilitatea de a reactiona pozitiv la

schimbare, asumarea unor valori si atitudini personale.



Prin centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale de baza,
a atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social, institutia noastra scolara se declara partener
social responsabil pentru comunitatea locala si furnizor de servicii educationale de calitate, in
care tanarul sa fie permanent si direct implicat in construirea propriului traseu de dezvoltare, astfel
incat pana in anul 2023, gradul de insertie profesionala sa ajunga la 75%. Scoala noastra, familia
din umbra a copilului, le ofera acestora posibilitatea cunoasterii specificitatii fiecarei etnii in parte,
pentru ca, doar cunoscand interiorul, poti accepta cu adevarat exteriorul.
Astfel, elevii sunt ajutati s depaseasca barierele reale si imaginare ale mediului in care traiesc,
dobandind, de fapt, o mai buna cunoastere a lumii si identificand, astfel, singuri modalitatile de reusita
n viata, bazandu-se pe semenii lor.
Anul scolar 2022-2023 poate fi definit din perspectiva integratoare a conceptului calitate in educatie,
ca fiind o etapa esentiala In evolutia invatamantului romanesc. Reforma si modenizarea
sistemului educational, la toate nivelurile: capacitatea institufionald, oferta educationald, structuri si
factori de decizie isi definesc cadrul institutional prin crearea in fiecare unitate de invatamant a
unei abordari complexe, menite sa modernizeze procesul educational prin intermediu
Managementului institutional si a Comisiei de Asigurare a Calitatii.

Numele liceului nostru a fost dat dupa numele mamei lui Stefan cel Mare, Oltea Doamna, ce
odihneste la 6 km de centrul orasului Dolhasca, la Manastirea Probota, ctitorie a domnului Petru Rares,
intrata in circuitul de valori al culturii universale.

Liceul Tehnologic ,,Oltea Doamna” este situat in centrul orasului Dolhasca, judetul Suceava.
Unitatea noastra scolara ofera educatie si instruire teoretica si practica astfel :
- invatamdnt prescolar ;
- Invdtamadnt primar ;
- invatamadnt gimnazial ;
- invatamant liceal, cursul inferior gi cursul superior, formele zi ;
- invatamant profesional si tehnic prin :
= liceu tehnologic, ruta directa, domeniul mecanica
= invatamant profesional de 3 ani



1.2. ASPECTE GENERALE PRIVIND MANAGEMENTUL
UNITATII DE INVATAMANT

1. Tnanul scolar 2022-2023 a fost constituitd echipa de Tntocmire a Proiectului de actiune al scolii (PAS)
2022-2023, numitd prin decizie internd. Documentul a fost realizat cu consultarea partenerilor
sociali (reprezentanti ai Primariei orasului Dolhasca, ai Consiliului Judetean Suceava, ai
organizatiilor non- guvernamentale partenere, ai parintilor si sustinatorilor legali ai elevilor), fiind
avizat in sedinta Consiliului profesoral si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al liceului,
PAS revizuit cuprinde linia directoare pe baza careia au fost realizate si celelalte proiectari
manageriale, pe termen scurt.

Analizele SWOT si PEST alcatuite in interiorul PAS oglindesc atat punctele tari, cat si
riscurile care ar putea afecta obiectivele institutiei, calitatea profesionald a cadrelor didactice,
implicarea acestora n viata scolii, atmosfera favorabila progresului, existentd Tn scoald si
dezvoltarea constantd a zonei in care functioneaza Liceul Tehnologic ”Oltea Doamna” ne
indeamna sa credem ca etapa de dezvoltare evidenta Tn care se afla liceul, ca si perspectivele

acestuia, cu profilurile sale teoreticesunt unele foarte incurajatoare.

2. Documentele de proiectare manageriald si operationald anuald si modulard au fost realizate in
cadrul general stabilit prin strategia de dezvoltare a invatamantului preuniversitar privind aplicarea
curricumului national si cel elaborat de Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, tinand cont si de
directiile strategice de dezvoltare cuprinse in Programul de guvernare 2021-2024, cap. “Ministerul

educatiei”. Astfel, s-a realizat corelarea obictivului general si a obiectivelor specifice ale liceului

1n acord cu aceste documente strategice, elaborate la nivel national, regional si local, urmarite pe

domenii de management:
e managementul de curriculum scolar si curriculum scolar pentru activitatile educative;
e managementul resurselor materiale si financiare;
e managementul resurselor umane;

e dezvoltarea generala a scolii, relatiile comunitare si sistemice.

Documentele de proiectare manageriala anuala au fost intocmite pe baza urmatoarelor:
1) Documente de evaluare si diagnoza:
a. Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate si ale comisiilor si grupurilor
de lucrudesemnate prin decizii interne Tn anul scolar 2022-2023;
b. Documente de raportare financiar-contabila;
c. Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.

2) Documente de proiectare:



a. Proiectul de dezvoltare institutionala;

b. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru anul financiar 2022

3. Tn scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2022-2023 au fost emise

decizii interne pentru a numi:
1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, responsabilii

de comisii metodice;
2) Principalele comisii, grupuri de lucru si responsabili de domenii de interventie, Cu atributii

specifice:



COMISII / DOMENII DE
INTERVENTIE
COMISII CU CARACTER
PERMANENT

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de

control intern managerial & Echipa de gestionare a riscurilor

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
COMISII CU CARACTER
TEMPORAR

Comisia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru elevi

Proiecte europene

Comisia de gestionare a activitatilor privind mobilitatea personalului didactic de predare n

anul scolar curent

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Comisia de ETICA

Comisia pentru intocmirea orarului

Comisia pentru notare ritmica

Consiliul Scolar al Elevilor (CSE)
COMISII CU CARACTER OCAZIONAL & RESPONSABILI - DOMENII DE
INTERVENTIE

Comisia paritara si de dialog social

Responsabil — Gestionarea CDS la nivel de scoala

Consiliere si orientare scolara si profesionala

Punctul DICOS (Documentare, Informare, Comunicare si Sprijin)

Protectia datelor cu caracter personal

e Toate documentele de proiectare/planificare s-au realizat cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare si a ROFUIP.

e La nivelul tuturor compartimentelor functionale ale scolii existd programe manageriale puse in
acord cu celelalte tipuri de documente de planificare. Au fost intocmite materiale de
monitorizare, analiza si raportare .

e La nivelul compartimentelor s-a stabilit o lista de documente obligatorii, care s-au realizat de catre toti

responsabilii, fiind verificate, corectate si ulterior avizate.



4. Prin decizie interna s-au stabilit: Componenta C.A. Tn perioada septembrie 2022 — august 2023 si

responsabilitatile membrilor CA. Prin decizie internd s-a stabilit secretarul CA in anul scolar
2022-2023. Consiliul de administratie este constituit si functioneaza cf. Regulamentului aprobat
prin OM 5154/2021, cu completarile si modificarile ulterioare. Documentele sunt intocmite
corect, existand grafic anual al sedintelor, tematica acestora, precum si distribuirea sarcinilor
specifice catre membrii. Registrul de procese verbale si dosarul anexa sunt realizate si pastrate
corespunzator.

5. Consiliul _Profesoral a fost constituit si a functionat cf. ROFUIP, cu grafice anuale ale

sedintelor, cuprinzand tematica acestora, precum si distribuirea sarcinilor specifice catre membri.
Registrul de procese verbale si dosarul anexd sunt realizate si pastrate corespunzator. Prin
decizie interna s-a stabilit secretarul CP in anul scolar 2022-2023.

6. In alcdtuirea si coordonarea comisiilor de lucru si a grupurilor de profesori pe discipline de

studiu s-a ginut cont de prevederile ROFUIP. A fost distribuita la Tnceputul anului scolar lista

orientativd a documentelor ce trebuie sd existe la dosarul comisiei metodice, cf. indicatiilor
primite de la inspectorii scolari si S-a respectat intocmai constituirea acestora in corelatie cu
documentele manageriale similare intocmite de catre echipa manageriala.

7. Prin decizie interna s-au stabilit componenta CEAC 1n anul scolar 2022-2023 si

Responsabilitatile membrilor comisiei CEAC la nivelul unitatii scolare a fost constituita cf. Legii nr.
87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie si regulamentelor in vigoare. Au fost distribuite

sarcini membrilor, fiind intocmit si respectat planul de activitate pentru acest an scolar. In acelasi timp
S-a urmarit implementarea Planului de Tmbunatatire rezultat din RAEI aferent anului scolar 2021-2022.
Au fost introduse la timp si cu responsabilitate toate datele solicitate de aplicatia informatica

dedicata activitatii de asigurare a calitatii.

8. Prin decizie interna a fost constituita Comisia de monitorizare, coordonare si Tndrumare

metodologica aimplementdrii si dezvoltarii sistemului de control managerial intern si

Regulamentul de organizare si functionare al comisiei mai sus amintite. Aceasta a elaborat

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si toate documentele strategice,

tactice si operationale subsecvente specifice. Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control

intern managerial al Liceului Teoretic ”Oltea Doamna” s-a realizat in conformitate cu prevederile din

decizia interna. Prin decizie interna s-a aprobat constituirea Echipei de gestionare a riscurilor si Regulamentul
de organizare si functionare a acesteia. Aceasta a elaborat toate documentele specifice.

9. Documentele legislative si_actele normative emise la nivel national, judetean sau al unitatii

scolare se afla in format letric si pot fi consultate in biroul directorului si, cf. calendarelor specifice,
copii ale acestorasunt oferite spre consultare in cabinetul metodic. Cele de interes public sunt postate
pe site-ul liceului lameniul specific: https://Itdolhasca.ro/index.php/documente-manageriale

10. Activitatea de SSM, PSI si ISU este organizata conform prevederilor legale. Astfel, la

nivelul scolii s-a constituit prin decizie internd Comisia de securitate si sandtate in munca



si pentru situatii de urgentd si au fost numiti responsabilii Comisiei (presedinte,
vicepresedinte, responsabil cu atributii ISU, vicepresedinte, responsabil cu atributii
SSM). Activitatea comisiei se desfasoard conform prevederilor legale, dupa cum este
precizat si in rapoartele SSM si PSI si in procesele verbale de constatare ale echipelor de

control.

11. Orarul scolii a fost intocmit in cadrul comisiei de lucru numita prin decizie interna, cu

respectarea particularitatilor de varsta ale elevilor si a fost distribuit acestora inca din

prima zi a anului scolar.

12. Activitatile de monitorizare si control s-au realizat Tn principal prin urmatoarele forme:

1) Pentru activitatea didactica:

a.

b.

e.

f.

au fost efectuate asistente la ore, conform fisei postului;

evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea modului de

respectare aacestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;

analiza periodica a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare in
activitatea acestora;

Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clasa;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare;

Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina elevilor;

2) Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

a.

Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar
contabil;

Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar-contabil;
Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;

Coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii personalului nedidactic;

Inventarierea anuala a activelor si pasivelor institutiei;

Casarea mijloacelor fixe.

Exista_instrumente de evaluare a calitatii serviciilor educationale (fise de evaluare,

chestionare elaborate si completate Tn format letric sau electronic). A fost asigurat managementul

strategic si operational al unitatii de invatamant, ce a vizat calitatea educatiei furnizate de unitatea de

invatdmant. Au fost centralizate, pe scoald, procedurile de monitorizare §i autoevaluare a activitatii

scolii la nivelul Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie, CEAC, comisiilor de lucru,

compartimentelor functionale ale scolii. La nivelul unitétii scolare exista_proceduri de sistem si

proceduri operationale formalizate care reglementeaza activitatile principale ale fiecarui

compartiment functional, conform prevederilor legale. Acestea au fost actualizate permanent, infunctie

de nevoile interne identificate. Au fost de asemenea validate in CA al liceului.



Exista Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2022-2023 s-a realizat integral.

Colectivele de eleviau fost organizate corespunzitor, respectand normativele in vigoare. in

urma solicitarii parintilor, copiii §i tinerii nou veniti in unitatea scolara au fost inscrisi in
unitatile de studiu, colectivele si formele de educatie stabilite prin lege, fapt confirmat de
rapoartele inspectiilor tematice realizate de catre inspectorul scolar de sector.

Documentele scolare au fost completate in general corect si la timp, fapt consemnat si

n rapoartele inspectiilor tematice ce au avut ca punct de verificare si acest aspect.
Hotararile privind calitatea procesului de invatamant au fost luate prin consultarea
tuturor factorilor educationali: Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, parintii,
elevii, autoritatilelocale.

o Existid documentele de evaluare si_analizd a calitatii activitatii unitdtii de Tnvatamant la

nivelul compartimentelor functionale, al comisiilor metodice, al CEAC, al Consiliului
profesoral si al Consiliului de administratie. Discutarea si asumarea colectiva a acestora

sunt consemnate in procesele verbale corespunzatoare.

Au_fost elaborate rapoarte anuale cu privire la calitatea educatiei (RAEI 2021-2022,

elaborat de CEAC, Raport anual privind starea invatamantului, elaborat de directorul
scolii, aferent anului scolar 2020-2021, ambele avizate de CP, aprobate de CA si aduse la
cunostinta tuturor beneficiarilor directi si indirecti si a persoanelor interesate, pe site-ul

scolii)

Existd_instrumente de _evaluare a_calitatii_serviciilor _educationale si a gradului de

satisfactie a beneficiarilor (fise de evaluare, chestionare de satisfactie aplicate in format
letric sau online), iar datele colectate au fost interpretate si aduse la cunostinta cadrelor

didactice, a elevilor, parintiloracestora.

Exista graficele de asistente la ore si la activitatile educative scolare si extrascolare, care

respectd numarul de ore de asistenta stabilit prin fisa postului; existd fisele de asistentd

completate; exista chestionare aplicate on-line elevilor la sfarsitul fiecarei ore de asistenta

realizate, pentru a aprecianivelul de satisfactie a beneficiarilor directi; s-au realizat frecvent

Intalniri informale si formale cu cadrele didactice, pentru a discuta nivelul de realizare a

obiectivelor de invatare si formare de competente specifice, probleme identificate la

nivelul colectivelor de elevi sau probleme de etapa;au fost organizate intalniri cu pdarintii

la nivelul claselor si la nivel de scoala, Comitetul Reprezentativ de Parinti si Asociatia de
parinti a LTOD fiind un colaborator permanent al scolii si un sustindtor al activitatilor

acesteia; s-au organizat intdlniri ale conducerii scolii cu reprezentantii elevilov/cicluri de

invatamdnt _si_reprezentantii_elevilor _din_clasele terminale, pentru a discuta aspecte

specifice legate de activitatile scolare si extragcolare organizate.

e Au fost Tntocmite la nivelul tuturor comisiilor de lucru rapoarte anuale de activitate. Acestea au




fost avizate si aprobate de conducerea scolii, putand fi consultate la portofoliile de
documente ale directorilor coordonatori, conform repartizarii de sarcini aprobate la
inceputul anului scolar . Pe baza lor s-a intocmit prezentul raport anual privind calitatea
invatdmantului.

A fost elaborat si aprobat Planul de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024. Acesta s-

a fundamentat pe analiza de nevoi realizatd la nivelul unitatii scolare, tinand cont de :
criteriul  legislativ  (respectarea legislatiei, a metodologiilor, regulamentelor,
instructiunilor si notificarilor emise de ME si 1SJ Suceava, asigurarea resurselor umane
calificate), criteriul economic (situatia claselor paralele si a efectivelor de elevi), criteriul
demografic (centralizarea datelor de la Evidenta populatiei privind copiilor din
circumscriptia arondata — pentru ciclurile primar si gimnazial - si analiza datelor statistice
furnizate privind evolutia demografica a populatiei jud. Suceava, analiza fenomenului de
migratie internd si externd a populatiei), criteriul geografic (asigurarea accesului la
educatie al elevilor din mediul urban si rural), criteriul relevantei (investigarea
necesarului de specializari solicitate, analiza solicitarilor exprimate de elevi si parinti).

Proiectul Planului de scolarizare a fost avizat de CA al LTOD. Planul de scolarizare

pentru anul scolar 2023-2024 a fost avizat de 1SJ Suceava.

Statul de functii a fost intocmit corect, conform bugetului de ore, a normelor didactice,

didactic auxiliaresi nedidactice, conform normativelor in vigoare.

Statul de personal s-a Tntocmit lunar in programul de salarii EduSal, s-a aprobat online,

lunar de 1.S.J.Suceava, serviciul salarizare, cuprinzand incadrarea personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic pe forme de invatamant, pe norme si incadrare salariala,
sporuri, indemnizatii, conform legislatiei in vigoare.

In baza planurilor cadru in vigoare, pentru anul scolar 2023-2024 s-a intocmit bugetul de

ore si proiectul planului de Tncadrare. Proiectul planului de incadare cu anexele

aferente a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie si avizat si validat de ISJ
Suceava.

A fost promovat un climat de transparentd in care s-au asigurat conditiile pentru
implicarea cadrelor didactice, a reprezentantilor comunitatii locale, a elevilor si a
parintilor in activitatile curente si in actul decizional. Masurile aplicate Tn acest sens au
vizat in principal urmatoarele:

Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral
si al Consiliului de Administratie in activitatea unitatii de iInvatamant;

Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de
Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului localitatii
Dolhasca si parintilor. Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost

corespunzatoare pentru asigurarea cvorumului. La toate sedintele Consiliului de



Administratie au participat reprezentantii sindicatelor din unitatea de invatamant;
e Sustinerea §i promovarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului

Reprezentativ al Parintilor.

1.3. CURRICULUM

La inceputul anului scolar a fost elaborat, in colaborare cu responsabilii de comisii
metodice, dupa consultarea cu toate cadrele didactice, elevii, parintii si autoritatile publice locale
reprezentate in Consiliul de Administratie al scolii, proiectul de curriculum al scolii privind

aplicarea curriculumului national (planuri- cadru, programe scolare).

Proiectul de curriculum al Liceului Tehnologic Oltea Doamna” a respectat urmatoarele

repere conceptuale:

1.3.1. realizarea finalitatilor educatiei;
1.3.2.  asigurarea accesului egal la educatie;
1.3.3.  garantarea dreptului la educatie diferentiata si personalizata.
Procesul de elaborare si aprobare a curriculumului a avut, de asemenea, in vedere:
1.3.4.  imbunatatirea si diversificarea ofertei educationale a scolii;
1.3.5.  asigurarea masurilor specifice de suport educational pentru grupurile dezavantajate;
1.3.6. asigurarea calitdtii educatiei si compatibilizarea ofertei curriculare a scolii cu
sistemul nationalde invatamant cu recomandarile europene in vigoare;

1.3.7.  stimularea educatiei permanente.

La baza proiectdrii curriculare au stat planurile cadru in vigoare, aferente invatdmantului,

pentru ciclul primar, ciclul gimnazial, ciclurile inferior si superior al liceului. Planurile-cadru de

invatamdnt au fost aplicate si respectate Tn intregime. Planificdrile calendaristice ale cadrelor

didactice au fost verificate si avizate de responsabilii de directorul adjunct al unitatii.

Oferta educationala cuprinde propuneri pentru toate ariile curriculare si a fost realizata cf. Legii
nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare. Au fost realizate
schemele orare la nivelul tuturor ciclurilor de invatamant. Schemele orare au fost stabilite la nivelul
unitatii scolare de Comisiapentru curriculum. Ele reprezinta modalitati de particularizare a planului-
cadru de invatamant pentru fiecare clasa, in functie de optiunile exprimate pentru completarea
trunchiului comun cu diferite tipuri de curriculum la decizia scolii. Schemele orare pun in relatie

discipline obligatorii si discipline optionale cu numarul de ore pentru care s-a optat.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea

directorului. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in vigoare si S-a tinut



cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.
Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit programele scolare si au inclus activitatile de evaluare.

Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentara in vederea sustinerii

examenelor nationale si pentru activitatile extracurriculare.

Din monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa
rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun si foarte bun, fara

probleme majore.

Criteriile si instrumentele de monitorizare si evaluare a calitatii educatiei scolare au fost elaborate

de catre CEAC si aplicate de catre membrii acesteia, dar si de catre echipa manageriala.

Au fost analizate rezultatele de la testarile initiale, de la evaludrile periodice si au fost elaborate

Planuri remediale, in functie de fisele de progres — regres intocmite si analizate la nivelul

grupurilor de lucru ale profesorilor pe discipline de studiu.

S-au_analizat rezultatele obtinute la EN VIII si Bacalaureat — 2017- 2023 si au fost elaborate

Planuri de imbunatatire.

Exista coerentd la nivelul documentelor curriculare. Documentele de proiectare si gestionare a

curriculumului national si a curriculumului la decizia scolii existente respecta reglementérile in vigoare
si sunt corelate cu prioritatile ME si directiile de actiune ale ISJ Suceava prin adaptarea directd a

proiectarilor specifice pe termen scurt, asigurdndu-se coordonarea intre diferite discipline din

aceeasi arie curriculard/intre discipline din arii curriculare diferite si asigurind de asemenea, in

limita resurselor scolii, acoperirea nevoilor _de invdtare in interesul elevilor. Rezultatele elevilor si

profesorilor scolii confirma faptul ca ele sunt adecvate la realitatea si contextul unitatii de
invatamant, raspund nevoilor elevilor, eficientizeaza activitatea si au in vedere cresterea calitatii

serviciilor educationale.

1.4. CAPACITATE INSTITUTIONALA

1. STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE

1. DIRECTOR : Prof. Ungureanu Adrian
2. DIRECTOR ADJUNCT : Inv Isachi Lacramioara
3. COORDONATOR PROGRAME SI PROIECTE EDUCTIVE: Prof. Cigoli Anisia Mariana
4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
Prof. Ungureanu Adrian , director- presedintele CA

Inv. Isachi Lacramiara, dir. ad;.



Prof. Ichim Gabriela-Elena

Prof. Cigoli Anisia

Prof. Dascalescu Adrian Florentin

Prof. Tudosa Adina Lacramioara

Presedinte al Comitetului reprezentativ al Parintilor, Maxim Adina

Vicepresedinte al Comitetului reprezentativ al Parintilor, Olariu Cristina

Reprezentant al Consiliului Elevilor: Maria lanos

Reprezentanti ai Consiliului Local: Savin Ionel, Minciund Marcel, Bacdintan Gianina

Reprezentant Primar: Arsene Mihaela

Reprezentant Sindicat : prof. pt. inv. primar, Danild Neculai-Raducu

2. STRUCTURI ADMINISTRATIVE SI DIDACTIC AUXILIAR

SECRETARIAT : Secretar Sef : Ungureanu Maria-Alina
SECRETAR: Floristeanu Alexandra Cristina
INFORMATICIAN: Dragoi Marius-Cristian
CONTABILITATE : Administrator financiar —Jugan loan
ADMINISTRATIE: Administrator financiar patrimoniu — Neculaiasa Cristina-Mihaela
BIBLIOTECA: Bibliotecar: Mircea Cristina
LABORATOR: Laborant: Murgoci-Avasilcai Felicia-Elena

3. NIVELURI DE iINVATAMANT

NIVELUL FILIERA PROFIL SPECIALIZARE/
CALIFICARE
PRESCOLAR - - -
PRIMAR - - -
GIMNAZIAL - - -
LICEAL TEORETICA UMAN FILOLOGIE
REAL STIINTE ALE NATURII
LICEAL TEHNOLOGICA | TEHNIC TEHNICIAN MECANIC
PENTRU INTRETINERE SI
REPARATII
PROFESIONAL TEHNOLOGICA | TEHNIC
4. RESURSE UMANE
Nr. Nume si prenume Grad didactic Norma de Anul numirii in
crt. baza in functie

unitate




A Ungureanu Adrian I Da 2020
Isachi Lacramioara | Da 2021
PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE 2022-2023

B. PERSONAL DIDACTIC, L. T. Dolhasca

Personal Cu

didactic cu gradul Cu gradul Doctoranzi | Definitiv | Debutant | Necalif.

i doctorat I
angajat I

49 1 29 3 1 9 3 3
Nr Numele si prenumele cadrului Specializarea Gradul Titular/Su | Obs
crt. didactic didactic plinitor

1. Cretu Mariana Educatoare I T

2. Liuta Crenguta Catalina Educatoare I T

3. Dragoi Angelica Educatoare I T

4. Popovici Alexandrina Educatoare I T

5. Strugut Veronica Invititoare | T

6. Petraru Daniela Invatitoare [ T

7. Isachi Lacramioara Invititoare | T

8. Borza Tudorita Invatitoare DEB. S

9. Apostol Denisa-Florentina Inviatitoare DEB. S

10. Mormeci Elena-Laura Invatitoare DEF. T

11. Dinila Neculai-Riducu Invatator [ T

12. Costan-Sprivac Cristina Invatitoare I T

13. Craciun Elena Invatatoare | T

14. Chiriac Natalia-Domnica Invititoare [ T

15. Gagiu Vasile Geografie I T

16. Ruscanu Luminita Gabriela Limba franceza I T

17. Tudosa Lacramioara Adina Limba engleza | T

18. Gagiu Paula Limba engleza DEF. S

19. Boboc Ana-Maria Biologie I T

20. Maricuta Adela Fizica I T

21. Ichim Gabriela-Elena Limba romana | T

22, Craciun Violeta Socio-Umane I T

23. Tanasa Ana Fizica | T

24, Raicu Petronela-Ramona Educatie fizica | T

25. Cigoli Mariana-Anisia Limba romana I T

26. Colbu Eugen Dumitru Educatie | T

plastica

27. Ungureanu Petronela Matematica | T

28. Rotariu Petru-Alin Educatie fizica I T

29. Hertug Andrei lonut Matematica DEF. S

30. Tanasa Dumitru Istorie I T

31. Tailup Silvia DSP mecanica I T

32. Colbu Nicoleta Limba franceza | T

33. Iacob Natasa Elena Limba romana | T

34. Musila Cristina Informatica si | T

TIC




35. Dascalescu Adrian-Florentin Religie | T -
36. Luchian Lacramioara Limba romana DEF. S -
37. Drehuta Cristina Matematica | T -
38. Bahan Simona Elena Lb. rromani DEF. S -
39. Ungureanu Adrian Matematica I T -
40. Tanasa Constantin Chimie | T -
41. Dragoi Roxana-Gabriela Biologie DEF. T -
42. Mihai Loredana-Mihaela Istorie- DEF. T -
Geografie
43. Marian Eugen Educatie fizica 1 T -
44, Grosu Laura Brindusa DSP mecanica DEF. S -
45, Craciun Gabriel IP mecanica DEB. S -
46. Stoica Costica IP mecanica FG S. nec. -
47, Stoian Geanina Florina IP mecanica FG S. nec. -
48. Daraba Oana Madalina IP mecanica FG S. nec. -
49, Danila Ramona Lb. engleza DEF. S
OFERTA EDUCATIONALA
L.T. Dolhasca, anul scolar 2022-2023
Nr. Ciclul de Numiir de Obs.
crt. invitimant clase/grupe
1. Prescolar 4 gr. mica-1, gr. mijl. - 1, gr. mare - 2
2. Primar 10 CP-2,1-2, 11-2, 111-2, IV-2
3. Gimnazial 8 V-2, VI-2, VII-2, VIII-2
4, Liceal 6 4 CL. STIINTE ALE NATURII (IX-1, X-1, XI-1, XII-1)
2 CL. FILOLOGIE ( 1X-1, XII-1)
5.| Tnv. tehnologic 4 IX-1, X-1, XI-1, X1I-1
6.| Tnv. profesional 3 IX-1;X-1;X1-1
7. Total 35

Nr. elevi, la inceputul anului scolar 2022-2023

Total elevi Invatamant prescolar

4 grupe Grupa mica Grupa mijlocie | Grupa mare A | Grupa mare B

100 28 24 30 18

prescolari

Total elevi Invatamant primar

10 clase CP - 2clase | -2clase Il -2 clase Il -2 clase IV — 2 clase
171 elevi 38 32 33 30 38

Total elevi Invatamant gimnazial

8 clase V —2 clase VI -2 clase VIl -2 clase VIII-2clase |-




188 elevi 44 40 51 53
Total elevi Invatamant liceal
10 clase IX —3clase X —2clase X1 -2 clase X1l -3 clase
282 elevi 79 58 62 83
Total elevi Invatamant profesional
3 clase IX -1 clasa X —1 clasa XI -1 clasa -
59 elevi 19 19 21 -
Nr Clasa/ Total elevi Invatator/Diriginte
crt. Grupa Total Fete
1. | Gr. Mica 28 14 Cretu Mariana
2. | Gr. Mijl. 24 16 Liuta Crenguta-Catalina
3. | Gr. Mare A 30 18 Dragoi Angelica
4. | Gr. Mare B 18 8 Popovici Alexandrina
5 |CPA 19 8 Strugut Veronica
6. |CPB 19 10 Petraru Daniela
7. [IA 18 7 Isachi Lacramioara
8. |IB 14 3) Borza Tudorita
9. |[IIA 15 9 Apostol Denisa-Florentina
10.| 11 B 18 8 Mormeci Elena Laura
11 1A 12 8 Danila Neculai Raducu
12.| Il B 18 13 Costan Sprivac Cristina
13.| IVA 21 11 Créaciun Elena
14. IV B 17 10 Chiriac Natalia Domnica
15.| VA 23 14 Gagiu Vasile
16.| VB 21 13 Ruscanu Luminita Gabriela
17.| VI A 20 5 Tudosa Lacramioara-Adina
18.| VIB 20 11 Gagiu Paula
19.| VII A 24 9 Boboc Ana-Maria
20.| VII B 27 17 Maricuta Adela
21.| VIII A 27 15 Ichim Elena Gabriela
22.|VIIIB 26 15 Craciun Violeta
23.| IXA 25 9 Tanasa Ana
24.| IX B 28 16 Raicu Petronela-Ramona
25.| IXC 26 11 Cigoli Mariana Anisia
26.| IXD 19 8 Colbu Dumitru Eugen
27.| XA 24 16 Ungureanu Petronela
28.| XB 34 18 Rotariu Petru Alin
29.| XC 19 5 Hertug Andrei lonut
30.| XI A 28 16 Tanasa Dumitru
31.| XI B 34 12 Tailup Silvia
32.| XIC 21 9 Colbu Nicoleta
33.| XII A 27 9 Iacob Elena Natasa
34.| XII B 33 17 Musila Cristina
35.| XlIC 23 10 Dascilescu Adrian Florentin




Total 800 400
elevi

STATUL DE PERSONAL

Situatia centralizata posturi an scolar 2022 — 2023 :

PERSONAL DIDACTIC Dolhasca | Total
Director 1 1
Director Adjunct 1 1
Prof. pt. inv. prescolar 4 4
Prof. pt. inv. primar 9 9
Profesori 39.45 39.45
TOTAL personal didactic 54.45 54.45
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Bibliotecar 1 S 1 1
Laborant I S 1 1
Secretar sef [ S 1 1
Secretar 111 S 1 1
Contabil sef (admin. financiar I S) 1 1
Administrator patrimoniu | 1 1
Informatician IA S 1 1
TOTAL personal didactic auxiliar | 7 7
PERSONAL NEDIDACTIC

Muncitor calif. | 2 2
Muncitor | 1 1
Ingrijitor 7 7
Ingrijitor GPN 1 1
Muncitor I (fochist) 2 2
TOTAL personal nedidactic 13 13
Personal didactic 54.45

Personal didactic auxiliar 7

Personal nedidactic 13

NUMAR POSTURI 74.45

BAZA MATERIALA - PREMISA ESENTIALA IN FORMAREA PROFESIONALA A
ELEVILOR SI ACTIVITATEA DIDACTICA

L. T. Dolhasca
l. SPATII SCOLARE
Nr. Tipul de spatiu Nr. spatii Dotari

crt.




1 Sali de clasa 22,14 corp A, 8 Mobilier, tabla, dulapuri,
corp B
2 Cabinete 42 TIC Mobilier, tabla
+1Proiecte+ 1 Calculatoare, videoproiectoare, ecrane de
Religie) proiectie, aparatura
3 Laboratoare 3(Biologie, Fizica, | Mobilier, tabla
Chimie) Calculatoare, videoproiectoare, ecrane de
proiectie, aparatura, substante,mat.
laborator
4 Sala de sport 1 Panou baschet, aparate gimnastica,aparate
fitness
5 Atelierul mecanic 2 mobilier, planse,ap.masura si
control,plansete desen,instrumente desen
tehnic
1. SPATII AUXILIARE
Nr. | Tipul de spatiu Nr. spatii Dotari
crt
1 Biblioteca 2 Mobilier, Calculator,imprimanta
2 Cabinet 1 Mobilier, Calculator,
consiliere
Cabinet metodic | 1 Mobilier, Calculator
Spatii sanitare 10 +2 -
pers.handicap
5 Alte spatii — 2 Mobilier,
pers.nedidactic
I11. SPATIIADMINISTRATIVE
Nr. | Tipul de spatiu Nr. spatii Dotari
crt
1 Secretariat 1 Calculatoare, imprimante, xerox , mobilier
2 Spatiul pentru 2 Calculatoare, xerox, imprimante, mobilier
echipa
manageriald
3 Contabilitate 1 Calculator, imprimanta, xerox , mobilier
4 Birou 1 Calculatoare, imprimante, xerox , mobilier
administratie
5 Birou 1 Calculatoare, xerox, imprimante, mobilier
informatician
6 Sala tehnica 1 NVR-uri, Centrala incendiu
S.P. Dolhasca
Nr. | Tipul de spatiu Nr. spatii Dotari
crt.
1 Sali de clasa 8 Mobilier, tabla, dulapuri, planse, calculator,
imprimanta




Spatii sanitare 4+1
pers.handicap

Sald Programul 1 Mobilier, frigider
pt.scoli al

Romaniei

Alte spatii — pers. | 1 Mobilier,
nedidactic

GPN Dolhasca

Nr. | Tipul de spatiu Nr. spatii Dotari
crt.
1 Sali de clasa 4 Mobilier, tabla, dulapuri, planse,jocuri si
jucarii
2 Birou 1 Mobilier, calculator, imprimanta,
3 Arhiva 1 Rafturi,
4 Spatii sanitare 2
5 Sala Programul 1 Mobilier, frigider
pt.scoli al
Romaniei
6 Alte spatii —pers. |1 Mobilier,
nedidactic
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MINISTERUL EDUCATIET
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDEJULUISUCEAVA

LICEUL TEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA” DOLHASCA
Orasul Dolhasca, Judegul Suceava
Telefon: 0230540810 Fax: 0230540810

E-mail: oltea doamna@vahoo.com

Website: Itdolhasca ro
REZULTATE EXAMENE NATIONALE

Clasaa Vlll-a

S-au obtinut urmatoarele rezultate:

» L L 1- | 2- | 3- | &- 6-
= o 9] 5- 7- 8- 9-
LRO |5 E s b= 6= |1 ]2(39|49 6, 10
£E.- EEEB®ETE 5,99 7,99 | 8,99 | 9,99
52 5 95 £ 535 ([9(99) 9 9 99
Z2 S B o EET®
Total: 53 52 - 52 0 5 5 5 10 7 8 6 6
Sex
. 30 30 - 30 0 1 2 2 7 3 5 6 4 -
feminin:
Sex
. 23 22 - 22 0 4 3 3 3 4 3 - 2 -
masculin:

Procentul notelor peste 5-69,81%  an anterior 66%

B Note peste 5 M Notesub 5




L 1- | 2-
D 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9-
MATE = F B — 1191 2, 10
E .-t cF S g% 3,99 | 4,99 (599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
5 25 85 £5 3 9 | 99
2P G2 ok EBT®
Total: 53 52 - 52 0 3 8 3 2 15 10 8 3 -
Sex
. 30 30 - 30 0 2 5 2 2 8 4 6 1 -
feminin:
Sex
) 23 22 - 22 0 1 3 1 0 7 6 2 2 -
masculin:

Procentul notelor peste 5 -71,69%

anul anterior 75%

Matematica

B Note peste 5

H Notesub 5




L 1-
: ;.;E.;s._ 2- [ 3 | 4 |5 | 6 | 7-| 8 | o
MEDII § @ f € 0§ ® 1, 10
f S EYEEE 3 2,99 | 3,99 | 499 | 599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
5 b o p E[5S ®© 99
4 4 4 2
Total: 53 | 52 - 52 0 3 6 6 7 11 7 8 4 -
Sex
. 30 | 30 - 30 0 0 5 4 3 5 4 7 2 -
feminin:
Sex
. 23 | 22 - 22 0 3 1 2 4 6 3 1 2 -
masculin:
Procentul mediilor peste 5 - 68,91%
Medii

B Medii peste 5

B Medii sub 5




MINISTERUL EDUCATIET

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDEJULUISUCEAVA
LICEUL TEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA” DOLHASCA
Orasul Dolhasca, Judegul Suceava

Telefon: 0230540810 Fax: 0230540810

E-mail: oltea doamna@vahoo.com

Website: Itdolhasca ro

Statistica in urma desfasurarii probelor scrise ale examenul de bacalaureat national —
2023

LICEUL TEHNOLOGIC ,,OLTEA DOAMNA” DOLHASCA

Proba =, - =1 |2- |3 |4 |5 |6- |[7- |8 |9
Ea |5 5|8 2|8 5/1,99|299|3.99 (499599 699799899999
— [<P) = = ) . . y [} y [} ] ]
ES| E8| EE| EZ
LRO =z 52 55 58
ZE| |z &l Zz% 7z %
Clasa |61 |55 |0 |55 |0 |1 |3 |8 |13 |8 |6 |13 |3
aXlla

Procent promovabilitate LRO (note peste 5) — 78,18%

Limba romana

B Note peste 5

B Note sub 5

ProbaEc [ _ — =] _[1- J2- [3 [4 [5 [e [7- [s-
Proba | £ =7 = E = 8| 5 5199299399499 599 6,99 |7,99 8,99
obligatorie | 2 E5| g ]| E E| E =
a profilului .g 2 2 2 g E = é g
Clasa Mate |37 |31 |0 31 |7 |6 |2 1 |3 1 |4 |3
aXll a matica

Istorie |24 |23 |0 23 o o |2 Jo |9 |2 1 |5
Total XII 61 |54 |0 54 |7 |6 |4 |1 12 |3 |5 |8

Procent promovabilitate matematica (note peste 5)- 48,3%




Matematica

B Note peste 5

H Notesub 5

Procent promovabilitate istorie (note peste 5)-87,5%

Istorie

B Note peste 5

M Note sub 5
ProbaEd | _ | =] _[1 J2- [3 |4 |5 J6- [7- [8 [9- [10
Proba la = . 2| = = 8= 2 = ®(1,991299|399|4,99(599|6,99 7,99 8,99 9,99
alegere a 2 E5| E R E E g2
ot | 322 25| 2%
Clasa Biologie 10 5 0 5 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0
aXlla Anatomie | 27 26 0 26 0 0 1 1 5 7 5 2 5 0
Geografie | 19 18 0 18 0 0 0 3 2 2 3 6 2 0
Sociologie | 5 5 0 5 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0
Total 61 54 0 54 2 3 1 4 9 9 9 10 9 0

Procent promovabilitate biologie animala si vegetala (note peste 5)- 0%




Biologie vegetala si animala

M note peste 5

M Note sub 5

Procent promovabilitate anatomie si fiziologie umana (note peste 5)- 93,3%

Anatomie si fiziologie umana

M Note peste 5

M Note sub 5

Procent promovabilitate geografie (note peste 5)- 83,33%

Geografie

B Note peste 5

H Note sub 5

Procent promovabilitate sociologie (note peste 5)- 100%



Sociologie

B Note peste 5

H Note sub 5

MEDI| =] = ._[6 [7- [8& [9o- [10
5% |5 5|5 £ 5 5699799899999
E5| ES| EE| EZ
sz| 5E 25 B¢
zE|z&a z%|z3

Clasaaxlla |61 |54 [0 |54 |6 |7 [8 [7 |0

Procent promovabilitate (medii peste 6) - 51,85%

Medii

B Promovati- medii peste 6

B Nepromovati

In sesiunea din toamna au mai promovat un numar de 4 candidati.




MINISTERUL EDUCATIET "c:,:#*,q‘,-'
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETJULUISUCEAVA ST ""'"':":\,
LICEUL TEANOLOGIC "OLTEA DOAMNA" DOLHASCA

Orasul Dolhaseca, Judejul Suceava |
Telefon: 0230540810 Fax: 0230540810 :
E-mail: oltea doamna@vahoo.com L =
Website: Itdolhasca ro

Raportul comisiei pentru olimpiade si concursuri scolare

Tabel nominal cu elevii care au obtinut rezultate
la concursurile scolare 2022-2023

Nr.
crt.

Numele si prenumele Concursul

Premiul obtinut

Todasca Andreea The international contest IA SI Green Bag, create and

take responsability for the nature’s eco!

| - originalitate

Onica Cristian The international contest IA SI Green Bag, create and

take responsability for the nature’s eco!

| - originalitate

Militariu Petronela The international contest IA SI Green Bag, create and

take responsability for the nature’s eco!

Nechifor Sabrina The international contest IA SI Green Bag, create and

take responsability for the nature’s eco!

Mormeci Delia Concursul ”Parfum, culoare, magie, relaxare” din cadrul
activitatilor propuse in Proiectul Erasmus+, Parteneriat
Strategic pentru Tineret “Inovative, Recreational, Stress

Relief Youth” - JOY

Diploma de
excelenta

Nechifor Sabrina Concursul ”Parfum, culoare, magie, relaxare” din cadrul
activitatilor propuse in Proiectul Erasmus+, Parteneriat
Strategic pentru Tineret ”Inovative, Recreational, Stress

Relief Youth”

Diploma de
excelenta

Todagca Andreea Concursul ”Parfum, culoare, magie, relaxare” din cadrul
activitatilor propuse in Proiectul Erasmus+, Parteneriat
Strategic pentru Tineret “Inovative, Recreational, Stress

Relief Youth”

Diploma de
excelenta

Onica Cristian Concursul ”Parfum, culoare, magie, relaxare” din cadrul
activitatilor propuse in Proiectul Erasmus+, Parteneriat
Strategic pentru Tineret “Inovative, Recreational, Stress

Relief Youth”

Diploma de
excelenta

Colbu Teodora Concursul Judetean de Arta Plastica ,,UN ORAS MAI

CURAT DE SARBATORI”

10.

Colbu Alexandru Concursul Judetean de Arta Plastica ,,UN ORAS MAI

CURAT DE SARBATORI”

11.

Colbu Alexandru The international contest IA SI Green Bag, create and

take responsability for the nature’s eco! — etapa judeteana

12.

Colbu Alexandru The international contest IA SI Green Bag, create and
take responsability for the nature’s eco! — etapa

internationald

13.

Colbu Alexandru INTERNATIONAL CONTEST OF VISUAL ARTS

”STRUCTURE AND COLOUR” — etapa nationald

14.

Colbu Teodora INTERNATIONAL CONTEST OF VISUAL ARTS

”STRUCTURE AND COLOUR” — etapa nationald




15.

Chisalita Iuliana

INTERNATIONAL CONTEST OF VISUAL ARTS
”STRUCTURE AND COLOUR” — etapa nationala

16.

Colbu Alexandru

INTERNATIONAL CONTEST OF VISUAL ARTS
”STRUCTURE AND COLOUR?” — etapa internationala
WORKSHOP

17.| Colbu Teodora INTERNATIONAL CONTEST OF VISUAL ARTS I
”STRUCTURE AND COLOUR?” — etapa internationala
WORKSHOP
18.| Colbu Alexandru Expozitia-concurs ,,Felicitari pentru Mos Craciun” I
19.| Colbu Teodora Expozitia-concurs ,,Felicitari pentru Mos Craciun” I
20.| Mormeci Delia Expozitia-concurs ,,Felicitari pentru Mog Craciun” I
21.| Militariu Petronela Expozitia-concurs ,,Felicitari pentru Mog Craciun” I
22.| Nechifor Sabrina Expozitia-concurs ,,Felicitari pentru Mos Craciun” 1"l

Prof. Colbu Dumitru Eugen

Rezultate remarcabile ale elevilor la Concursurile Scolare la Religie
Ortodoxa

in Anul Scolar 2022-2023

Nr.Crt. | Nume si prenume | Clasa | Concursul la care | Premiul | Obs.
elev a participat
1 Onutu Alexandru XIA Dilpoma de
excelenta
2 Cosuleanu Emanuela XIA Dilpoma de
excelenta
3 Epure lonela XII B Dilpoma de
excelenta
4 Colbu Teodora VB Dilpoma de
excelenta
5 Acsinte Diana-Mihaela X1 B CONCURS Premiul Il
NATIONAL ,, VA
RUGAM, SPUNETi
NU ACTELOR
VIOLENTE!”- Sascut,
Bacau




6 Mosulia Andreea XI B CONCURS Diploma de
NATIONAL ,, VA participare
RUGAM, SPUNETU
NU ACTELOR
VIOLENTE!”- Sascut,
Bacau
7 Sfaca Ana-Maria XI B CONCURS Diploma de
NATIONAL ,, VA participare
RUGAM, SPUNETU
NU ACTELOR
VIOLENTE!”- Sascut,
Bacau
8 El Mardenly Nor Stefania IVB | Concurs Local ,,Mandri Premiul |
ca suntem Romani” —
Scoala nr. 8 Suceava
9 Ungureanu Adrian IA Concurs Local ,,Mandri Premiul Il
ca suntem Romani” —
Scoala nr. 8 Suceava
10 Ciuaru lulia [1N:] Concurs Local ,Mandri | Mentiune
ca suntem Romani” —
Scoala nr. 8 Suceava
11 Bughiu Andreea IA Concurs Local ,,Mandri Mentiune
ca suntem Romani” —
Scoala nr. 8 Suceava
12 Drobota Diana VA Concurs Local ,,Mandri Premiul |
ca suntem Romani” —
Scoala nr. 8 Suceava
13 Minciuna Matei VB Concurs Local ,,Mandri Premiul Il
ca suntem Romani” —
Scoala nr. 8 Suceava
14 Colbu Teodora VA Concurs Local ,,Mandri Premiul |
ca suntem Romani” —
Scoala nr. 8 Suceava
15 Cosuleanu Emanuela XI A Diploma de
particiapre
16 Epure lonela XII B Diploma de
particiapre
17 Baicu Vanessa 1B Premiul |
18 Tarantillo Anastasia CPB | Concurs National ,,Glas Mentiune




de copil - Maica
Domnului, Darul lui
Dumnezeu pentru
oameni” Editia a III-a,
Arhiepiscopia Sucevei
si Radautilor

19

Todica Maria

CPB

Concurs National ,,Glas
de copil - Maica
Domnului, Darul lui
Dumnezeu pentru
oameni” Editia a III-a,
Arhiepiscopia Sucevei
si Radautilor

Mentiune

20

Agafitei Filip

A

Concurs National ,,Glas
de copil - Maica
Domnului, Darul lui
Dumnezeu pentru
oameni” Editia a III-a,
Arhiepiscopia Sucevei
si Radautilor

Premiul Il

21

Costea Elena Cosmina

IMA

Concurs National ,,Glas
de copil - Maica
Domnului, Darul lui
Dumnezeu pentru
oameni” Editia a III-a,
Arhiepiscopia Sucevei
st Radautilor

Premiul Il

22

Baicu Vanessa

B

Concurs National ,,Glas
de copil - Maica
Domnului, Darul lui
Dumnezeu pentru
oameni” Editia a II-a,
Arhiepiscopia Sucevei
s1 Radautilor

Diploma de
participare

23

Béarleanu Anca Gabriela

IVB

Concurs National ,,Glas
de copil - Maica
Domnului, Darul lui
Dumnezeu pentru
oameni” Editia a III-a,
Arhiepiscopia Sucevei
si Radautilor

Diploma de
participare

24

Gherasim Maria Miruna

VA

Concurs National ,,Glas
de copil - Maica
Domnului, Darul lui
Dumnezeu pentru
oameni” Editia a I1I-a,

Diploma de
participare




Arhiepiscopia Sucevei
si Radautilor

25 Pascaru Andreea Maria IVA | Concurs National ,,Glas Mentiune
de copil - Maica
Domnului, Darul lui
Dumnezeu pentru
oameni” Editia a III-a,
Arhiepiscopia Sucevei
si Radautilor

Intocmit,
Prof. Dascdlescu Adrian-Florentin

Rezultate olimpiada nationala scolara la disciplina Educatie fizica si sport
pentru anul scolar 2022-2023

Profesor coordonator: Rotariu Petru - Alin

1. Fotbal baieti - liceu - clasele IX - X - faza judeteana - loc de desfasurare Liceul cu program
sportiv Suceava - Locul al-Il1-lea .

2. Fotbal baieti -liceu - clasele XI - XII - faza judeteana- loc de desfasurare Liceul cu program
sportiv Suceava- Locul al- 1lI- le-a

Rezultate olimpiada nationala scolara la disciplina Matematica pentru anul
scolar 2022-2023

Elevul Pelin Mihai din clasa a XI1-a A a obtinut Premiul 1l la FAZA
JUDETEANA a Concursului National de Matematica ,,ADOLF HAIMOVICI”,
desfasurat la SUCEAVA.

Elevul Pelin Mihai din clasa a XIl-a A a obtinut Premiul Il la Concursul
Interjudetean de Matematica ,,Spiru Haret” , desfsurat la Campulung Moldovenesc.

Eleva lanos Maria din clasa a XI1-a A a obtinut mentiune la acelasi Concurs
Interjudetean de Matematica ,,Spiru Haret”.

Intocmit,

Director: prof. Ungureanu Adrian

1.5.RAPOARTE COMPARTIMENTE
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NR. 4728/16.10.2023
RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2022 - 2023
COMPARTIMENT SECRETARIAT

a. ZONE DE COMPETENTA:
- REGISTRATURA — RELATII CU PUBLICUL
- PERSONAL — RESURSE UMANE
- ASISTENTA MANAGERIALA
- ACTE STUDII — DOCUMENTE SCOLARE
- ELEVI
b. CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE
Asigurarea optima a interfetei dintre scoald si beneficiar (elev/profesor) ca obiectiv general

Rezolvarea corespondentei scolii.
Completarea zilnica a condicii de evidentd a personalului didactic.

Completarea si eliberarea de diplome de Bacalaureat si Competente Profesionale pentru
candidatii participanti la sesiunea iunie-iulie si august-septembrie.

Tntocmirea si finalizarea cataloagelor de corigente precum si primirea documentatiei privind
desfasurarea corigentelor si a examenlor de diferenta (bilete de examen, lucrari scrise).
Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole,operarea miscarilor elevilor
Intocmirea situatiei statistice sfarsit de an scolar 2022-2023

Completarea si eliberarea foilor matricole urmare solicitarilor pe baza de cerere.

Eliberarea actelor de studii pentru toate nivelele de invatamant .

Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi de cate ori este nevoie.

Primirea, verificarea cu ceilalti membri ai comisiilor a dosarelor de burse sociale, medicale si de
studii.



Intocmirea lunara a pontajelor pentru cadre didactice si personal didactic auxiliar

Actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor si transmiterea la ITM de cate ori
este nevoie.

Intocmirea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic an scolar 2022-2023,
(situatia normelor, situatia pe discipline, fisa incadrarii, etc.)

Inctocmirea de decizii personalului scolii urmare schimbarilor intervenite, decizii de incadrare pe
baza repartitiei IS) .

Completarea contractelor individuale de munca a celor nou veniti in unitate precum si
finalizarea contractelor celor plecati din unitate.

Intocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniti in unitate.

Intocmirea si depunerea in termen la ISJ Suceava a statului de functii, intocmirea de situatii
privind normarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Intocmirea lunara a statelor de plata, a declaratiilor nominale privind CAS-ul, somajul si
sanatatea, validarea de catre institutiile abilitate.

Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele pensionabile sau
pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unitatii noastre.

Completarea si eliberarea de adeverinte de sanatate pentru angajatii scolii de cate ori este
nevoie (medic de familie, spitalizare, Casa de sanatate).

Intocmirea conform cu calendarul miscarii personalului didactic, an scolar 2022-2023, a
situatiilor cerute.

Completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul net salariatilor care solicita credit bancar.
Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific informativ

c. COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA
e  cutoate cadrele didactice de la toate formele de invatamant;

e cu elevii scolii;

e cu alte compartimente: S.L.I., contabilitate, asistent medical, gradinita, administrativ, biblioteca,
psiho — pedagog, laborant.

e  |.S.J.Suceava, Primarie, A.J.0.F.M, AJPIS, Trezorerie, Protectia Copilului, Oficiul Postal, Politie,
Dispensar , toate institutiile de Tnvatamant, etc.

d. ASPECTE DE IMBUNATATIT




Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere activitatea
polivalentd, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevazute, urgente, capacitatea de a da prioritate

rezolvarii situatiilor urgente.

Relatia cu publicul, protocolul, componenta foarte importanta a muncii secretarului avand in vedere

ca aici se formeaza prima impresie a vizitatorului.

Studierea si cunoasterea personalitatii umane, promptitudinea de solutionare a solicitarilor,

amabilitatea, tinuta morala.

COMPARTIMENT SECRETARIAT

SECRETAR SEF - UNGUREANU MARIA-ALINA
SECRETAR — FLORISTEANU ALEXANDRA-CRISTINA

INFORMATICIAN — DRAGOI MARIUS-CRISTIAN
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RAPORT DE ACTIVITATE
INFORMATICIAN
An scolar 2022-2023

Subsemnatul Dragoi Marius Cristian, salariat la Liceul Tehnologic “Oltea Doamna“

Dolhasca in calitate de informatician al LTOD, am efectuat urmatoarele activitati:

Am administrat site-ul scolii

Am creat conturi celor care nu aveau si am administrat platforma scolii

Am creat baza de date Bani de liceu;

e Am intretinut reteaua informatica a unitatii.

e Ca administrator al aplicatiei SIIIR la nivel de unitate scolara am
creat/activat/dezactivat conturile pentru toate persoanele responsabile cu gestionarea
datelor pe diferite module.

Tin permanent evidenta stricta a inventarului laboratoarelor de informatica si intocmesc

situatii de constatare a prejudiciilor aduse de catre elevi mobilierului sau echipamentelor

din dotarea laboratorului, cand este cazul;

Am intocmit referate de necesitate adresate conducerii scolii referitoare la dotarea

laboratoarelor cu diferite echipamente

Am asigurat multiplicarea tuturor documentelor necesare in procesul instructiv educativ

cadrelor didactice

Am verificat permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si am asigurat
utilizarea in bune conditii a acesteia;
Am respectat integritatea inventarului de tehnica de calcul si auxiliar din cadrul
laboratoarelor dotate in acest sens.
In urma solicitarilor venite din partea prof. de informatica
- am instalat/dezinstalat diferite programe
- am formatat calculatoarele
- am reinstalat sistemul de operare si pachetul Office etc.
Acelasi lucru, I-am facut, atunci cand a fost cazul la calculatoarele din salile de clasa la

Scoala primara Dolhasca si GPN.

Am participat la toate instruirile organizate de 1.S.J. la care mi-a fost solicitata prezenta;

Am sustinut activitatea de cerc pedagogic al informaticienilor, inginerilor de sistem si

laborantilor scolari activitate la care au participat 26 persoane..

Am asigurat, la cerere, asistenta cadrelor didactice si elevilor privind lucrul la calculator

si am tinut evidenta echipamentelor solicitate la ore intr-un registru special.

Am verificat filmarile de pe sistemele de supraveghere ori de cate ori mi s-a cerut si le-

am pus la dispozitia politiei si altor entitati autorizate atunci cand a fost cazul.



Am oferit mentenantd echipamentelor din Sala de proiecte si din alte locatii din incinta

scolii.

Am participat la Examenul national de bacalaureat la Colegiul Agricol Vasile Lovinescu

in calitate de secretar si persoand de contact.

Am editat o parte din situatiile compartimentului secretariat care sunt solicitate de

1.S.J. Suveava in format electronic

Am lucrat la Proiectul de incadrare, normare, etc.

Am elaborat schemele orare de functionare.

Am fost membru in Comisia de acordare a ajutorului social “Bani de liceu” si a

burselor sociale precum si de acordare a ajutorului Euro 200

Am facut parte din comisia de echivalare a competentelor lingvistice si digitale
Am facut parte din comisia de corigente

Am sprijinit secretariatul unitatii, la inceput de an scolar n vederea introducerii elevilor

in formatiuni de studiu in SIIR;

Am introdus rezultatele evaluarilor 2-4-6 in platforma dedicata;

Am ajutat la realizarea listelor cu bursele acordate Tn anul 2022-2023;

Am sprijinit secretariatul in emiterea si aprobarea cererilor de transfer in SIIR;

Am asigurat instalare /update pentru programele cu care lucreaza secretariatul si

contabilitatea: Edusal, Revisal, Editare diplome, etc

Am asigurat impreuna cu doamnele secretare 0 continuitate a activitatii

compartimentului secretariat pe toata perioada zilei, cu tot ce implica aceasta: eliberare

documente, furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atat de conducerea
unitatii cat si de 1SJ
Am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind prezenta in unitate

si 1n afara intervalului 8-16.

e Am verificat toate canalele de comunicatie cu 1SJ-ul si am anuntat conducerea
unitatii cu privire la anunturile sosite;

e Am sprijinit compartimentul secretariat la editarea diplomelor de bacalaureat, de
absolvire a 12 clase, de absolvire a invatamantului gimnazial, precum si cele de
absolvire a 10 clase.

e Am sprijinit bibliotecarul unitatii in transmiterea permanenta a comenzilor de
manuale in aplicatia dedicata acestei activitati.

e Am sprijinit elevii clasei a Vll-a in redactarea si printarea revistei clasei.

e Am realizat toate sarcinile primite de la directiune 1n afara fisei postului.

Informatician, Dragoi Marius Cristian
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RAPORT ACTIVITATE ADMINISTRATOR FINANCIAR
PENTRU ANUL FINANCIAR 2023 - 01.01.2023-30.06.2023 (an scolar 2022-2023)

1.PROIECTAREA ACTIVITATII

RESPECTAREA PLANURILOR MANAGERIALE ALE SCOLII

o In concordanti cu planurile manageriale ale scolii am organizat Tntreaga activitate financiar-
contabild, am elaborat programul de activitate (planul de muncd) al compartimentului

contabilitate.

o Am elaborat norme proprii referitoare la fazele executiei bugetare precum si norme pentru

exercitarea controlului financiar preventiv.
o Am claborat lista de activitati specifica compartimentului contabilitate.

IMPLICAREA TN PROIECTAREA ACTIVITATII SCOLI11, LA NIVELUL COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE

o Am executat corelarea proiectului de buget cu planul de achizitii.

FOLOSIREA TEHNOLOGIEI INFORMATICE

Toata activitatea pe care o desfasor se realizeaza prin folosirea PC: redactez documente in word,
imi formulez propriile situatii in excel.
Folosesc programul de contabilitate “INFOPRIM” - program pentru evidenta si amortizarea mijloacelor
fixe si obiecte de inventar, programul ,,EDUSAL” privind salarizarea, furnizat de Ministerul Educatiei
Nationale privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invatamantul
preuniversitar de stat.
Diferite programe prin care se cere colectarea datelor sau anumite raportari de catre 1SJ, INS, DGFP.
2.REALIZAREA ACTIVITATILOR



ORGANIZAREA ACTIVITATILOR

O

O

Am angajat unitatea, alaturi de director, in toate actiunele patrimoniale: contracte de utilitati,
contracte de achizitii bunuri §i servicii, state de plata, buget de venituri si cheltuieli, buletine de

transfer mijloace fixe, deschideri de credite, corespondenta cu furnizorii etc.
Am Intocmit acte justificative si documente contabile conform regulilor stabilite catre:

- ordonatorul superior de credite, privind necesarul de fonduri pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii scolare, documente de raportare lunare, trimestriald si anuala, precum

si a cheltuielilor privind naveta cadrelor didactice.

- Inspectoratul Scolar al Judetului Suceava, privind monitorizarea cheltuielilor de
personal, privind necesarul de credite pentru plata salariilor si burse profesionale si Bani de liceu
si necesarul de credite pentru plata cadrelor didactice care au participat la Examene nationale in

anul 2019, necesarul de credite si executia proiectului ROSE, precum si alte situatii solicitate.

-trezorerie referitoare la planificarea platilor, adresa utilitati, note justificative plati,

adresa confirmare solduri, ordine de plata, cec-uri, etc.;

-catre Casa de Asigurari de Sanatate Suceava: centralizator concedii medicale, cereri de

recuperare a concediilor medicale suportate din FNUASS.

Organizez si exercit viza de control financiar preventiv prin dispozitia ordonatorului de credite,
intocmesc registrul de CFP lunar, anexa 4, 8, 7 trimestrial, intocmesc angajamentele bugetare,

legale si ordonantdrile de plata.

Impreuni cu conducerea scolii am stabilit prioritatile in repartizarea bugetului alocat, iar sumele
primite le-am repartizat pe capitole si articole bugetare; prioritare au fost contractele de utilitati,
contractele de service, plata cursurilor de formare si dezvoltare a cadrelor didactice, naveta

profesorilor.

TINREGISTRAREA SI PRELUCRAREA INFORMATICA PERIODICA A DATELOR IN PROGRAMELE DE

CONTABILITATE

Am Intocmit notele contabile lunar in baza actelor justificative pe surse de finantare, pe fiecare

nivel de studiu.

Am Tinregistrat in fiecare lund operatiunile contabile, atat sintetice, cat si analitice, pe articole

bugetare,in programul de contabilitate furnizat de SDG;



o Lunar, dupa verificarea statului de personal si a statului de plata, ma asigur ca acestea sunt trimise
spre validare, de catre secretariat, la ISJ Suceava, dupa care realizez, tot in programul EDUSAL,
centralizatorul OP- urilor cu cod de bare si ordinele de plata pe nivele de invatamant, separat pe
banci si pe Trezorerie, pe care le prezint spre control la Trezoreria Municipiului Falticeni.

Elaborez toata documentatia necesara platii salariilor.

o Intocmesc toate raportirile in sistemul FOREXEBUG: depunerea bugetelor, intocmirea
angajamentelor bugetare si receptii in CAB, intocmirea raportarilor lunare, trimestriale si anuale

in acest sistem national.

MONITORIZAREA ACTIVITATII

o Am respectat termenul de efectuare a platilor salariilor in fiecare luna; am depus in Forexebug
bugetul rectificat, daca a fost cazul; am depus o adresa, trimestrial, pentru certificarea platilor
utilitatilor care permite plata salariilor; am Tntocmit centralizatorul lunar pentru salarii pe nivele de

invatamant.

Am respectat legislatia ca salariul fiecdrui angajat sa fie cel putin egal cu salariul minim pe

economie; Am urmarit acordarea sporurilor pentru angajati;

Am intocmit situatia platilor previzionate decadal respectv intocmirea previziunii platilor si

fundamentarea acestora.

Am elaborat cite un angajament bugetar, legal si ordonantare de plata pe fiecare articol bugetar

pentru fiecare operatiune inregistrata in contabilitate.

o Intocmesc necesarul de deschidere de credite pe fiecare capitol bugetar, pentru primarie si ISJ :

salarii, materiale, burse.

Intocmesc situatii lunare: bilant, balanta, monitorizare, note explicative si justificative pentru
bilant si monitorizare, declaratie datorii, declaratie confirmare soluri disponibile si sume utilizate
pe parcursul perioadei, registrul de casa, note explicative diferente stat de plata si de personal,
situatii centralizatoare si situatii recapitulative taxe salariale, amortizare lunara, verificare lunara
stocuri scriptic si faptic, verificarea statelor de plata, burse, Bani de liceu, ajutoare CES si
verificarea acordarii acestora conform legislatiei, verificarea statelor de plata pentru deplasari si

verificarea/ calcularea costului acestora, verificarea statelor de plata, pontaje, adrese catre



Consiliul de Administratie al Scolii precum si catre Consiliul Local, verificarea documentelor

justificative si calculul contravalorii transportului profesorilor navetisti.

Si trimestriale: monitorizare, bilant pentru bugetul local si pentru bugetul de stat, note explicative
bilant trimestriale pentru activitatea financiar-contabila aferenta perioadei, declaratii situatii
financiare, contul de rezultat patromonial pentru bugetul local si bugetul de stat, fluxuri de
trezorerie, contul de executie- cheltuieli pentru bugetul de stat si bugetul local, disponibil din
mijloace cu destinatie speciala, situatia platilor restante, situatia activelor si datoriilor, balanta
sintetica si analitica, precum si alte anexe aferente darii de seama trimestriale atat pentru bugetul
local, bugetul se stat cat si pe total care au fost raportate atat la ordonatorul principal de credite

cat si la ISJ Suceava.

CONSILIEREA/INDRUMAREA SI CONTROLUL PERIODIC AL PERSONALULUI CARE GESTIONEAZA

VALORI MATERIALE

o Am acceptat achizitiile de materiale de intretinere, consumabile, doar dupa intocmirea referatului

de necesitate si aprobarea de catre director a acestuia.

o Am urmadrit si verificat in fiecare lund miscarea materialelor pe baza intocmirii situatiei lunare a

consumului de materiale care am punctat-o cu fisele de magazie.
3.COMUNICARE SI RELATIONARE

ASIGURAREA FLUXULUI INFORMATIONAL AL COMPARTIMENTULUI

o Am intocmit darea de seama contabild precum si contul de executie bugetara, lunar si trimestrial.

RAPORTAREA PERIODICA PENTRU CONDUCEREA INSTITUTIEI

o Am adus la cunostinta directorului si a Consiliului de Administratie, activititile desfasurate in

cadrul compartimentului;

Ori de cate ori mi-au fost solicitate documente si informatii despre activitatea desfasurata in

cadrul compartimentului contabilitate, le-am pus la dispozitie cu operativitate.
4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

FORMARE PROFESIONALA SI DEZVOLTARE IN CARIERA




Am manifestat interes pentru toate noutatile in domeniul meu de activitate si pentru activitatile

conexe.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII

Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii

5.1.1.LAm urmarit si verificat legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de

competenta stabilite de lege prin aplicarea vizei de CFP;

Asigurarea permanentd a legdturii cu reprezentantii comunitdtii locale

o Am transmis la termenul stabilit toate situatiile cerute catre CL si ISJ si asigur comunicare cu toate

compartimentele din cadrul acestora.

o Lunar, am stabilit obligatiile de plata catre bugetul de stat si m-am asigurat ca acestea sa fie virate

la termenele corespunzatoare sau ca debitele referitoare la concedii medicale sa fie recuperate.

o Am facut demersurile pentru deschiderea de credite pentru fiecare buget in parte, am Tntocmit
corespondenta privind virarile, transferurile, deblocarile de credite si necesarul de credite

suplimentare.

Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior care pot rezulta din necesitatea derulirii

in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate

o Am urmarit incadrarea strict in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare, in

conformitate cu legislatia in vigoare.
o Am verificat statele de plata, statele de bursa, concediile medicale, statele de deplasari,
o Am intocmit ordine de plata pentru plata furnizorilor

Respectarea RI, a normelor si procedurilor de sandtate si securitatea muncii, de PSI si ISU, pentru

toate tipurile de activitati desfiasurate in cadrul unitatii de invatimant

e Am respectat ordinea si disciplina la locul de munca si celelalte prevederi cuprinse in RI.

e Am respectat normele de protectia muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati

desfasurate in cadrul unitatii de Invatamant.



| Bugetului local pentru anul financiar 2023

ROMANIA,

JUDETUL: SUCEAVA

UNITATEA: LICEUL TEHNOLOGIC OLTEA DOAMNA - CIF: 14152431
BUGET LOCAL - CIF: 14152491

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE ARTICOLE SIALINIATE pe anul 2023

-initial -
Capitclul 65.02 Invatamant
Subcapitolul  65.02.04 Invatamant secundar
Paragraful 65.02.04.02 Invatamant secundar superior
Lei
Buget 2023 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDER| TRIMESTRIALE
Hr.Crt. Denumirea ingleatoriior Cod Indleator ':':;:r:n:r;'l’n:::
ToTAL piior restants Trim Trim THm v 2024 2025 2026
1 [TOTAL CHELTUIEL! (cod 01+70+78+83+85) 001 1.774.380 q 411.000 357.500 1.267.000] 1.286.000 1.304.000
2 ISECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01s70.£484.1) 001.01 1.208.180 o 311.000 357.500 1.267.000| 1236.000 .304.000
|4 (CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51455 o1 1.308 180 0 311000 357 500 1.267 .000| 1288 000 1.304 DDO|
4534537 58)
6 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 100112 a 24.000 0 I7.000 a [] [} [1] 0
10.03)
7 |(Cheltuieli salarale in bani 001 34000 q 17.000 ] o
22 |Alocatii pentru transportul 3 si de la locul de munca 0.01.15 34.000 I7.000 ] o
45 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 Ia 20 D6+2 20 822180 0 157 000 143500 515.000 634 000 652 000
0.08 1a 20.16+20.18 |a 20.27+20.30)
|48 [Burwri si servicii [20.01 581.000 q 142.000 138.500
47 Furnituri de birou 120.01.01 25.000 0 7500 5.000
48 Materale pentru curatenie 20.01.02 30.000 q 7500 7.500
42 incalzit, Buminat si forta motrica 20.01.03 315.000 0 82000 80.000 68.000
50 Apa, canal si salubritate 20.01.04 10.000 q £.000 o 0
54 |Posta, tebecomunicatii_ radio. tv, intemet 12001.08 10.000 0 2000 3000 2000
55 |Materale si prestan de sennici cu caracter funcional 20.01.08 85.000 q 20.000 20.000 25.000
56 |Alte bunuri si senvicii pentru intretinere si functionare 2001.30 106.000 0 25000 25000 31.000
[Carti. publicati 5 materizie documentare @n 5000 [ 5000 0 0
Pregatire profesionala 20.13 15.000 o 3000 3.000 5.000
cheltuiel (cod 20.30.01 la 20 30 04+20 30 06+20.3 20 30 21180 0 1] a []
0.07+20 30 09+20.30 30)
102 |Alte cheftuieli cu bunuri si senvicil 20.30.30 21.180 0 o [] []
187 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57 01457 0245 57 33000 12000 5.000 2.000 36.000] 33000 38.000|
7.04)
18 |Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.08) |67.02 38.000 q 2000 5.000 0.000
180 |Ajutoare sociale in numerar 57,0201 38000 0 12000 5.000 8.000
108 TITLUL XIALTE CHELTUIELI (cod 50.01452.02450.1 5@ 614.000 o 125.000 120.000 205.000 514.000 614.000 614.000|
1+50.12+50.15:50.17+50 22+ 50.25+50.30+50.35+50.38
[+59.40+50.41:50.42)
100 Burse 5.01 814.000 0 125.000 120.000 205.000
248 001.02 486.200 q 100.000 100.000 0 q 0 0
LICEUL TEHNOLOGIC OLTEA DOAMNA (BUGET LOCAL) Page 1of 2
Bugst 2023 Estiman
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
N Cri. Denumirsa indlcatorlior Cod Indleator d'":!:"’":‘:r;"’n:::l
TOTAL plifllor rastants THm I Trim il Trim v 2028 2025 2028
302 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI | 466 200 q 100.000 100000 1] 0f 0]
[EXTERNE NERAMBURSABILE AFERENTE
CADRULUI FINANCIAR 2014-2020
a7 [Programe din Fondul Social European (FSE) |5a.02 456 200/ q 100.000 100.000 0
308 Finantare naticnala |58.02.0 86.200| o o 0 0|
302 Finantare extema nerambursabila |58.02 02 400000 0 100.000 100.000 0|




Il Bugetului de STAT pentru anul financiar 2023

ROMANIA
JUDETUL: SUCEAVA

UNITATEA: LICEUL TEHNOLOGIC OLTEA DOAMNA - CIF: 14152491

BUGET DE STAT - CIF: 14152491

BUGET DE STAT pe anul 2023

Rectificare din data "05.05.2023" - Buget de Stat

Lei
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care cred. bug.
deatinats stingeril
Hr.Crt. Danumirsa Ingicatoriior Coa maicator ToTAL m,ﬂ,ommﬁm Trim 1 Trim u Trim m ™m v
0 TOTAL CHELTUIEL] {cod 84.01) 49.01 5.830.510 0.00 1.655.484| 1.751.300| 1512.100
21 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20430+40+50%51+55+56+57+53) o1 5.830.518 0.00 1.655.484] 1.751.308| 1.512.100
m TITLUL ! CHELTUIELI DE PERSONAL  cod 10.01 fa 10.03) 10 5.376.510 0.00 1.560.724| 1477, E
223 Cheliuiell saiariale in bani 10.01 5.170.343 0.00 1.524.785] 1.440.550
224 Salani de baza 10.01.01 4.367.005 0.00 1.275.207| 1.240.000
225 Sporuri pentru condifif de munca 10.01.05 4.300 0.00 3.100| 300|
226 Alte sporuri 10.01.06 EZ.ﬂ 0.00 67000 @8.000
777 Fond peniru pestur ocupate prin cumul 10.01.10 5000 0.00 250 1280
228 Fond aferent plsfii cu ora 10.04.11 370.000 0.00 14.000( 3.000
pr.'] J'memmza‘mimmanﬁ 100117 200000 000 62 000)| 443000
230 Alfe drepfuri salarale in bani 10.04.30 202 0.00 2.03—5| [ [}
23 Cheltuiel saisriale in natwa (cod 10.02 01 Ia 10,02 06+10.02 30) 1002 80.500 000 Ol 0) 0)
232 Vouchere de vacants 10.02.06 80.500 0.00 0| [ [}
33 Contnibutii {cod 10.02.01 i3 10.03.06) 10.03 115.675‘ 0.00 25,040 31.000 12.000|
2% Confribufii de asiguran sociale de stat 10.03.07 293 0.00 301 | [ 0
235 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 25 0.00 10| 0 0)
23 Confribufii de asiguran sociale de sanatafe 10.03.03 27 0.00 ES [ [
237 Conmibuti d Siguran peniru aosidente de munca i boll profesionale 10.03.04 0 0.00 3| 7 0 [
238 Confribufii pé concedil 5 indemnizatii 10.03.06 52 0.00 18| 37| [ [}
pict) Confnbutia asigurstone penfru munca 10.03.07 114.268 0.00 35.520| 36.748) 31.000 12.000|
240 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.01+57 02+57 04) 57 3000 000 3.00o0j o) 0) 0|
241 Ajutosre sociale (cod 57.02.01 ks 57.02.05) 7.02 3.000 0.00 3.000] [ 0 0)
242 Ajutosre sociale in nafura Sr.02.02 3.000 0.00 2.000| 0 [ 0|
243 TITLUL XI ALTE CHELTUNEL] (cod 59.01255.02+59.11+58. 12259 15+59. 59 251.000 0.00 01.750| 91.750] 34 560 32.050|
17+59.22+359.25+59.30% 59.35+59.38+59.40+39.41+59.42)
244 Burse | 188.000 0.00 70.000| 70.000| 20 C(j‘ 28.000|
245 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 5940 3000 000 21 750 21750, 14 550 4050
260 Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.01+67.01) 84.01 5.830.510 0.00 B55.484] 1.751.300| 1.512.100 T11.626
261 nvatamant (200 65.07.01 13 65.01.05+65.01.07+85.01.11-65.01.50) eso1 5630513 [ 1.655.284) 1.751.303) 1512100 711.526]
E ie la data de 30.06.2023 BUGET L OCAL
xecutie la data de 30.06.
5
JUDETUL SUCEMA
LICEUL TERNOLOGHC OLTEA DOAMNA.
ORAS DOLHASCA
COD FIECAL 1415241
Credite aprobate initial, Credite rectificate inclusiv trimetrul curent, Plati, Disponibil
Capitole selectste: 65.02.04.02; Data: 30.08.2023
™ Denumire Ingoator Credis Decohideri | Angajaments Pt ngajamants | Crecits Diggoninl
ot Credtte bugstars legaleds | Bugstara tara
anual Trmeetrial oy Decatiger | Testial- | Tmecnal. | Desonicsn | Desonkden Anual- anual - Pt
Ergaaments Fiatt Crodts. | Crodite-Pisti | Angaaments
1 2 3 5 ] 7 ] 8=7.8 19=6-8
1 |TOTALGHELTUIELI joos 01+To-7a-38+88) B 35000 aminms|  smona [E
T |CHELTUIELI CURENTE 000 10+E0-B~dl+Glet1+65+G8+57 +58] m 35000 aminm|  smons [
< [TITLULT CHELTUIEL) DE PERBONAL fsod 12.01 12 10.08] [ 320000 32000, 2524500 [T
T [Chefulell caiara In bard am 32000 00,0 B [
30 |Aocas periru vansportd 13 3 o 18 ocw o munca EEEE 320000 TEza00 [
43 [mmLuL 0 BuNURS 31 3ERVICE (oo 20.01 1 20.08-20.08 1 20.18+20.1 2 5215000 won|  mizmas  2esaes
812 202742030
[ [Bunn w carvan m 8100000 ] To0|  uame]  mmemal e
%5 |Fumituric= brou 200101 =000m| s [T P NEEs BT
(5 |Materine oo curmuerie oz 0000m)| 0.0 [T sy 5 5za.27]
[57 [ meaiet, Buminat 31 orim morca B 315,000 e | [
55 |Fee cone = saurae E 0000 0| [
1 |Fosa, mecomarican raao b inEmet BRI 100000 0| [
[F7_|Maerae o pressan oe servicd cu caracaer nctins o =000 0| [
54 [Ae bumn s seneci penty irtretnere s nctonar ume 10500000 R [T 215123 2
73 |Gant pusecan = matenae cocumentars ERD =00 [ [ = 00000 =000
7% |Fregeire provesnnaa EXEE) TE000m 00| [ 323000 30m
) fo0g 202001 la 3008w nw 1.180m)| 0.0 [E] nsEa 1053 50| e
23030
01| Ae creituei cu burer = semvic e 11800 ] [ [ =L EEE
303 |TITLUL DX ASIETENTA SOCIALR oo &7 D1=67.02+57 4] G 2000 Zanm 00| [ T oza| 0800
311 [Awtoars sosinke (ood 67.9201 ks £7.02.06) e 320000 Zanm 00| [T 1 9300 08200
312 |Auimar zocive i rameny 0 32000 Zanm 10| [ 10500 10800
330 |TITLUL X PROIECTE Gl FIRANTARE Do FONDUR] EXTERNE B 2552000 2258331 0| ton|  aieiEeE|  amiemes|  miewss|  mieiseE]  anaiac
NERAMBURSASILE AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 20142020
Frograme din Fandul 3osial European (FAZ) B 45520000 00| pon|  veimes|  amsnmss|  miewmss|  wmicisss|  amsiass)
Frantar: rasonaa =T =200 10| [ B G 035208 1200
Frariar: exizma nerambursabla S 2000000 00| 0on|  ceizmen|  seiamen|  miama 35133480
TITLUL X1 ALTE CHELTUIEL] {000 59 0168.02+38. 11258, 1260, 16958, E] 100000 TEs1Em 00| [ EEFRE) 335000 3300
1758 22+ 8.05 455 10+58 1560 3848 40+ BB 4106042}
BTN EE 510000 TiEsam|  TieEEm0| [T [ EEEET B 3380




EXECUTIE BUGETARA LA 30.06.2023 BUGETUL DE STAT

JUDETUL SUCERA
LICEUL TEHNOLOGIC OLTEA DOAMNA.
ORAS DOLMASCA

OD FISCAL 14152481

Credite aprobate initial. Credite rectificate inclusiv trimetrul curent. Plati. Disponibil

Capitole selectste: 65.01; Data- 30.08.2023
. Denumire Ingiator Gredin Doconidenn | Angalsmerie Pl Angelamorts | Cendits Dicporion
oot oreate bugstars logaiede | Bugetars farz
anual Trmerial iy Decamer Docohideri | Desohidert s Anual -
Crodta- | Crodits-Piatl | Angajements
Angajaments
1 2 a = . T s [ Frran
T [TOTAL CHELTUIELI food 11+70-78-83+85) EEl seuEiam =01 00200 (15
[I___[CHELTUIELI CURENTE (000 10+28+30+30+E8-F1 -5 -EEei oga] 0 £1.00) =01 0o 00| 5]
[+ TITLUL | CHELTUIELI DE PERSOMNAL (ood 10.01 la 10.0%) 10 513.00 393.440.00| 0,00
= [Creruien saianse in bar = 34300 3513200 00|
T [ssicebam [EEE] [ X [
10 Eponur peniru condil de munca 10.01.05 4.300,00| 1.8:0.00| 0,00
T [Ate sponr a0 TR 0000 7 522 00] [
15 [Fana perru pusiun ccupste pr el [ESEE o0 00| 50|
15 [Fond aferent paticu cra asii F7a000.00 .258, 00| 00|
T [inoemrizayioe hrana. [ETIRES Z00.000.00) 12 m200] [
32 [Ate areptun saanme mesn [T 20380 0] w00|
= [ChoRuloll salarise In natwa (o0d 10.02.81 12 18.02.06-10.02301 = 050000 00| no|
1 [voucrere e vacaia amos 0500, Sos00.00 00| o]
53| Conbrbutn ood 18,0001 & 1053081 o s s m| T2sTs 00 277 00 wo|
5| Gonibus d= sigurer sociae = sl = 5.0 w00 0| w0
% [Conkbus a= gurer o somal e T=m =00 | o]
35 [Conkbun o= spuren sovae ds sansie [ 32 2700 00| |
57 [Gonrus ds ssigurse peniru seidenie de murca o bul srdronae [ 000 00 60| [TH
32 [Conbus pt conceal =l ndereizze [ 5.0 500 00| [TH
[20 | Gonriusa ssgumatone perru mirca agzor Tiize8.0| 7135500 A0 0] 300050
303 |TITLUL X ASISTENTA SOCIALA [ood E7.01+67.02+67.04) 57 2.000,00)] 4,00 0.0 0,00 3.000.00
n Autoare scoile jood 678201 ke £7.02.06) 57.02 2.000,00] a,00 0.0 0,00 3.000.00
513 | Autoare socise 7 st TS 300000 300 60| 00| 300058
(37 [TTTLUL ¥ ALTE CRELTUIELI food 68.31-58 L3+, 11-58. 1258 1E-E%. 5 = o0E |a;su.m| 5 ;oocc| TZ138,00 ssem‘ o] X L6 1
e mes
ETRNEEN sao1 128.000,00| 140.000,00 1200000 sa77100 :# cag s125.00 5127800 2232800 822300
N T e - E— T

V. In anul scolar 2022-2023 se deruleaza programul Social Bani de Liceu , Bursa Profesionala si s-au
acordat burse de merit si sociale :

o La inceputul anului scolar 2022-2023 au fost aprobate 88 dosare pentru beneficiari ai Programului
social Bani de liceu si 61 dosare pentru benefiaciari de Bursa Profesionala.

o valoare totala cheltuita pentru programul social Bani de liceu si Bursa Profesionald, in anul financiar
2022 (ianuarie-iunie) este de 102.302 lei;

o Lainceputul anului scolar au fost aprobate un numar de 65 dosare burse de merit si 215 dosare burse
sociale, cu o valoare platita (ianuarie-iunie 2023) in suma de 330.754 lei ;

o In cadrul liceului nostru avem si 8 dosare de copii cu C.E.S. (cerinte educationale speciale) pentru
care s-a platit suma de 28.892 lei, pentru perioada 01.01.2023 — 30.06.2023.

Data, Semnatura,

13.10.2023



MINISTERUL EDUCATIET P o

A
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDEJULUISUCEAVA ,\-“C‘F"“' m“ﬁ'fw,
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Website: Itdolhasca.ro

Nr.2979/17.08.2023

RAPORT DE ACTIVITATE

ANUL $COLAR 2022-2023

Subsemnata Neculdiasa Cristina-Mihaela,administrator patrimoniu la L.T.
,Oltea Doamna” Dolhasca,din data de 01.12.2015, am desfasurat pe parcursul
anului scolar 2022-2023 si pana in prezent diverse activitati, incercand pe cat
posibil sa coordonez activitatea administrativa si sa ma achit de sarcinile ce mi-au
revenit conform fisei postului dar si de sarcinile trasate de conducerea unitatii.

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

e am corelat activitatile compartimentului administrativ cu planul

managerial al institutiei;

e am intocmit, in baza legislatiei in vigoare, o serie de proceduri la activitatile

specifice compartimentului administrativ;

e am utilizat TIC, atat la intocmirea documentelor, cat si in activitatea de

proiectare a compartimentului functional;

e am adecvat activitatea compartimentului la situatia actuala atat la nivel
national datorita pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 cat si local datorita
incheierii procesului de reabilitare a tuturor cladirilor aferente institutiei
noastre, reabilitare inceputa la 01.07.2020.

e S-a procedat la organizarea procesului de curatenie si pregatire a spatiilor
scolare reabilitate pentru demararea noului an scolar si pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii didactice pe parcursul intregului
an scolar;



e Tmpreund cu directorul scolii, am intocmit planificarea calendaristica si
semestriala a activitatilor din compartimentul administrativ, graficul de serviciu si
orarul personalului ce deserveste curatenia si intretinerea scolii, respectarea
normelor sanitare in vigoare;

e am fost responsabila de buna planificare si intrebuintare a materialelor si
instalatiilor ;

e am coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din
fisa postului precum si a atributiilor reglementate prin actele normative in
vigoare.

2. REALIZAREA ACTIVITA',I'ILOR

Tmpreund cu conducerea unitdtii am incercat si gisim si sa aplicim
solutiile optime pentru toate problemele ce revin sectorului administrativ.

Am achizitionat cu preponderenta substante dezinfectante si de igienizare,
sapun, hartie igienica, prosoape de hartie in cantitate suficienta pentru derularea
optima a activitatilor in unitatea de invatamant in conditii de igiena si siguranta,
pentru mentinerea starii de sandtate a cadrelor didactice, copiilor/elevilor si
parintilor ca urmare a pandemiei SARS-CoV-2.

Tot impreuna cu directorul unitatii si administratorul financiar am facut
demersuri pentru pregatirea spatiilor scolare adecvate pentru toate clasele care
vor incepe activitatea scolara pe data de 11.09.2023.

e Tmpreund cu personalul nedidactic din subordine am procedat Ia
amenajarea spatiilor scolare.Mai este mult de lucru in acest sens, pentru
organizarea cat mai eficienta a spatiilor scolare. De asemenea mai este
necesar mobilier pentru dotarile salilor de clasa, laboratoarelor, birourilor si
in general a tuturor spatiilor de desfasurare a activitatilor scolare, a
birourilor pentru activitatile functionale cat si a spatiilor de depozitare;

e am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform
normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice cu aprobarea
conducerii unitatii si consultarea administratorului financiar al scolii;

e am Iintocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de

curatenie, combustibili,intretinere si birotica;



e am intocmit bonurile de consum pentru materialele cumparate si date in
consum/folosinta. Toate inregistrarile, precum si celelalte situatii intocmite le-am
realizat cu ajutorul tehnologiei computerizate;

e am raspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut
evidenta acestora;

e am respectat ordinea si disciplina la locul de munca, normele de protectia
muncii, si de PSI, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul
institutiei si am raspuns tuturor solicitarilor referitoare la orice situatii .

Ca administrator am fost mereu preocupata pentru asigurarea conditiilor

necesare de ridicare a calitatii in procesul educativ si pentru modernizarea bazei
materiale.

3. COMUNICARE Sl RELATIONARE

Consider ca am avut o relatie eficienta cu personalul din serviciul
administrativ, cu cadrele didactice, cadrele didactice auxiliare, dar si cu
conducerea unitatii scolare. Vreau sa cred ca am stiut sa-mi spun punctul de
vedere si in acelasi timp sa tin cont si de parerile celorlalti, sa comunic intr-o
maniera deschisa si sa gasesc calea de mijloc pentru rezolvarea tuturor
problemelor aparute.

Am contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa
impreuna cu personalul din subordine.

Am intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de
invatamant.

Am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind
prezenta in unitate si aportul meu atunci cand a fost nevoie indiferent de
activitate.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI Sl AL DEZVOLTARII PERSONALE

Tn anul scolar 2022 -2023 am continuat s3 manifest interes pentru
dezvoltarea profesionala si personald, initiativa si creativitate prin toate
activitatile pe care le-am desfasurat.



Astfel, in perioada 16.02.20233-10.04.2023 am urmt un curs de formare
profesionala online pentru Administratori patrimoniu, curs care imi va fi de real
ajutor pentru desfasurarea activitatilor viitoare.

Am incercat si de cele mai multe ori amreusit sa pun in practica
cunostintele asimilate la cursurile de perfectionare la care am participat anii
scolari anteriori,cunostinte care mi-au fost un real ajutor in desfasurarea
activitatii, si nu numai, si am aratat disponibilitate in investitia resurselor umane.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S| PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

Vizand acest domeniu de evaluare, precizez ca:

e am promovat oferta educationala a scolii in comunitate ori de cate ori a
fost posibil, prin aceasta contribuind la promovarea imaginii scolii;
e am participat la instruirea PSI si ISU realizate in scoala si am promovat
respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii;
e am intocmit la timp toate situatiile si documentele, dar si rapoartele
tematice solicitate de I.S.J, Primarie, etc. ;
Prin toata activitatea mea, prin implicarea activa , am incercat sa contribui

la ridicarea nivelului calitativ al unitatii scolare.

n functie de nevoile specifice unittii de Tnvitdmant , am indeplinit si alte
sarcini repartizate de directorul scolii.

Material intocmit de

Administrator patrimoniu, ec. Neculaiasa Cristina-Mihaela
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RAPORT DE ACTIVITATE RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE

ANUL SCOLAR 2022-2023

Procesul de achizitie publica reprezinta o succesiune de etape dupa parcurgerea carora se

obtine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui

contract de achizitie publica.

Achizitiile publice dintr-o institutie publica se deruleaza dupa un plan stabilit prin Programul

anual al achizitiilor publice, program care se elaboreaza in luna decembrie pentru anul financiar

urmator.

Sinteza activitatii

Au fost lansate si finalizate un numar de 47 achizitii publice directe din Catalogul electronic

SICAP.

e Produsele si serviciile au fost achizitionate pa baza referatelor de necesitate intocmite
de toate compartimentele functionale, catedre, comisii, cadre didactice si consiliul
elevilor din institutie.

01.09.2022 -31.12.2022
Cod unic Denumire achizitie Ofertant Valoare Cod si denumire CPV Stare
achizitie
DA32300658 |PACHET TABLE 39222649 SDG 28050 30195200-4 - Table Oferta acceptata
INTERACTIVE+MONTAIJ TECHNOLOGY electronice cu
posibilitate de copiere
sau accesorii (Rev.2)
DA32299986 |PACHET VIDEOPROIECTOR 39222649 SDG 4238 38652120-7 - Oferta acceptata
PANASONIC+ TECHNOLOGY Videoproiectoare (Rev.2)
SUPORT+MONTAJ
DA32268879 |RECHIZITE SI DIVERSE 39222649 SDG 4387,50 30192113-6- Cartuse de Oferta acceptata
ARTICOLE PENTRU BIROU TECHNOLOGY cerneala (Rev.2)
DA32266873 |REPARATIICURENTE LA INST.| 20849397 OLI- 15000 45200000-9 - Lucrari de Oferta acceptata
TERMICE, LICEUL CONSTRUCTS.R.L. constructii complete sau
TEHNOLOGIC "OLTEA partiale silucrari publice
DOAMNA"SCOALA PRIMARA (Rev.2)
,ORASUL DOLHASCA
DA32230398 |Pachet Mocheta LTOD RO5340801 ARABESQUE 1032,60 44423000-1- Diverse Oferta acceptata
articole (Rev.2)




DA32186692 |GAZDUIRE SITE LTOD 16161887 TIMEXPERT 504,20 72415000-2 - Servicii de Oferta acceptata
CONSULTING gazduire pentru operarea
de site-uri WWW (World
Wide Web) (Rev.2)
DA32114664 | MATERIALE CURATENIE IX |RO 16370727 INFO TRUST 1471,14 44613800-8 - Containere | Oferta acceptata
2022 pentru deseuri (Rev.2)
DA32071885 |MATERIALE CURATENIE S RO 16370727 INFO TRUST 312,80 34928480-6 - Containere si| Oferta acceptata
DEZINFECTIE VII 2022- pubele de deseuri (Rev.2)
2023
DA32069225 |DIVERSE ARTICOLE RO 7071106 HAIDUCUL COM |2483,36 44423000-1 - Diverse Oferta acceptata
S.R.L. articole (Rev.2)
DA32042985 |MATERIALE CURATENIE VII |RO17004341 TESANO SRL 3692,72 39831300-9 - Produse de |Oferta acceptata
2022 curatat pentru podele
(Rev.2)
DA31770360 |Publicare pachet anunt RO 34336600 Oficial Press 386,55 79341000-6 - Servicii de Oferta acceptata
concurs post contractual in |srl publicitate (Rev.2)
Mon.Oficial+Ziar
national+Posturi.Gov -
DA31754189 |ARTICOLE DE BIROU RO 6213822 LIDANA COM 2361,58 39263000-3 - Articolede | Oferta acceptata
S.R.L. birou (Rev.2)
DA31753626 |MATERIALE CURATENIE VII [RO 16370727 INFO TRUST 2648,46 33761000-2 - Hartie Oferta acceptata
2022 igienica (Rev.2)
DA31642718 |MATERIALE CURATENIE SI 42327041 APPROVED 1210,08 39831240-0- Produse Oferta acceptata
DEZINFECTIE 2022- EUROPES.R.L. de curatenie (Rev.2)
2023
DA31607674 |PACHET DIVERSE RO 7071106 HAIDUCUL COM |1875,64 44423000-1 - Diverse Oferta acceptata
ARTICOLE S.R.L. articole (Rev.2)
DA31546256 |Servicii de verificare si 25903390 2030 50413200-5 - Servicii de Oferta acceptata
intretinere a echipamentului | DAMIROSTING reparare si de intretinere
de stingere a incendiilor a echipamentuluide
stingere a incendiilor
(Rev.2)
DA31530508 |PACHET CARTUSE 43287492 ASDIT SERVICES 1868 30125100-2 - Cartuse de Oferta acceptata
IMPRIMATA LASER + toner (Rev.2)
COMPONENTE IT
DA31524415 |Servicii testare psihologica [22760562 Buceschil. Mariana -| 150 85121270-6 - Servicii de |Oferta acceptata
112022-2023 Cabinet Individual de psihiatrie sau psihologie
Psihologie (Rev.2)
DA31524326 |Servicii testare 22760562 Buceschi |. Mariana -{ 1500 85121270-6 - Servicii de |Oferta acceptata
psihologica 2022-2023 Cabinet Individual de psihiatrie sau psihologie
Psihologie (Rev.2)
DA31440785 |IT SERVICIU 39222649 SDG 2856 30232110-8 - Oferta acceptata
ADMINISTRATIV- TECHNOLOGY Imprimante laser (Rev.2)
CONTABIL
DA31424598 |PACHET TONERE 43287492 ASD IT SERVICES 1770 30125100-2 - Cartuse de Oferta acceptata
IMPRIMANTE SCOALA toner (Rev.2)
PRIMARA
DA31417071 |HARTIE IGIENICA RO 16370727 INFO TRUST 580 33761000-2 - Hartie Oferta acceptata
igienica (Rev.2)
DA31416620 |MATERIALE CURATENIE VII |RO17004341 TESANO SRL 1258,20 39830000-9 - Produse Oferta acceptata
2022 de curatat (Rev.2)
DA31414708 |SERVICII DE MEDICINA 14622674 MEDICAL TEST 1700 85147000-1 - Servicii de Oferta acceptata
MUNCII AN SCOLAR 2022 medicina muncii (Rev.2)
-2023
01.01.2023 -17.08.2023
Cod unic Denumire achizitie Ofertant Valoare Cod si denumire CPV Stare
achizitie
DA33836555 |PUBELE GUNOI SELECTIV R0O9434259 SC Alvis 2420,16 34928480-6 - Containere si| Oferta acceptata
Comserv SRL pubele de deseuri (Rev.2)
DA33830536 |SERVICIIDDD 2023- 2024 42900369 ILIE I. TEODOR 14331 90921000-9 - Servicii de Oferta acceptata

INTREPRINDERE INDIVIDUALA

dezinfectie si de
dezinsectie (Rev.2)




DA33559608 |PACHET DIVERSE RO 7071106 HAIDUCUL COM |4241,68 44423000-1 - Diverse Oferta acceptata
ARTICOLE S.R.L. articole (Rev.2)
DA33537664 |DIVERSE FURNITURISI 39222649 SDG 5541,86 30192113-6-Cartusede | Oferta acceptata
RECHIZITE SCOLARE TECHNOLOGY cerneala (Rev.2)
DA33436963 |Prelungire pachet APLICATII |RO 17276044 CASE SOFTWARE |954,90 48900000-7 - Diverse Oferta acceptata
Editare Diplome + Foi pachete software si
Matricole STANDARD sisteme informatice
(Rev.2)
DA33383004 |MATERIALE CURATENIE V 14186656 ADISON 1095,92 39831240-0- Produse Oferta acceptata
2023 COMPANY de curatenie (Rev.2)
DA33304828 |HARTIE, RECHIZITE Sl RO 6213822 LIDANA COM 2612,90 30192125-3 - Carioca Oferta acceptata
DIVERSE ARTICOLE PENTRU |S.R.L. permanente (Rev.2)
BIROU
DA33301448 |DIPLOME FESTIVE CLASE RO 717847 MUSATINII 270 79341000-6 - Servicii de Oferta acceptata
TERMINALE publicitate (Rev.2)
DA33300601 |MATERIALE +SERVICII 39222649 SDG 479,95 44322000-3 - Accesorii Oferta acceptata
MONTAIJ TECHNOLOGY pentru cabluri (Rev.2)
DA33256427 |Serviciide tipariressi livrare |R011071295 PLUXEE 0,01 79823000-9 - Servicii de Oferta acceptata
vouchere de vacanta pe ROMANIA tiparire si de livrare (Rev.2)
suport electronic 2023
DA33106456 |MATERIALE CURATENIE IV RO 16370727 INFO TRUST 1664,64 19640000-4 - Saci si Oferta acceptata
2023 pungi din polietilena
pentru deseuri (Rev.2)
DA33061435 |MATERIALE CURATENIE Il RO17004341 TESANO SRL 2538,19 18424000-7 - Manusi Oferta acceptata
2023 (Rev.2)
DA32994958 |DIVERSE ARTICOLE RO 7071106 HAIDUCUL COM (533,62 44423000-1 - Diverse Oferta acceptata
S.R.L. articole (Rev.2)
DA32700141 |Servicii de service, 31269069 SERVNET 1480,94 35121000-8 - Oferta acceptata
asistenta tehnicd, SECURITY Echipament de
intretinere a sistemelor securitate (Rev.2)
T.V.C.L.
DA32676488 |MATERIALE CURATENIE RO17004341 TESANO SRL 1892,36 33763000-6 - Servete din |Oferta acceptata
20231 hartie pentru maini
(Rev.2)
DA32652153 |PACHET CARTUSE 43287492 ASDIT 1406 30125100-2 - Cartusede | Oferta acceptata
+ACCESORII IT SERVICES toner (Rev.2)
DA32645035 |PACHET FORMARE 36070341 ASOCIATIA 5200 80000000-4 - Servicii de Oferta acceptata
CONTINUA EDUCATION FIRST invatamant si formare
profesionala (Rev.2)
DA32635824 [TV SMART+SUPORT 39222649 SDG 1930 32324000-0 - Oferta acceptata
TECHNOLOGY Televizoare (Rev.2)
DA32585211 |DIVERSE ARTICOLE 39222649 SDG 933 44321000-6 - Cablu (Rev.2)|Oferta acceptata
TECHNOLOGY
DA32503433 | CursSIIR-Secretar 40313368 GAMCOM SERVICES |2700 80530000-8 - Servicii de Oferta acceptata
scoald S.R.L. formare profesionala
(Rev.2)
DA32361088 |CURS AUTORIZAT CADRU 13584246 STAFF 2000 950 80550000-4 - Servicii de Oferta acceptata
TEHNIC CU ATRIBUTII DE formare in domeniul
PREVENIREA SI STINGEREA securitatii (Rev.2)
INCENDIILOR
DA32357924 | Curs Administrator de 40313368 GAMCOM SERVICES [950 80530000-8 - Servicii de Oferta acceptata
Patrimoniu S.R.L. formare profesionala
(Rev.2)
DA32350577 |Formare profesionala- 26578653 ASOCIATIA CENTRUL| 1650 80530000-8 - Servicii de Oferta acceptata

MANAGEMENT S|
EFICIENTA IN CARIERA
DIDACTICA

NATIONALDE TRAINING
EDUEXPERT

formare profesionala
(Rev.2)

Material intocmit de

Administrator patrimoniu,ec.Neculaiasa Cristina-Mihaela
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SITUATIA PACHETELOR DE RECHIZITE SCOLARE GRATUITE DISTRIBUITE

iN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

In anul scolar 2022 — 2023 , au fost raimase in custodie 8 pachete rechizite din anul
precedent dupa cum urmeaza:

o 4 pachete pntru clasele I1- 1V ;

o 4 pachete pentru clasele V- VII;

In urma solicitarilor noastre conform machetelor completate la inceputul anului scolar s-
au adus de la ISJ Suceava un numar de 20 pachete de rechizite:

o 5 pachete pentru clasa 0;
o 5 pachete pentru clasa I,
o 6 pachete pentru clasele Il — 1V;

o 4 pachete pentru clasele V — VII.
S-au primit un numar de 23 dosare de la potentialii beneficiari si drept urmare, in urma
analizarii si verificarii acestor dosare s-au distribuit un 23 pachet de rechizite dupa cum urmeaza:

5 pachete pentru clasa 0;

5 pachete pentru clasa I;

9 pachete pentru clasele 11 — 1V;
4 pachete pentru clasele V — VII.

o O O O

Administrator patrimoniu,

Ec. Neculaiasa Cristina Mihaela
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Raport de activitate
An scolar 2022 - 2023

Laborant scolar : Murgoci Felicia

LABORATOARELE DE FIZICA SI CHIMIE
I. ACTIVITATEA MANAGERIALA:
a) Obiective propuse:

imbunatatirea activitatii in laboratoare ;

realizarea instructajului N.T.S.M., obligatoriu pentru elevi;
pregatirea laboratoarelor pentru inceputul de an scolar;
amenajarea laboratoarelor de chimie si fizic3;

cresterea nivelului de cunostinte, deprinderi si competente;
cresterea atractivitatii studiului fizicii si chimiei;

pregatirea continua a temelor;

desfasurarea unor activitati in cadrul proiectelor extracurriculare;

LNV R WNDNPR

cresterea eficientei activitatii de perfectionare;
10. alte activitati conform nevoilor unitatii scolare.
b) Masurile luate pentru indeplinirea obiectivelor propuse:

realizarea unui Referat de necesitati in laboratoare dupa o analiza atenta a posibilitatilor;
participarea la achizitiile necesare ;

atragerea elevilor spre aceste discipline cu ajutorul lectiilor de laborator;

realizarea instructajului de Protectia muncii in laboratoare elevilor si semnarea Fiselor de

el

instruire periodica,
consultarea Programelor scolare pentru fizica si chimie, atat pentru gimnaziu, cat si pentru liceu;

o

consultarea zilnica cu profesorii asupra activitatilor curente;
7. participarea la intalnirile periodice ale Comisiei Metodice a profesorilor de fizica, chimie si
biologie conform graficului de activitate;
8. participarea alaturi de cadrele didactice ale scolii la unele cursuri si activitati realizate la nivelul
scolii etc;
Il. REALIZAREA ACTIVITZ\]'ILOR
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pregdtirea laboratoarelor pentru inceperea anului scolar in conditii optime;

colaborarea cu profesorii de fizica si chimie pentru intocmirea graficului de activitati;
realizarea activitatilor specifice;

realizarea instructajului de protectia muncii elevilor si semnarea Fiselor de protectia muncii
in laboratoare;

participarea la activitatile Comisiei Metodice a profesorilor de fizica, chimie si biologie;
redactarea Proceselor-Verbale ale activitatilor ;

la Concursul ,,Educatie pentru un mediu curat“organizat de Universitatea Politehnica din
Bucuresti, Facultatea de Inginerie Chimica si Biotehnologii echipa coordonata a obtinut
Premiul al ll-lea la sectiunea machete (elevele loana Caradaica si Flaviana-Florentina
Schiopu) ;

participarea la activitatile proiectului EDURIHT4GIRLS- ACCES EGAL LA EDUCATIE;
participarea la tabara de vara, din cadrul Proiectului ROSE, desfasurata la Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi”din lasi, Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului

,,Cristofor Simionescu" in calitate de consultant individual- profesor insotitor al grupului de elevi de
la Liceul Tehnologic ,,OLTEA DOAMNA?”, Dolhasca, jud. Suceava,

participarea la un Curs de igiena n alimentatia publica,

coordonarea activitatilor Cercului “Sanitarii priceputi” cu scopul Tnhsusirii cunostintelor de
baza in acordarea primului- ajutor, pregatirea elevilor in vederea participarii la concursuri,
nivel gimnazial si liceal, precum si diseminarea informatiilor in randul colegilor;

obtinerea locului 4 la faza judeteana cu echipajul de gimnaziu al liceului nostru;

implicarea Tn activitatile desfasurate de voluntari de la Salvati copiii, filiala Suceava din
cadrul proiectului Educatia pentru sanatatea reproducerii,

pregatirea elevilor in vederea participarii la concursul ,,Stiu si aplic”, pe teme de Securitate
si Sandtate in Munca,

obtinerea Premiului Il la faza judeteana a Concursului ,,Stiu si aplic” de catre echipajele de
liceu:

1. Ciclul inferior filiera teoretica (Murgoci Laura-Geta si Bughiu Mario din clasa a IX-a B) si

2. Ciclul superior filiera teoretica (Caradaica loana si Schiopu Flaviana-Florentina din clasa a
Xl-a A)

participarea alaturi de cadrele didactice ale scolii, la activitatile de promovare a
obiceiurilor traditionale de iarna;

achizitionarea materialelor aprobate din Referatul de necesitati, Tnlocuirea kiturilor din
trusele de prim-ajutor din laboratoare;

scrierea ritmica a orarului scolii in Condica de activitati a cadrelor didactice;

realizarea inventarului in luna decembrie;

intocmirea listei materialelor propuse pentru casare;

promovarea continud a activitatilor scolii in randul elevilor si comunitatii ;

realizarea activitatilor din cadrul Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca ;
realizarea activitatilor din cadrul Comisiei pentru produse lactate, corn si fructe,



aa.
bb.

activitati de promovare a unui stil de viata sanatos prin consumul de lapte, corn, biscuiti si
mere Tn cadrul proiectului guvernului Romaniei ;

scrierea condicii profesorilor in fiecare zi;

colaborarea cu profesorii scolii in activitatii specifice Saptamanii altfel si Saptamanii verzi;
profesor asistent la Evaluarea National3;

desfasurarea altor activitati necesare.

Laborant scolar,

Murgoci Felicia
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BIBLIOTECA

Raport de activitate

An scolar 2022 — 2023

Biblioteca Liceului Tehnologic ,,Oltea Doamna” Dolhasca deserveste, pe niveluri de
competentd, beneficiarii educatiei: elevii, cadrele didactice si comunitatea localda, in scopul

imbunatatirii calitatii procesului educational si al invatarii pe tot parcursul vietii.

Biblioteca, in conformitate cu functiile specifice, sustine implementarea politicilor
educationale pe niveluri de studii, profiluri, specializari, sprijina realizarea obiectivelor prevazute
in procesul de reformd a invatamantului romanesc, raspunzand nevoilor de informare si
documentare ale tuturor beneficiarilor. De asemenea, aceasta reprezintd un compartiment
specializat al carui scop principal este de a constitui, a organiza, a prelucra, a dezvolta si a
conserva colectii de carti, publicatii periodice, alte documente specifice si baze de date, pentru a
facilita utilizarea acestora de catre beneficiari in scop de informare, cercetare, educatie sau

recreere.

Avand in vedere schimbarile permanente din societate, nivelul din ce in ce mai complex
al evolutiei personalitatii copilului si adolescentului, biblioteca scolara exercita un rol important
in orientarea intelectuala a utilizatorilor sdi, in informarea si dezvoltarea gustului pentru lectura,

pentru studiu, in scopul cristalizarii unui sistem de informatii propriu.



Biblioteca liceului detine un numir de 18068 volume de bibliotecd. In anul 2022 nu s-au

mai achizitionat titluri noi, deoarece nu au mai fost alocate fonduri pentru acest compartiment.

Numarul cititorilor inscrisi este de 338. Frecventa utilizatorilor ( totalul cititorilor care au
imprumutat, au restituit, au consultat publicatiile, au solicitat informatii bibliografice etc.) a fost

de 1690, iar numarul volumelor eliberate —1859.
ACTIVITATI REALIZATE

Am sprijinit elevii clasei a Xll-a C in realizarea Proiectului nivel 4 de calificare,
tehnician mecanic intretinere si reparatii prin materialele oferite. Cadrele didactice, dar si elevii
au fost consultati cu ocazia achizitiilor de carte efectuate la biblioteca scolii noastre. S-a oferit tot
ajutorul, atunci cand a fost solicitat, pentru a sprijini activitatile extracurriculare si proiectele din
saptamanile Scoala Altfel si Saptimana verde. Am avut o implicare directa in Let’s do it, ziua
curateniei. Am fost implicata si in Campania de informare ,,Fii pregatit! Fii in siguranta! “27
.02.2023. La sugestia domnului profesor de religie am acceptat sa fiu profesor supraveghetor la
Olimpiada de religie, faza pe scoala. in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitari

am fost profesor voluntar.
FORMARE CONTINUA

Cu ocazia celei de-a XXXIlI-a editii a Conferintei Nationale a Asociatiei Bibliotecarilor
din Romania cu titlul “BIBLIOTECA — spatiu al informarii, cercetarii si inovarii”, 31.08.-

02.09.2022, desfasuratd la Suceava am fost profesor voluntar.

Am participat la intalnirea profesionald din 01.09.2022 cu tema ,,Realiziri notabile si

provocdri pentru structurile infodocumentare din invatdmantul preuniversitar”.

Consfatuirea anuald a bibliotecarilor (octombrie 2022) a fost organizata de prof. Mihaela

Acatrinei, inspector de specialitate.

Cercurile pedagogice ale bibliotecarilor au avut loc in Suceava la Scoala Gimnaziala
Nr. 3 (noiembrie 2022) si la Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara (mai 2023).

in data de 14.10.2022 am participat la cursul de formare profesionald ,, Gestionarea

crizelor educationale” organizat online de Asociatia Bibliotecarilor din Romaénia. In data de



27.06.2023 am participat la cursul ,,Servicii si produse documentare in biblioteca scolard”

organizat in aceleasi conditii.

MANUALE
Comenzile de manuale necesare pentru anul scolar urmator le-am efectuat in colaborare cu

informaticianul scolii, cu respectarea termenelor indicate.

Pentru anul scolar 2022-2023 s-au asigurat manuale noi pentru clasele I si a V-a si completari

ale stocurilor pentru clasele 11-1V, V-VIII, IX-XII.

Bibliotecar, Mircea Cristina — Elena



1. 6. RAPOARTE COMISII PERMANENTE

MINISTERUL EDUCATIEI T e
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDEJULUISUCEAVA |-G
LICEUL TEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA” DOLHASCA Y -~ .

Oragul Dolhasca, Judegul Suceava |
Telefon: 0230540810 Fax: 0230540810 :
E-mail: oltea doamna@vahoo.com |
Website: Itdolhasca.ro

k

T

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI PENTRU CURRICULUM

ANUL SCOLAR 2022-2023

Activitatea comisiei de curriculum in anul scolar 2022-2023 s-a desfasurat conform
planificarii facute la inceput de semestru.

In prima parte a semestrului a avut loc verificarea dosarului comisiei urmarind ca toate
disciplinele optionale/CDS-urile propuse pentru acest an scolar sa fie inregistrate la nivelul
unitatii si avizate de inspectorii de specialitate.

Am aplicat procedura de realizare a ofertei educationale pentru anul scolar 2023-2024,
prezentand Procedura operationala elaborata de ISJ Suceava privind stabilirea ofertei CDS la
nivelul unitatii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor didactice, am realizat Analiza de nevoi
educationale la nivelul elevilor inscrisi in unitatea noastra.

Incepand cu luna decembrie 2022, cadrele didactice au intocmit si au prezentat atat
elevilor, cat si parintilor, propuneri pentru oferta CDS a anului scolar 2023-2024. Optiunile
elevilor si/sau ale parintilor pentru CDS 2023-2024 au fost inregistrate la nivelul unitatii si
depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDS 2023-2024 in forma finala, in numar de 30 CDS-uri, a fost prezentata CP si
aprobata de catre Consiliul de Administratie



Tabel centralizator pentru disciplinele optionale (CDS-uri)

pentru anul scolar 2023-2024

Nr. | Denumirea optionalului | Clasa Nr. Dur Tipul de Numele si Avizul
crt. ore/sap | ata optional prenumele | inspectorului
timana propunétor scolar de
ului specialitate/A
vizat prin
ordin de
ministru
Limba romana
1. Lectura ca abilitate de VA 1 ora 1 an | Optional ca Ichim Elena
viatad noud disciplind | Gabriela
2. Literatura romana in XIA |1lora 1an | Optional ca Cigoli
context european noud disciplind | Mariana
Anisia
3. Algoritmul lecturii unui XITA | 1ora 1 an | Optional ca Ichim Elena
text literar noua disciplina | Gabriela
Limba franceza
4, Le frangais avec Nino CPB |1lora 1an | Optional ca Ruscanu
noud disciplind | Luminita
Gabriela
5. Apprendre le frangais 1B 1 ora 1an | Optional ca Ruscanu
avec des jeux et des noud disciplind | Luminita
chansons Gabriela
6. Le francais par la chanson | Il A | 1 ora 1 an | Optional ca Colbu
noud disciplind | Nicoleta
7. Apprendre le frangais B |1ora 1an | Optional ca Ruscanu
avec des jeux et des noud disciplind | Luminita
chansons Gabriela
8. Le francais c est rigolo! IVA | 1ora 1 an | Optional ca Ruscanu
noua disciplina | Luminita
Gabriela
Limba engleza
9. English is fun CPA |1lora 1an | Optional ca Gagiu Paula
noua disciplind
10. | I love English I A 1 ora 1an | Optional ca Tudosa
noud disciplind | Lacramioara
Adina
11. | I'love English IB 1ora 1an | Optional ca Tudosa
noud disciplind | Lacramioara
Adina
12. | I love English A 1 ora 1an | Optional ca Tudosa




noud disciplind | Lacramioara
Adina
13. | Englishis fun IVB |1ora 1 an | Optional ca Tudosa
noud disciplind | Lacramioara
Adina
14. | Better English XA |1ora 1 an | Optional ca Tudosa
noud disciplind | Lacramioara
Adina
Matematica
15. | Sinteze matematice VIA |1orad 1 an | Optional ca Ungureanu
noua disciplind | Adrian
16. | Matematica aplicata VIB |1ora 1 an | Optional ca Drehuta
noua disciplind | Cristina
17. | Calatorie in lumea Riglei | VII A | 1 ora 1 an | Optional ca Drehuta
si a Compasului noua disciplind | Cristina
18. | Complemente de VIIB |1ora 1 an | Optional ca Ungureanu
matematica noua disciplina | Petronela
19. | Sinteze matematice VI 1 ora 1 an | Optional ca Drehuta
A noua disciplind | Cristina
20. | Matematica aplicata VIIIB | 1 ora 1 an | Optional ca Ungureanu
noua disciplina | Petronela
21. | Aritmetica si teoria IXA |1lora 1an | Optional ca Ungureanu
numerelor noud disciplind | Adrian
22. | Matematica aplicata XIA |1lora 1an | Optional ca Hertug
noua disciplind | Andrei lonut
23. | Complemente de XIA | 1lora 1 an | Optional ca Ungureanu
matematica noua disciplina | Petronela
24. | Matematica aplicata XIA | 1ora 1an | Optional ca Ungureanu
noud disciplind | Petronela
25. | Matematica XIA | lora 1an | Optional de Ungureanu
aprofundare Adrian
Chimie
26. | Chimie XA 1 ora 1an | Optional de Tanasa Ana
aprofundare
Socio-umane
27. | Educatie juridica VB 1 ora 1an | Optional ca Craciun
noud disciplind | Violeta
Biologie
28. | Educatie pentru sanatate | XI A | 1ora 1an | Optional ca Boboc Ana-
noua disciplind | Maria
29. | Educatie pentru sanatate | XII A | 1 ora 1an | Optional ca Boboc Ana-
noua disciplind | Maria
Educatie fizica
30. | Joc sportiv handbal XB 1 ora 1 an | Optional ca Raicu
noud disciplind | Ramona




| | | | Petronela |

Director,

Prof. Ungureanu Adrian
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RAPORTUL COMISIEI PENTRU
MENTORAT SI FORMARE TN CARIERA DIDACTICA

an scolar 2022-2023

Activitatea de mentorat si formare didactica in anul scolar 2022-2023 s-a desfasurat in
baza prevederilor Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea
profesionald continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, Anexa la OME Nr. 4224/06.07.2022, a Procedurii specifice
privind recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite in cadrul programelor pentru abilitate functionald, Anexa nr. 3 a Notei nr. 4663/
DGMRURS/19.09.2022, a Procedurii specifice privind opera’ionalizarea reglement[rilor
metodologice cu privire la acumularea de c[tre cadrele didactice a 90 de credite profesionale
transferabile, Anexa Notei nr. 5749/DGMRURS/16.12.2022.

Obiective

1. Perfectionarea gandirii de ansamblu si a actiunilor initiate pentru implementarea cu
succes a reformei invatamantului
2. Dezvoltarea competentelor profesionale specifice in scopul obtinerii unor performante
observabile si masurabile in activitatile cu elevii
Pe parcursul acestui an scolar, formarea 1n cariera didacticd a avut urmatoarele directii

de actiune:

-difuzarea permanentd a informatiei stiintifice de specialitate psihopedagogice, metodica
predarii si de cultura generala(confatuiri, catedre sau comisii metodice)

-pregatirea temeinica in domeniul evaluarii rezultatelor invatarii



-perfectionarea tehnicii didactice de educatie, a practicilor si deprinderilor de lucru,
cresterea capacitatii de creatie si inovatie didactica

-elaborarea unor proiecte, modele, instrumente necesare promovarii unui invatimant cu
prioritate formativ-educativ

-pregatirea si sustinerea unor lectii, activitati scolare si extragcolare

-elaborarea de proiecte didactice sau schite de lectii pentru activitatile didactice si
extracurriculare de catre cadrele didactice debutante pana la obtinerea definitivatului Tn
invatamant

-organizarea si desfasurarea unor activitati formativ-educative extraclasa sau scoala

-participarea cadrelor didactice la actiunile metodice si de perfectionare la nivelul zonei
sau judetului

-participarea cadrelor didactice la cursuri de formare pentru activitatea educationala
-Inscrierea cadrelor didactice la programe de formare si dezvoltare continua
Activitati propuse

1. Elaborarea de proiecte, instrumente, modele necesare promovarii unui invataimant cu prioritate
formativ-educativ

2. Stimularea perfectionarii de specialitate si psihopedagogice a cadrelor didactice prin Inscrierea
la examenele de perfectionare prin definitivat si grade didactice, master, studii postuniversitare

3. Participarea la cursuri de formare furnizate de CCD si de catre alti furnizori de formare

4. Sustinerea de lectii, referate, exemple de buna practica, dezbateri in cadrul comisiilor
metodice

5. Participarea la activitati de formare curentd in cercurile pedagogice, consfatuiri §i diseminarea
informatiilor la nivelul comisiilor metodice

Activitati desfasurate

Tn vederea atingerii obiectivelor propuse, membrii comisiei din unitatea de invitimant au
participat la:

v ?intocmirea Raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica pentru anul scolar 2022- 2023;



v" Intocmirea documentelor pentru echivalarea n credite profesionale transferabile a formelor
de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2022- 2023;

v aplicarea de chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de Invatamant, dupa care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

v completarea, centralizarea fiselor individuale de formare pentru cadrele didactice incadrate;

v reactualizarea si completarea bazei de date privind perfectionarea cadrelor didactice din
unitatea de Tnvatamant, pentru perioada 2022 - 2023, cuprinzand: nume si prenume, CNP,
vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului,
furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare didactica, cursuri avizate
cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.

1. Elaborarea portofoliilor personale

Elaborarea portofoliilor comisiilor metodice

Data: tot parcursul semestrului

Participanti: toate cadrele didactice

Rezultate, masuri ameliorative, impact: eficientizarea proiectarii curriculare a activitatilor
educative

2. Sustinerea inspectiilor curente si speciale

Cadre didactice care au sustinut inspectii curente si speciale:

IS1, IS2 pentru obtinerea definitivatului : Apostol Denisa Florentina

IS1, IS2 pentru obtinerea definitivatului: Borza Tudorita

Sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru acordarea gradului didactic I: Boboc Ana
Maria

Sustinerea lucrdrii metodico-stiintifice pentru acordarea gradului didactic I: Liuta

Crenguta Catalina

3. Recunoastere, echivalare credite profesionale transferabile
Conform O.M. NR. 4224 /06 iulie 2022 publicat in M.O., Partea I, Nr. 722/19.07.2022 si

in conformitate cu O.M. Nr. 4183 din 04 iulie 2022 ROFUIP, CMDFCD a avut in vedere
recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite
programe si forme de organizare a formarii continue. Astfel, pe baza Calendarului pentru



echivalarea creditelor profesionale transferabile in perioada 1septembrie-30 noiembrie, s-a
centralizat situatia privind acumularea numarului de credite transferabile pentru urmatoarele
cadre didactice care au depus dosar, insotit de cerere:

1. Gagiu Paula: 50 credite

2. Liuta Crenguta Catalina: 81 credite

3. Colbu Nicoleta: 60 credite

Conditia de formare nu a fost indeplinitd, ca urmare, nu s-a eliberat adeverinta privind

acumularea de credite profesionale transferabile.

In ceea ce priveste recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite in cadrul activitatilor de abilitare functionald, nu s-a inregistrat niciun
dosar.

In anul scolar 2022-2023 nu au fost programate programe complementare nationale.

4. Participarea la cursuri de formare:
a) Management si eficientd in cariera didactica 120 ore, 30 credite

Data: 06.02.2023-29.04.2023

Participanti: Isachi Lacramioara, Costan-Sprivac Cristina, Strugut Veronica

b)Pachetul didactic de Sarbatori-Pregateste-te pentru noul an cu cele mai tari lectii, 45 ore
Data: 02. 2022

Participanti: Tanasa Ana, Tanasd Constantin

c)invit si zAmbesc
Data:01.07-30.12.2022

Participanti: Cretu Mariana

d) Management de proiect, 15 credite
Data: 15.12.2021-13.01.2022

Participant: Dascalescu Adrian -Florentin



e) Organizare workshop Motivatie si inovatie In educatie: Managementul timpului si
comunicarea asertiva, 2 ore

Data: 17.01.2023

Organizator: Dascalescu Adrian-Florentin

f) Leadership in educatie, 3 ore
Data: 12.02.2022

Participant: Dascalescu Adrian-Florentin

g)Program Erasmus+-Cooperation to Combat Cyber-bullying and Hate Speech in(Pre-) Primary
Schools

Data: 25-27.10. 2022

Participant: Dascalescu Adrian-Florentin

h) Cum pregatim elevii pentru alegerea liceului in 2023, 3 ore
Data: 15.05. 2023

Participant: Dascalescu Adrian-Florentin

i) Ajuta-ti elevii sa scape de stresul examenelor
Data: 08.06.2023

Participant: Dascélescu Adrian-Florentin

j) Cum devenim mentori pentru elevii nostri, 3 ore

Data: 12.02.2022



Participant: Dascalescu Adrian-Florentin

5. Activitati sustinute in cadrul comisiilor metodice, cercurilor pedagogice

Data: septembrie 2022- iulie 2023

Participanti: toate cadrele didactice

Rezultate, masuri ameliorative, impact: lectii demonstrative de {inutd, cu o buna ilustrare a

valorii profesionale a propunatorilor

6.Participarea cadrelor didactice la activitati de formare curenti(consfatuiri, cercuri

pedagogice)
Data: septembrie 2022 - iulie 2023

Participanti: toate cadrele didactice

Rezultate, masuri ameliorative, impact: promovarea inovatiei si a creativitatii, evidentierea

prestatiei didactice, exemplu de bune practici

ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

-colective de catedra echilibrate ca nivel de

experienta, majoritatea profesorilor fiind
calificati, cu gradul didactic I si II si au in
componentd profesori metodisti, membri ai
Consiliului Consultativ, formatori, membri
ai comisiilor de lucru;

- de cadre didactice dispuse sa participe la
cursuri de formare n specialitate sau in alte
domenii didactice;

-Comisia pentru dezvoltare
profesionald implicata Tn activitatea de
autoperfectionare/ perfectionare a cadrelor

-existenta tendintelor de conservatorism si
inertie la schimbare, tendinte de minimalizare
a importantei  actului de  formare/
perfectionare manifestate la unele

cadre didactice;




didactice;

-sprijinul conducerii scolii 1n vederea
participarii cadrelor didactice la diverse
forme de perfectionare sau la cursuri de
formare/ perfectionare;

Oportunitati

Amenintari

-existenta surselor de informare si formare
externa pentru cadre didactice

programe
internationale

judetene, nationale si

-oferta variata a CCD si a altor furnizori de
formare;

-oferta cursurilor de perfectionare/ master/
studii posuniversitare, etc. a institutiilor de
invatamant superior;

-posibilitarea de a forma grupe prin
atragerea cursantilor din zonele apropiate;

-oferta stagiilor de formare in straindtate

-lipsa motivarii financiare;

-perceptia gresitd a ceea ce inseamnad
dezvoltarea personald/ dezvoltare in cariera;

-tendinta de centrare exclusiv pe acumularea
de credite transferabile si minimalizarea
nevoilor punctuale de formare;

-taxa ridicata pentru unele cursuri de formare;

-suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte
multa documentatie

In concluzie, perfectionarea cadrelor didactice de la scoala noastra se realizeaza in mod
constant §i aratd preocuparea celor implicati in procesul instructiv-educativ-evaluativ pentru
imbunatatirea managementului scolar, pentru dezvoltare profesionald personalizatd, pentru

inovarea practicii scolare.

Director,

prof. Ungureanu Adrian

Responsabil,

prof. Ichim Gabriela
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RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

anul scolar 2022-2023

Componenta CEAC in anul scolar 2022-2023 este:

Responsabil CEAC- prof. Ruscanu Luminita Gabriela
secretar -prof. Boboc Ana-Maria

membru- prof. Dascélescu Adrian-Florentin
membru-prof. Musila Cristina,

Menbru Chiriac Natalia

membru-prof. Tailup Silvia

Consilier educativ —prof.Cigoli Anisia Mariana
reprezentantul elevilor- lanos Maria

e reprezentantul parintilor — Maxim Adina

e repr. sindicatului — prof. pt. inv. primar Danila Raducu
e Reprez. Consiliului Local- Savin lonel.
Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2022- 2023:

- gestionarea dovezilor;
- elaborarea si aplicarea procedurilor operationale elaborate;
- intocmirea planului de actiune al comisiei (PAC);

- completarea Raportului Anual de Evaluare Internd cuprinzand cele patru cadrane ale



centralizatorului: realizare, evaluare, revizuire si planificare, precum si documentele scolii
- completarea formularelor periodice de monitorizare interna;

Membrii comisiei s-au intalnit lunar in sedinte de lucru in scopul diseminarii observatiilor
privind observarea lectiilor, dezbaterea calificativele obtinute, identificarea punctele tari si
punctele slabe.

in anul scolar 2022— 2023, Comisia CEAC a avut in vedere desfisurarea urmatoarelor
activitati:

Elaborarea Planului de imbunatatire a calitatii

Elaborarea Planului operational;

e Revizuirea Regulamentului de Ordine Interioard prin consultarea elevilor, parintilor,
cadrelor didactice

e Revizuirea procedurilor existente si elaborarea de noi proceduri, conform graficului

e Evaluarea eficientei procesului de predare-invatare prin analiza asistentelor la ore,
conform planificarii si a procedurii privind evaluarea procesului de predare invatare —
raportarea monitorizarii progresului scolar

De asemenea, CEAC s-a implicat in:

» Definirea in mod explicit a valorilor, principiilor si indicatorilor calitatii la nivelul tuturor
documentelor de proiectare a activitatii scolii;

» Construirea prin participare si dezbatere a consensului tuturor “purtatorilor de interese”
(elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti reprezentanti ai
comunitatii) in privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate. (prezentari,
discutii, chestionare in cadrulsedintelor cu parintii, in cadrul comisiilor metodice, etc)

» Evaluarea impactului tuturor proceselor (inclusive si mai ales al procesului de
invatamant) si al activitatilor desfasurate Tn scoala asupra calitatii educatiei oferite (
discutii la nivelul catedrelor, chestionare date elevilor si cadrelor didactice privind
procesul de invatamant si comunicarea scoalacomunitate, etc)

» Propunerea masurilor de optimizare / crestere / dezvoltare a calitatii educatiei oferite de
scoala la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea dar
si al procedurilorcurente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii;

» Realizarea activitatilor cuprinse in ciclul anual al asigurarii calitatii la nivel de scoala
(realizarea raportului de evaluare interna, a procesului de autoevaluare si scrierea
raportului aferent, a planului de imbunatatire, a rapoartelor de monitorizare interna si
modificarea corespunzatoare a planului de imbunatatire);

» A fost continuat procesul de imbunatatire a bazei de proceduri, necesare bunei
desfasurari a activitatii scolare si a CEAC.

S-au aplicat chestionare elevilor, parintilor, si cadrelor didactice.



e Inurma aplicarii chestionarelor de evaluare a satisfactiei beneficiarilor indirecti (parinti) ,
de evaluare pentru cadrele didactice, de urmarire a eficacitatii predarii, de comunicare cu
cadrele didactice, s-au propus masurile ce se impun a fi adoptate, pentru imbunatatirea
procesului instructiveducativ in scoala noastra.

Puncte tari:

- Profesorii si-au atins obiectivele propuse pentru ora de curs, au adaptat metodele de predare
pentru un colectiv de elevi neomogen.

- Implicarea majora a profesorilor in ceea ce priveste predarea/invatarea online, participarea lor
la cursuri de perfectionare pentru a invata lucrul cu platformele online

Puncte slabe:

-Interesul slab al elevilor in desfasurarea/participarea la ora de curs.
- Lipsa dispozitivelor cu care sa se conecteze la orele online, elevii.
-Insuficienta materialelor didactice.

Comisia CEAC s-a intrunit in datele de 18.10.2022, 19.11.2022, 15.12.2022, apoi in prima
saptdmanad din lunile februarie, martie pentru elaborarea strategiei de evaluare a calitatii.

La 13 octombrie 2022, s-a finalizat RAEI pe aplicatie, in format electronic, pentru anul scolar
2021-2022 si s-a reinitializat pentru anul scolar 2022-2023.

Tncepand cu anul scolar 2013/2014, aplicatia RAEI a fost modificata, documentele scolii fiind
introduse in aplicatie sub diferite forme ( xIs, pdf, word, etc);

1. Documente de infiintare

2. Documente de functionare si resurse materiale

3. Resurse umane

4. Oferta educationala si rezultate educationale

5. Documente financiare

6. Planificare interna

7. Sistemul de management al calitatii

Planificarea activitatilor pentru anul scolar 2022- 2023

Intocmirea planului operationalal CEAC;



e Intocmire PAS 2020-2024, realizarea Planului Operational PAS 2021-2022

e Stabilirea stilurilor de invatare pentru elevi;

e Planificarea pe programe de invatare;

e Portofoliile cadrelor didactice;

e Portofoliile elevilor;

e Observarea lectiilor si completarea fiselor de observare;

e Monitorizarea frecventei participarii la programele de invatare;

e Monitorizarea completarii cataloagelor scolare;

e Raportul anual de evaluare interna a calitatii educatiei;

e Revizuirea procedurilor existente sielaborare de noi proceduri

e Raport de autoevaluare semestrial,

o Elaborarea planului de imbunatatire, sortarea, pastrarea si verificarea materialelor si
dovezilor;
Planul Operational PAS 2022-2023 are urmatoarele obiective:

I. Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
II. Implementarea in scoald a Sistemului National pentru Asigurarea Calitétii

III. Dezvoltarea de servicii remediale formale si nonformale, de consiliere, indrumare si suport,
care sd sprijine reducerea si prevenirea abandonului scolar din invatamantul tertiar,cresterea ratei
de participare si promovare a examenului de bacalaureat si Iimbunatatirea oportunitatilor in
invatamintul tertiar, accesul la formarea continud a cadrelor didactice, in vederea promovarii
incluziunii sociale a elevilor si tinerilor care se afla in situatie de risc si sprijinirea dezvoltarii
comunitare a Orasului Dolhasca.

IV. Cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale de evaluare si bacalaureat
cu 4%

V. Dezvoltarea institutionald prin promovarea parteneriatului intern si extern, prin derularea unor
proiecte europene in vederea imbundtatirii experientei profesionale, a dezvoltarii unor abilitati si
competente, a responsabilizarii

VI. Formarea si dezvoltarea continua a intregului personal al institutiei

Raport elaborat de prof.Ruscanu Luminita Gabriela, coordonator CEAC



Raport al Comisiei de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
Anul scolar 2022-2023

a) Informarea privind monitorizarea violentei in scoala.

1. Statistica fenomenului de violenta la nivelul unitatii scolare , anul scolar 2022-2023

Nr. | Tipul Elevi Modalitati de Masuri Obs
crt. de implicati rezolvare
viole Clasa
nta
1 1.8 2 elevi- Intrunirea Comisiei Consiliere psihologica ca -
clasaX C | de violenta, parinti | urmare a solicitarii MAI din
cé:;el\;(_c Implicarea Biroului | adresa nr.337265/05.12.2022
de Siguranta 2 puncte scazute la purtare
Scolara
2 1.8 2 elevi- Intrunirea Comisiei Consiliere psihologica
clasaavaB | de violenta, parinti Avertisment
Sesizare la Biroul
de Siguranta
Scolara
2. Tipologia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii scolare
Nr. crt. | Elevi-elevi Elevi - cadre Elevi -terti Cadre didactice - | Violenta
didactice cadre didactice domestica
1 2 - - - -

b) Raport in conformitate cu Planul operational minimal al unitatilor de
invatamant privind reducerea violentei in mediul scolar:

Componenta Comisiei de prevenire si combatere a violentei este:
Dir. Ungureanu Adrian — responsabil

ONoGa~WNE

Prof. CraciunVioleta -- membru
Prof. Musila Cristina -- secretar
Prof. GagiuVasile  -- membru
Prof. TanasaDumitru -- membru
Prof. Tudosa Adina -- membru
Inv. Costan Cristina -- membru

Maxim Adina -- reperezentant parinti




9. Caradaica loana -- reprezentant elevi
10. D-nul Ichim Florin Laurentiu- repr. Consiliul Local
11. Sef. Politia Orasului Dolhasca — Miron Bogdan

S-au intocmit documentele aferente dosarului comisiei : Planul managerial, Planul de
activitate, Procedurile operationale.

Obiectivul |. Prelucrarea normelor legislative privind securitatea si siguranta elevilor si
a personalului incadrat in unitatea de invatamant:
e S-au prelucrat in unitatea scolara normele legislative privind securitatea si siguranta
elevilor si a personalului incadrat 1n unitatile de invatamant
e S-aurealizat informari periodice privind legislatia in vigoare, regulamentele scolare,cod
de conduita, ROI etc.
e S-au afisat la locuri vizibile capitolele ROI care privesc elevii,codul de conduita, a alte
materiale (afise, pliante, materiale ale campaniilor de prevenire §i combatere a violentei
scolare)

Obiectivul II. Realizarea schimburilor informationale intre institutiile implicate in
vederea cresterii operativitatii interventiilor.

e Au fost informate autoritatile locale cu privire la gradul de securizare a unitatii de
invatamant (sisteme de paza, imprejmuiri, camere de supraveghere) si propuneri pentru
cresterea gradului de siguranta in mediul scolar in vederea obtinerii resurselor financiare
necesare.

e A fost incheiat un Protocol de colaborare cu Politia Orasului Dolhasca , in vederea
sprijinirii capacitatii de cooperare si interrelationare intre institutii.

Obiectivul Ill.Elaborarea propunerilor pentru aplicarea prevederilor legii referitoare la
intensificarea activitatilor de ordine publica si la cresterea sigurantei civice in zona unitatii
de invatamant.
e A fost organizat si se desfasoara cu responsabilitate serviciul pe scoalia cu sarcini clare
ale profesorului de serviciu.
e Se consemneaza, de catre profesorul de serviciu, toate actele de indisciplina in “Registrul
incidentelor”
e Se aplica procedurile de interventie in cazul comiterii unor acte de violenta , procedurile
pentru accesul persoanelor straine in scoala.
e Seinscriu,de catre persoana de serviciu (paznic), intr-un registru persoanele striine care
intra in scoala, iar in timpul orelor de curs se inchid usile de acces la intrarea elevilor.

Obiectivul V. Cunoasterea si monitorizarea elevilor care au un comportament
delincvent sau predelicvent (prevenirea comportamentului delicvent)
Psihologul scolar a fost foarte receptiv, activ, responsabil in realizarea consilierii elevilor
/cadrelor didactice implicate in acte de violenta.(rol de suport) , impactul activitatii acestuia
fiind unul vizibil.



Totodata, s-au desfasurat la nivelul scolii campanii de prevenire si constientizare a
fenomenului de bullying in cadrul activitatilor on- line sustinute de Consiliul elevilor.

Toti domnii diriginti au realizat, in cadrul orelor de consiliere, activitati cu tematica de
prevenire si combatere a violentei fizice in mediul scolar cat si a violentei cibernetice intre
elevi (‘hartuire on-line, mesaje on-line instigatoare la ura , amenintari on-line etc).

e S-au proiectat si realizat de activitdti specifice pentru elevi privind negocierea
conflictelor, gestionarea emotiilor, luarea deciziilor etc.(rol preventiv).Se consemneaza in
cadrul acestui obiectiv prezentarea informatiilor privind cauzele, manifestarea si
prevenirea fenomenului de bullying si violenta + elemente discutate si analizate in
sesiunea de instruire care a avut loc luni 29.octombrie 2018, organizat in cadrul
proiectului “Reteaua Anti-Bullying Networking - RAN” .

e In urma procesului de instruire anti-bullying, in perioada ............ s-au desfasurat o serie
de actiuni de diseminare a informatiilor la clase, prin intermediul orelor de dirigentie,

e |n data de 25.noiembrie 2022 s-a desfasurat activitatea cu titlul ,,Fii avocat in scoala ta” ,
activitate coordonata de prof. Craciun Violeta avand ca invitat pe avocat Macovei Nicoleta.

e In data de 3 februarie 2023 s-au desfasurat cateva activitati in cadrul Campanieie de
prevenire R.E.S.P.E.C.T.

- dansul R.E.S.P.E.C.T.

- activitatea cu tema ,, Fii prieten, nu bataus” sustinuta de prof. Tailup Silvia la clasa a Xla
B in data de 23 februarie 2023.

e In luna februarie s-a desfasurat activitatea cu tema ,, Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face”
coordonata de Biroul Executiv al Consiliului Scolar si consilier scolar Cazacu Laura.

Obiectivul VI. Analiza situatiei din unitatea de invatamant in ceea ce priveste starea de
disciplina si actele de violenta

e Comisia de prevenire si monitorizare a violentei realizeaza periodic analize in scopul

cunoasterii situatiei reale cu privire la actele de violentd comise Tn zona unitatii scolare cu
rol de diagnoza si prognoza.

Intocmit,Prof. Musila Cristina
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Raport de activitate
Comisia de Securitate si Sandatate in Munca

An scolar 2022- 2023

Conform Deciziei Nr. 2 bis / 06.09.2022 s-a constituit

Comisia de Securitate si Sandatate in Munca si pentru Situatii de Urgenta de la

Liceul Tehnologic ,, Oltea Doamna” Dolhasca.

Membrii Comisiei sunt:

N

No ok~ ow

0

10.
11.
12.
13.

Ungureanu Adrian — director - Presedinte Comisie
Dascalescu Adrian-Florentin-secretar Comisie-responsabil ISU- responsabil completarea
fiselor individuale ISU ale angajatilor si efectuarea instructajului periodic al angajatilor.
Neculaiasa Cristina-membru-administrator patrimoniu,
Chiriac Natalia-Domnica -membru-responsabil elevii de la ciclul primar,
Popovici Alexandrina-membru-responsabil G.P.N.
Gagiu Vasile-membru-responsabil gimnaziu,
Tailup Silvia-membru-responsabilad de verificarea completarii fiselor individuale ale
elevilor de la filiera tehnologica,
Costan-Sprivac Cristina-membru-responsabil elevii de la ciclul primar
Mircea Cristina-Elena-membru
Raicu Petronela-Ramona
Rotariu Petru-Alin
Colbu Eugen-Dumitru
Murgoci Felicia-Elena-lucrator desemnat - responsabila completarea fiselor individuale
SSM ale angajatilor si efectuarea instructajului periodic al angajatilor



1.

1
1

1

B

0.
1.

2.

ACTIVITATEA COMISIEI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

- repartizarea sarcinilor membrilor comisiei de SSM;
- efectuarea instruirii SSM: Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca este separata in 3 faze distincte (potrivit dispozitiilor articolului 77 din normele
metodologice de aplicare a prevederilor din Legea nr. 319/2006, aprobate prin HG nr.
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare). Astfel, angajatii vizati de aceasta
masura organizatorica vor beneficia de urmatoarele activitati: 1. instruirea introductiv-
generala are ca scop informarea cu privire la activitatile specifice intreprinderii sau
unitatii. 2. Instruirea la locul de munca urmareste sa prezinte riscurile pentru securitate §i
sandtate in muncd, precum si masurile/ activitdtile de prevenire si protectie la nivelul
fiecarui loc de munca, post de lucru sau al oricarei functii exercitate. 3. Instruirea
periodica are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor angajatilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
- realizarea de teste pentru verificarea Insusirii normelor SSM, precum si administrarea
lor,
- completarea fiselor individuale pentru cadrele didactice noi,

completarea fiselor individuale pentru elevii de la filiera tehnologica,
- Intocmirea raportului de activitate semestrial/anual,
- intocmirea planului managerial/activitati;
- intocmirea de procese-verbale, situatii statistice, analize, proiecte, fotografii, dovezi ale
activitatilor;
- intocmirea testelor pentru verificarea cunostintelor de SSM si ISU;
- completarea instructiunilor privind SSM si ISU 1n scoald;
- completarea de catre lucratorul desemnat a fiselor individuale ale cadrelor didactice,
- completarea de catre administratorul scolii a fiselor individuale ale personalului
nedidactic.

- Informarea tuturor asupra posibilitiatii combaterii si prevenirii bolilor
infectocontagioase.

RAPORT DE ACTIVITATE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

- Intalnirea membrilor Comisiei SSM pentru intocmirea planului managerial pe anul 2022-
2023 si repartizarea sarcinilor membrilor comisiei de SSM si ISU pe domenii de activitate;
- discutarea si elaborarea instructiunilor de SSM pentru profesori, personal didactic auxiliar
si personal nedidactic;

- completarea fiselor individuale pentru cadrele didactice noi;

- Intocmirea unui proces-verbal al activitatii comisiei de SSM si ISU;



10.

11.

- organizarea activitatii pentru buna desfasurare a evaluarii anuale a starii de sanatate a
angajatilor scolii de catre medicul specialist —medicina muncii (Control medical periodic,
MEDICAL TEST SV - SICAP 03.10.2022).

- organizarea activitatii pentru buna desfasurare a testului psihologic al cadrelor didactice;
(Servicii Testare Psihologica, Cabinet individual de Psihologie Bucevschi Mariana-
psiholog- SICAP 03.10.2022).

- discutarea si elaborarea instructiunilor de SSM pentru elevi;

- organizarea instructajelor de protectia muncii in cazul activitatilor extracurriculare;

- membrii comisiei au efectuat sau au verificat efectuarea instructajului privind protectia
muncii in gcoald, in laboratoare, in sala de sport a tuturor elevilor si intregului personal al
scolii,

- dirigintii, Invatatorii $i profesorii pentru Invatamantul prescolar si primar, precum i
profesorii care 1si desfagoara activitatea in sala de sport au urmarit pe tot parcursul anului
scolar, pana la suspendarea cursurilor in unitatea scolara, s se respecte normele stabilite
pentru a se evita orice incident, au urmarit respectarea procedurilor pentru a preveni si
combate bolille infectocontagioase in toate locatiile in care se desfagoard lectii in unitatea
noastra scolara.

- pregatirea elevilor pentru a putea fi implicati in activitati de acordare a primului-ajutor,

12. - activitati specifice de informare cu privire la prevenirea si combaterea bolilor
infectocontagioase In unitatea scolara.

13. - s-a urmarit respectarea traseelor stabilite in interiorul scolii de catre elevi, profesori,
personal didactic auxiliar si nedidactic.

14. - verificarea starii de sanatate a elevilor si personalului scolii s-a facut in mod constant.

15. - s-a efectuat o permanenta instruire si supraveghere a elevilor pentru a evita orice incident.

1. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI: interes din partea tuturor cadrelor didactice si a personalului nedidactic pentru

evitarea producerii accidentelor 1n incinta scolii, pentru combaterea si evitarea imbolnavirii
elevilor si personalului didactic i nedidactic;

PUNCTE SLABE: lipsa unui cabinet medical scolar in unitate ingreuneaza interventiile rapide si

mai ales calificate in situatiile care impun acest lucru; comportamentul tot mai vulcanic, mai
agresiv al unor elevilor, neatentia acestora pot duce la producerea unor accidente,

OPORTUNITATI: existenta dispensarului uman in apropierea L.T.,,OLTEA DOAMNA”,
existenta unei unitatit SMURD in localitatea Dolhasca.

AMENINTARI: aparitia zonelor de conflict in apropierea granitelor tirii noastre a generat un

aflux de populatie cu diverse nevoi materiale , medicale etc. Precum si riscul cresterii numarului

de persoane neinteresate de activitatea SSM si ISU la modul general.



IV. Solutii posibile

— efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe scoala de catre cadrele didactice poate duce la
prevenirea unor situatii generatoare de incidente/accidente;

— prelucrarea normelor de prevenire si protectie la clase cel putin o data pe saptamana.

— implicarea elevilor in activitati ce tin de SSM si acordarea primului-ajutor.

— respectarea cu strictete a normelor de igiend in unitatea noastra scolara.

vvvvvv

munca a elevilor, profesorilor, personalului didactic auxiliar si a celui nedidactic precum si toate
masurile de prevenire si protectie au drept scop prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sandtatii si securitatea elevilor, profesorilor, personalului didactic auxiliar si a celui nedidactic.
S-a urmarit eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea
echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor. Ele au caracter permanent
si vor fi monitorizate permanent.

Intocmit,
Lucrator desemnat: laborant Murgoci Felicia
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Raport subcomisie pentru situatii de urgenta

1. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Tn cursul anului scolar 2022-2023 subcomisia de prevenire si stingere a
incendiilor din cadrul scolii si-a desfasurat activitatea conform graficului intocmit
si a urmadrit atingerea obiectivelor propuse. Avand in vedere situatia generata de
cutremurele din perioada ianuarie-februarie 2023, activitatea comsiei s-a
intensificat in domeniul pregatirii elevilor si a personalului din unitatea scolara cu
privire la modul de comportare in cazul producerii unui cutremur.

I1. Lista activitatilor desfasurate in al anul scolar 2022-2023

Nr. | Denumirea activitatii Responsa- | Colabora- | Grup Termen/

crt. bil tori tinta Data

1 | Intocmirea planului de Responsabi | Cadrele Persona | Septem-
munca pentru semestrul I | | comisie. | didactice lul brie
al Director: Scolii, 2022
anului scolar 2022-2023 si | Ungureanu Elevii
Diseminarea informatiilor | Adrian
privind legea
307/12.07.2006 si
prezentarea Normelor de
prevenire i stingere a
incendiilor .

2 | Exercitiu de alarmare — Responsabi | Cadrele Persona | Septem-
evacuare cu elevii si | comisie. | didactice lul brie
personalul Director: Personal Scolii, 2022
la Ungureanu | nedidactic | Elevii
Liceul Tehnologic ”Oltea | Adrian
Doamna” Dolhasca
-SIMULARE INCENDIU-

3 | Verificarea efectuarii Responsabi | Cadrele Persona | 1n fiecare




instructajului referitor la | comisie | didactice lul luna
prevenirea si stingerea angajat
incendiilor pentru

personalul

scolii.

4 | Prezentarea de materiale | Responsabi | Invatatori | Elevii Februarie
informative in cadrul | comisie | Diriginti claselor 2023
campaniei ,,Fii pregatit! I-XII
Fii in siguranta’..

5 | Exercitii de alarmare- Invatitori | Elevii Februarie
evacuare, simulare a unui Diriginti Claselor 2023
cutremur. I-XII

6 |, E cutremur stiu ce sd Responsabi | Invatitori | Elevii Martie
fac!” activitate | Comisie | Diriginti Claselor 2023
demonstrativa in V-XI
parteneriat cu SMURD
Dolhasca

7 | Activitate de pregatire Responsabi | Prof. Elevi Aprilie
pentru concursul ,,$#iu sa | | Comisie | Rotariu clase 2023
imi apar viata!” Alin VII-X

111, Analiza SWOT a activititii comisiei

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- asigurarea cu dotarea necesara
prevenirii si stingerii incendiilor;

- asigurarea documentatiei obligatorii
conform legislatiei In vigoare pentru
acest domeniu;

- sprijin din partea conducerii scolii in
toate situatiile;

-reabilitarea completa a corpurilor de
cladiri ale LTOD.

- lipsa unei ritmicitati in desfasurarea
activitatii in cadrul acestei comisii (din
motive obiective);

- birocratia excesiva;

- slaba motivare a unora dintre cadrele
didactice de a se implica in activitati
specifice PSI.

AMENINTARI
- nerespectarea regulilor de prevenire si
Stingere a incendiilor poate duce la
provocarea unor incendii cu urmari
grave;

- Utilizarea nejustificatd a

OPORTUNITATI

- interes crescut fata de aceasta activitate
din partea conducerii scolii;

- disponibilitate de colaborare a ISU
Dolhasca si Suceava;

- parteneriat cu ISU Bucovina.




sistemelor de intrerupere a electricitatii
de catre unii elevi.

IV. Solutii posibile
» 0 mai buna implicare a membrilor comisiei in desfasurarea intregii activitati;
» urmadrirea respectarii regulilor stabilite si a normelor in vigoare;
> organizarea de activitati extrascolare si Tn anul scolar urmator cu
participarea reprezentantilor ISU Dolhasca care sunt mai  atractive pentru elevi.

Tntocmit, Responsabil PSI
Prof. Dascalescu Adrian-Florentin

A



1.7. RAPOARTE COMISII METODICE
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Raport anual de activitate al comisiei metodice a educatoarelor de la GPN Dolhasca

Anul scolar 2022 — 2023

l. Obiective:
O. 1.Asigurarea actului educational
0.2. Personalizarea ofertei educationale

0.3. Dobandirea de noi competente profesionale si dezvoltarea de competente metodice si

profesionale

O. 4. Identificarea ofertantilor de formare si directionarea personalului didactic catre acesti

ofertanti
O. 5. Valorificarea si valorizarea resurselor existente

O. 6. Nivelul atingerii standardelor educationale de catre copi

1. Activitati propuse (din Planul managerial pe care il atasati la acest Raport)
1. Aplicarea curriculumului natonal prin armonizarea acestuia la oferta educationala a

gradinitei.

N

conducere a activitatii didactice.

Noobkow

corecte si eficiente.

Anul scolar 2022-2023

Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective.
Organizarea de actiuni metodice la nivelul comisiei metodice.
Participarea la activitati metodice in cadrul cercului pedagogic
.Amenajarea spatiului educational pe arii de stimulare, sectorizate.
Respectarea prevederilor programei cu privire la evaluare, realizarea unei evaluari

Aprofundarea programei si cunoasterea modului de proiectare, organizare si

Activitati desfasurate (de exemplu: lectie demonstativa, referat stiintific si/sau metodic,
prezentare ppt, dezbatere, masa rotunda, simpozion, analiza rezultate teste initiale, analiza
rezultate teze, etc) conform Planului managerial al comisieli

Nr.
crt.

Activitate desfasurata Locul
desfasurarii

Data

Cadru
didactic
care a
sustinut
activitatea

Participanti




Participare la Consfatuirile | Liceul 28 sept Toate
Invatamantului Prescolar Philadelphia, 2022 educatoarel
Suceava e
Organizarea activitiatii metodice | GPN 14 oct Liuta Toate
pentru anul scolar 2022/2023: Dolhasca 2022 Crenguta | educatoarel
analiza activitatii metodice Catalina e
pentru anul scolar 2021/2022:
- claborarea planificarii
activitatilor metodice pentru
anul scolar 2022/2023.
- Discutarea scrisorilor metodice
Comunicari si discutii.
Cerc pedagogic: GPN Obcini, 8 Danilet Toate
e Lectie demonstrativa: | Suceava decembrie | Rodica educatoarel
,Prietenii  din  padure” 2022 e
activitate integrata
e Referat: ,Jocul, mijloc de
stimulare completa a copiilor”
(suport teoretic Si
exemplificari)
Workshop: ,,Motivatie si inovatie n online 17 Dascalesc | Cretu
educatie: Managementul timpului si lanuarie | u Adrian | Mariana
comunicare asertiva” (SC INFO 2023 Liuta
EDUCATIA SRL) Crenguta
’ Catalina
Simpozion National: ,,Educatia — GPP 9 februarie | Inspector | Liuta
punte de legdturd intre gradinitd/scoala | ,,Prichindel”, 2023 Réil.eanu Crengu‘ga
— familie - comunitate”; participare in | Suceava Daniela Catalina
cadrul proiectului Erasmus + .
. . . Director
»Libertec: Library as online Dunireanu
educational repositori tehchniques in Dorina
european community pre-schools”
(eveniment de multiplicare
Sustinerea lucrarii pentru gradul I: GPN 23 Liuta Toate
,.Educatia timpurie — abordari Dolhasca februarie | Crenguta | educatoarel
moderne” 2023 Catalina e
Invatatori
Conferintele Invatamantului prescolar | GPN  Baia, 24 Liuta
din Judetul Suceava, anul VII Jud. Suceava | februarie Crenguta
’ 2023 Citalina

»Activitatile STEAM, paradigme ale
invatarii stimulative pentru copiii
mici” (suporturi teoretice, aplicatii




practice, proiectii

7. | Curs online: ,,Magia lecturii” online Martie | Cretu Cretu
(Ovidiu.ro) 2023 Mariana Mariana

8. | Webinar: ,,Abordari practice ale online Aprilie | Cretu Cretu
inteligentei emotionale in educatie” 2023 Mariana Mariana

9. | Cerc pedagogic: GPN Hantesti | 11 mai | Danilet Toate
Lectie demonstrativa: ,,Activitatile 2023 Rodica educatoarel
outdoor” — activitate in aer liber e

e Referat: ,,Ce, cum si cat oferim
astfel incat invatarea sa se
produca si dincolo de spatiul
clasei”

10. | Completarea fiselor de autoevaluare si | GPN 29 iunie | Toate Toate
realizarea  rapoartelor anuale de | Dolhasca 2023 educatoare | educatoarel
autoevaluare le e

11. | Conferinta: ,,Invatdim impreuna, creem | online lulie 2023 | Cretu Cretu
o culturi a apartenentei in scoli” Mariana | Mariana

12. | Webinar: ,,Comunicarea non-violenta” | online 13 iunie | Cretu Cretu
(Editura Art-Klett) 2023 Mariana Mariana

13. | Webinar: ,,.Dezvoltarea socio- online 24 august | Cretu Cretu
emotionala” (Editura Art-Klett) 2023 Mariana | Mariana

I1l.  Alte activitati scolare si extrascolare la care membrii comisiei au participat in
afara activitatilor din comisie, pe care le considerati relevante din perspectiva

demersurilor educationale.

Nr. | Nume activitate Locul desfasurarii | Data Participanti
Crt
1. | Programul national de stimulare a GPN Dolhasca Anul Toate
interesului pentru lectura: ,,Sa citim scolar educatoarele
pentru mileniul 11I” 2022 }
2023
2. | Programul judetean: ,,Mananc GPN Dolhasca Anul Dragoi Angelica
sanatos, cresc frumos” scolar
2022-2023
3. | Eveniment de constientizare in Hotel Mandachi, | 20 Liuta  Crenguta
Suceava octombrie | Catélina




Campania ,,Curajul nu are gen” 2022
(Proiectul EDURIGHTS4GIRLYS)
4. | Voluntarial in cadrul proectului Liceul Tehnologic | 31 Cretu Mariana
SNAC ,,Saptamana fructelor si a ,,Oltea Doamna” octombrie
legumelor donate” Dolhasca 2023
5. | Workshop: ,Invatim si-I ajutim pe | Centru Sf. Tereza | 18 Liuta  Crenguta
copiii nostri” — Fundatia FARA, | noiembrie | Catalina
Falticeni 2022 Cretu Mariana
6. | Publicare articol: ,,Resursele digitale Februarie | Liuta  Crenguta
in activitatea didactica” (ISBN 978- 2023 Catalina
606-625-486-1, Editura George
Tofan, Suceava)
7. | Concurs international: ,,Micii GPN Dolhasca Noiembrie | Toate
olimpici” 2022 educatoarele
Martie
2023
8. | Campania judeteana: ,,STEAM in GPN Dolhasca Decembrie | Toate
gradinita”, initiat de GPP _2022‘ ) educatoarele
,»Aschiutd”, Suceava lanuarie
2023
9. | Proiect educational- GPN Dolhasca Cretu Mariana
social/voluntariat: ,,Educatia,
pasaport pentru fericire” (in
parteneriat cu Scoala gimnaziala
Suhurlui, jud. Galati)
10. | Parteneriat cu ONG-ul Asociatia | GPN Dolhasca Anul Cretu Mariana
NOI — IMPLICARE, REUSITA scolar
pentru desfasurarea de activitati in 2022-2023
domeniul incluziunii sociale a
elevilor din medii defavorizate
11. | Publicare articol de specialitate in Aprilie Cretu Mariana
Revista digital: ,,Creativitate in 2023
educatie”, nr.6 (ISSN 2784 — 1146,
Biblioteca Nationald a Romaniei)
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Nr. 140 din 30.06.2023
RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA METODICA A INVATATORILOR
ANUL SCOLAR 2022 - 2023

1. CURRICULUM

Proiectarea activitatii la nivelul invatdmantului primar s-a realizat prin
dezvoltarea de competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii
transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor scolare. De
asemenea, S-a tinut cont de noile reglementari elaborate de ME, precum si de
recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplind de Tnvatamant,
conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de invatare.

S-au intreprins activitati de observare a clevilor, s-au derulat programe de
pregatire suplimentard, discutii cu parintii, vizite la domiciliul copiilor. Copiii au
fost implicati 1n situatii evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-
se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura dificultatilor de invatare si
adaptare.

2. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

La sedintele cu parintii fiecare invatitor a prezentat oferta disciplinelor
optionale parintilor si elevilor, acestia optand pentru disciplina ce corespunde
aspiratiilor lor.

Toti invatatorii au ales disciplinele optionale in functie de propunerile
parintilor, dar si de necesitatile copiilor si s-a respectat planificarea calendaristica.

3. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Tn cadrul activitatilor extracurriculare si extrascolare, actiunea pedagogica s-a
centrat in egald masura pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor
si comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-



se prin utilizarea preponderenta a metodelor interactive, activ - participative
precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

Toate clasele au desfasurat activitatile extrascolare conform planificarilor
proprii.

ACTIVITATI COMUNE SI PE CLASE
,, Let*s Do It,,- 17 sep. — Tofti invatatorii

wZiua Educatiei,,- 5 OCt. — expozitie desene — Toti invdtatorii

wlDecembrie”- Ziua Nationald a Romdniei — desene, colaje —
TOTI INVATATORII

»La bisericd,, - 22 dec. - toti elevii impreund cu invatditorii lor
»Craciunul la noi”- serbari, brad impodobit, desene, colaje,
lucriri AVAP - TOTI INVATATORII — pe clase

wAmintiri din copilarie”concurs national - cu numeroase medalii
de aur, argint si bronz -inv. Apostol Denisa, Tnv. Isachi
Ldacramioara, inv. Costan Sprivac Cristina, inv. Danila Raducu,
inv. Crdciun Elena, inv. Strugut Veronica, inv. Mormeci Laura,
Tnv. Petraru Daniela ( etapa ).

,Micii Olimpici,, - concurs national — cu numeroase premii si
medalii, inv. Costan Sprivac Cristina, inv. Danila Raducu, inv.
Isachi Lacramioara, inv. Craciun Elena, inv. Strugut Veronica,
Apostol Denisa, inv. Mormeci Laura, inv. Petraru Daniela (etapa
1)

wAmintiri din copilarie” concurs national - Cu numeroase
medalii de aur, argint si bronz - inv. Apostol Denisa, Tnv. Isachi
Lacramioara, inv. Costan Sprivac Cristina, inv. Danila Raducu,
inv. Craciun Elena, inv. Strugut Veronica, inv. Mormeci Laura,
inv. Petraru Daniela ( etapa a 11-a).

,Micii Olimpici,, - concurs national — cu numeroase premii si
medalii  Tnv. Costan Sprivac Cristina, inv. Ddinilid Raducu, inv.
Isachi Lacramioara, inv. Craciun Elena, inv. Strugut Veronica,
Apostol Denisa, inv. Mormeci Laura, nv. Petraru Daniela (etapa
all-a)

Serbdri de ziua mamei — 8 Martie - Toti invatdtorii — pe clase



E ,,De Paste,, - Expozitie cu lucrari ale elevilor - Toti invatatorii

B, Amintiri din copildrie” concurs national - CU numeroase
medalii de aur, argint si bronz - inv. Apostol Denisa, inv. Isachi
Ldacramioara, inv. Costan Sprivac Cristina, inv. Danila Raducu,
inv. Craciun Elena, inv. Strugut Veronica, inv. Mormeci Laura,
nv. Petraru Daniela ( etapa a I11-a).

E , Micii Olimpici,, - concurs national — cu numeroase premii si
medalii, inv. Costan Sprivac Cristina, inv. Danila Raducu, inv.
Isachi Lacramioara, inv. Craciun Elena, inv. Strugut Veronica,
Apostol Denisa, inv. Mormeci Laura, inv. Petraru Daniela
(etapa a lll-a)

E' Comisie EN I1-1V, presedinte - dir. adj. inv. Isachi Licramioara

EN 11-1V — Tofi invatatorii

E ,Si ne cinstim eroii neamului,, (Indltarea)- inv. lsachi
Lacramioara

E ,,Scoala altfel,, -Toti invatditorii

wSaptamana verde,, - Toti invatatorii

B ,,1 lunie,- Ziua copilului — excursii tematice educative — nv.
Costan Sprivac Cristina, inv. Mormeci Laura, nv. Apostol
Denisa, inv. Craciun Elena, inv. Strugut Veronica

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiem consecventa invatatorilor in abordarea centratd pe obtinerea de
performante a continuturilor invatarii, performante masurate periodic 1n
conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor
predictive, formative si sumative, confirmandu-se o calitate sporitda a actului
didactic comparativ cu anii scolari precedenti, aspect obiectivat in achizitiile,
capacitdtile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

5. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Activitatea comisiei metodice a invatatorilor s-a desfasurat dupd planul
managerial dezbatut si aprobat in cadrul  comisiei metodice si a planificarii

activitatii care a cuprins:

B Luna septembrie:Constituirea comisiei metodice, reactualizarea datelor




proprii  pentru fiecare invdtdtor, stabilirea continutului mapei

invatatorului, fixarea datelor testelor initiale.

B Luna octombrie:
B Discutarea rezultatelor testelor inifiale. Stabilirea planului de recuperare

pentru elevii cu rezultate necorespunzitoare.

Valorificarea mijloacelor de invitimant existente in dotarea scolii;
completarea bazei didactice cu materiale noi, confectionate in scopul
optimizadrii §i modernizarii instruirii

Discutarea planificarilor, orarelor, manualelor, conform cu noile
informatii primite de la ISJ, CCD.

Analiza si perceptie — Scrisoare metodicd, invatimdnt primar - 1SJ

B Luna noiembrie:

Cerc pedagogic — Probota (CP), Basarabi (cl. 1), V. Bourei (cl. a 1l-a),
Bogdanesti (cl. a I1I-a), Arghira (cl. a IV-a) - Au participat toti invdtatorii
Clasa a Ill1-a—Tnv. Costan Sprivac Cristina — secretar cerc - Referat

- inv. Dinila Raducu - resp. cerc, moderator

una decembrie:

L
_
_
_

,» Ziua Nationali a Romaniei,, expozitii pe clase - TOTI INVATATORII
,,» Traditii si obiceiuri de iarnd,, - serbdri scolare — TOTI INVATATORII
Luna ianuarie —,, Eminescu — luceafirul,,- expozitie desene
- Referat - inv. Borza Tudorita

Luna februarie — ,,Dezvoltarea exprimdrii elevilor,, - Masd rotundia —
Referat, inv. Costan Sprivac Cristina
Luna martie - Lectie deschisa —inv. Chiriac Natalia, cl. a IV-a B

- Referat — inv. Crdciun Elena
Luna aprilie — expozitie cu lucrari ale elevilor pentru sdrbdtorile de Paste.
Tofi invatatorii
Luna iunie - Vine vacanta mare!!! - serbari scolare - Toti invdtdatorii

CURSURI FORMARE

-Fiecare invatator a prezentat cursurile la care a participat in anul scolar
2022-2023 in Raportul de Autoevaluare inaintat conducerii scolii.

6. RELATIILE CU FAMILIILE ELEVILOR SI REPREZENTANTII
COMUNITATII

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la Tnvataturd si disciplind s-a
mentinut o relatie permanenta intre parinti si cadrele didactice.
Materializarea lor s-a concretizat prin sedinte cu parintii , consultatii



saptamanale cu acestia.

RESPONSABIL COMISIE METODICA,
Inv. Danild Neculai Riaducu

MINISTERUL EDUCATIET
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDEJULUISUCEAVA
LICEUL TEAHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA" DOLHASCA
Orasul Dolhasca, Judegul Suceava

Telefon: 0230540810 Fax: 0230540810
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Website: ltdolhasca ro




Limba si comunicare - raport

Catedra DE LIMBA SI COMUNICARE si-a desfasurat activitatea in conformitate cu

Planul managerial claborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si

necesitatile educative aparute ulterior.

Catedra a fost constituita la inceputul anului scolar 2022-2023 cu un efectiv de 4 cadre didactice

si bibliotecara scolii.

Obiective:

elaborarea de planificari eficiente si functionale conform curriculumului national;
aprofundarea obiectivelor cadru, a competentelor generale si specifice si concretizarea lor
in exemple de activitati de invatare adecvate continuturilor;

optimizarea obiectivelor, metodelor, mijloacelor si formelor de organizare a procesului de
predare-invatare-evaluare;

asigurarea insusirii temeinice a cunostintelor predate, cel putin la nivel minimal, prin
imbinarea notiunilor teoretice cu exercitiile practice;

aplicarea periodica a testarilor formative de progres;

descoperirea unor modalitati optime de folosire a competentelor in activitatile
extracurriculare;

implicarea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile extracurriculare cultural-

artistice.

Activitati propuse:

1
2
3.
4

5.

Pregatire pentru Testarea nationald conform graficului.

Pregatire pentru Bacalaureat conform graficului.

Pregétire remediala, pregatire pentru performanta scolard conform graficului.
Promovarea noilor metode de predare-invatare-evaluare si aplicarea lor.

Perfectionarea continua a cadrelor didactice.

L. Activitati desfasurate:



NR. | ACTIVITAT LOCUL CADRUL CADRE REZULTATE,
CRT. EA DESFASU DATA DIDACTIC DIDACTICE MASURI
DESFASURA | RA-RII CAREA | PARTICIPANTE AMEL'SRAT'V
TA COORDON IMPACT
AT
ACTIVITAT
EA
1. | Alegerea Liceul
responsabilului | Tehnologic | Septembrie | Prof. Cigoli | Prof. Ichim
catedrei. “Oltea 2022 Mariana- Gabriela
Instruirea Doamna” Anisia Prof. Iacob Natasa
membrilor Dolhasca Prof. Luchian
comisiei Lacramioara
metodice. Bibl. Mircea
Cristina
2. | Testele de Liceul Septembrie | Prof. Cigoli Intocmirea
evaluare Tehnologic | —octombrie Mariana- Prof. Ichim | graficului de
initiala: “Oltea 2022 Anisia Gabriela pregatire
conceperea Doamna” Prof. Tacob Natasa suplimentara
subiectelor, Dolhasca Prof. Luchian
analiza Lacramioara
rezultatelor,
masuri pentru
asigurarea
progresului
scolar.
3. Participarea la
activitatile de Scoala 31 martie Prof. Ichim
formare Hartop 2023 Gabriela
continud din Prof. Cigoli
cadrul 28 aprilie Mariana-Anisia
cercurilor Falticeni 2023 Prof. ITacob Natasa
pedagogice — Elena
gimnaziu §i
liceu.
Coordonarea Liceul Implicarea
de activitati Tehnologic elevilor in
4, literare n “Oltea Membrii Membrii catedrei activitati
cadrul Doamna” catedrei culturale.
Clubului de Dolhasca
lectura Dezvoltarea

gustului pentru
lectura.




Activitate Biblioteca 14 Bibl. Mircea | Prof. Cigoli Anisia Dezvoltarea
extracurricular LTOD Decembrie Cristina Prof. Luchian gustului pentru
a: 2022 Lacramioara lectura
Ora de lectura
Tmpodobirea
bradului
cartilor
Activitate Sala de 15 ianuarie | Toti membrii Toti membrii Implicarea
extracurricular | activitati a 2023 catedrei catedrei, invitati elevilor in
a: LTOD activitati
,,Dor de culturale
Eminescu”
Activitate Sala de 15 Toti membrii | Membrii catedrei
extracurricular clasa Februarie catedrei Dezvoltarea
a: 2023 Bibl. Mircea gustului pentru
”Ziua Biblioteca Cristina lectura
Nationala a LTOD
Lecturii”

MINISTERUL EDUCATIET

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDEJULUTISUCEAVA
LICEUL TEAHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA” DOLHASCA

Oragul Dolhaseca, Judegul Suceava
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E-mail: oltea doamna@vahoo.com
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Raport de activitate anual

An Scolar 2022-2023

CATEDRA DE LIMBI MODERNE si-a propus urmatoarele obiective majore :

- dezvoltarea capacitdtii de exprimare orala si 1n scris;




- dezvoltarea unor reprezentari culturale;

- cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si franceze sia  civilizatiei
spatiului cultural anglofon si francofon.
1. Activitatea desfasurata de membrii comisiei/catedrei de limbi straine, in semestrul 1 si
al 11 lea ale anului scolar 2022-2023, a vizat urmaitoarele aspecte:

S-a conceput judicios proiectarea didactica, conform programelor scolare in vigoare,
normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea acestora la
particularitatile clasei de elevi. Documentele de programare si planificare (anuald, semestriala,
unitati de Invatare, proiecte didactice) a activitatilor didactice au fost concepute in timp util si
vizate de catre director si in cadrul catedrei. Conform acestei proiectdri si a continuturilor
invatarii, s-au format la elevi competente specifice. S-au aplicat la clasele a V-a si a X-a teste
predictive, au fost interpretate, iar rezultatele au fost cuantificate si comunicate parintilor.

Demersul didactic s-a organizat judicios, prin proiectarea si realizarea activitatilor in
conformitate cu documentele programatice: plan managerial, strategii, proceduri. Tn cadrul
lectiilor au fost integrate mijloacele multimedia, prin utilizarea materialelor didactice moderne
(videoproiector, CD-uri, DVD-uri) in realizarea lectiilor, au fost aplicate metode variate de
evaluare, Testarea initiala a elevilor claselor a 1X-a a fost punctul de plecare in parcurgerea
materiei, continuandu-se cu evaluarea formativa si sumativa.

Evaluarea elevilor s-a facut tindndu-se cont de toate abilitatile pe care trebuie sa si le
insuseasca fiecare elev pentru a putea comunica intr-o limba strdind. S-au folosit si metode
alternative de evaluare, cum ar fi proiectul si portofoliul, evaluarea urmarind stimularea invatarii
eficiente, asigurand transparenta criteriilor, a procedurilor de evaluare (prin stabilirea criteriilor
de evaluare, prin prezentarea si discutarea criteriillor cu elevii, cu pdarin{ii, prin asigurarea
permanenta a feed-back-ului prin notare ritmica si aprecieri verbale, prin justificarea notarii pe
baza criteriilor si procedurilor aplicate in evaluare, prin consemnarea rezultatelor/comunicarea
individuald/discutarea la nivelul claselor a rezultatelor evaludrii pe baza criteriilor utilizate). S-au
aplicat strategii didactice centrate pe elev: procesul de predare, invatare, evaluare, s-au integrat
strategii didactice moderne si s-au utilizat informatii din lucrari de specialitate, s-au elaborat
proiectele didactice iIn functie de ocumentele de proiectare si planificare a activitatilor,
competentele specifice, obiectivele operationale, continuturile, activitatile de invatare, metodele

si mijloacele didactice au fost corelate atent. S-au utilizat metode specifice privind instruirea



diferentiata, centrata pe elev/elevii cu C.E.S/ particularitatile de varsta ale elevilor, s-au utilizat
metodele activ-participative 1n actul didactic, s-a aplicat transdisciplinaritatea si
interdisciplinaritatea) care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor
specifice. In functie de standardele de evaluare scrisa si orald, au fost aplicate elevilor sarcini
diferentiate, in acord cu tipul de evaluare (initiala, pe parcurs, finald).

Elevii interesati in studiul disciplinei limba engleza au fost stimulati si pregatiti pentru
participarea la Olimpiada de limba engleza, etapa pe scoald/localitate/judet. Unele probleme au
fost abordate interdisciplinar, prin derularea proiectelor transdisciplinare si prin implicarea
elevilor in cadrul activitatilor propuse .

Membrii catedrei au participat la cursuri de perfectionare cu credite transferabile,
punand in practicd noile achizitii. S-au realizat sedinte de catedra, comisii metodice, s-a
participat la Consfatuiri si Cerc pedagogic zonal, in care s-au informat membrii catedrei in

legatura cu recomandarile ISJ-SV si MEC.

ACTIVITATI METODICE SI EDUCATIVE

Nr. Crt. | Activitate Locul desfagurarii Data Cadru Cine a | Rezultate,
desfasurata didactic care a | participat masuri
sustinut ameliorative,
activitatea impact
1. | European Liceul 26 Sept. | Prof.engl+fr Prof. Promovarea i
Languages Day Tehnologic,,Ol-tea | 2022 Prof. Tudosa | engl+fr Tncurajarea
Doamna’’ Dolhasca A.,Prof. activitatilor care
Danila R., sa stimuleze
Prof.  Gagiu participarea i
PPT, Referate Paula, Prof. interesul pentru
Ruscanu L., invatarea
Prof.  Colbu limbilor de
N. circulatie
internationala
2. | Happy Liceul Tehnologic ,, | 310ct. Prof. Tudosa Clasele.lll | Promovarea si
Halloween- Oltea Doamna’’ 2022 A =Xl Tncurajarea
proiect, PPT, Dolhasca Prof.Danila R. activitatilor
Referate, Prof.  Gagiu care,sa
Paula. stimuleze
interesul pentru
cultura si
civilizatia
britanica si
americana




Cerc pedagogic

Colegiul Tehnic

Toti profesorii

Prezentarea

capacitatii = de

limba engleza ,, Mihai Bacescu” de limba exprimare orald
Falticeni engleza in limba engleza
,,Lesson Plan- 23.11.20 a elevilor de
Friend or Foe?” 22 liceu
Colegiul  ,,Vasile Toti profesorii
Cerc pedagogic Lovinescu” Faltceni de limba
limba franceza 16.11.20 | franceza
22
Prof. de Ib. Prezentare  de
Liceul Tehnologic franceza si Clasele.V- | proiecte si PPT
,,Christmas is | ,, Oltea Doamna’’ 21 Dec | engleza XIlI. cu tema
Here!” Dolhasca 2022 specifica
Projects, PPT sarbatorii
Craciunului
Olimpiada de Ib.
engleza si | Liceul Tehnologic Decembr | Prof. de Ib.
franceza- faza pe | ,, Oltea ie, 2022 | franceza si Clasele
scoala engleza VII-XII
Olimpiada de | Doamna’’ Dolhasca Prof. de limba | Clasele
limba franceza- lanuarie, | franceza VII-XII
faza locala 2023
Liceul 14 Promovarea si
Saint.s Valentine” s Tehnologic,,Ol- | februari | Prof.engl ncurajarea
Day tea Doamna’’ e. Prof. Tudosa | Clasele.lll - | activitdtilor in
Dolhasca 2022 A, Prof. | XII Ib. engleza
Danila R,
Prof. Gagiu
Paula
Olimpiada de Ib. Liceul 18 Prof. Tudosa
engleza- faza locala Tehnologic,,Ol- | februari | Adina, Prof,
tea Doamna’’ e, 2023 | Gagiu Paula, | Clasele VII-
Dolhasca Prof. Danila | XII
Ramona
Concursul Cangurul Liceul 10 Prof. Tudosa | Clasele 11-XI
Lingvist- Limba Tehnologic ,, martie | Adina, Prof,
Engleza Oltea Doamna- 2023 Gagiu Paula,
Dolhasca Prof. Danila
Ramona




Cl. a Vlll-a

Olimpiada de Ib. Scoala A Dumitras
10. engleza- faza gimnaziala ,,Ion Raul Stefan,
judeteana Creangad”Suceav | 11 Prof. Tudosa | Stefan
a- gimnaziu martie adina Andreea
Colegiul 2023
National de Cl. a Xl-a A
Informatica Caradaica
,,Spiru Haret”- loana,
liceu Cosuleanu
Emanuela-
11. Teodora
Les journees de la
Francophonie Liceul Prof. Colbu
Tehnologic ,, 20-25 Nicoleta Toti  elevii
Oltea Doamna- martie Prof. Ruscanu | claselor
Dolhasca 2023 Luminita V_XIlI
12. Cerc pedagogic limba | Scoala Toti prof. de Participarea Prezentarea
engleza Gimnaziala ,,lon limba engleza | tuturor prof. | capacitatii de
Lectie demonstrativa Irimescu” de Ib. | exprimare
“Fun with English or Falticeni englezd  si | orald si scrisa
How to Revive the 22 franceza din | Tn limba
English class” Martie zona engleza si
2023 Falticeni franceza a
Referat cu tema : elevilor de
“Improving English gimnaziu
through Projects and
Games” Elevii clasei
aVl-a
Cerc pedagogic Ib. Toti prof. de
13. franceza Scoala 22 limba
Gimnaziala martie2 | franceza-zona
Risca 022 Falticeni
Prezentarea si
Masa rotunda- evaluarea
dezbatere/referat- Liceul 15 Mai | Toti membrii capacitatii de
,,Evaluarea online prin | Tehnologic ,, 2023 comisiei exprimare
intermediul Oltea Doamna- orald si scrisa
14. platformelor, Dolhasca n limba
instrumentelor si engleza si
aplicatiilor online la franceza a
orele de limbi straine” elevilor
claselor a XII-

a.




Liceul Interpretarea

The 1% of June- | Tehnologic ,, 14 iunie | Toti membrii | Clasele.V- de melodii n
15. serbare, jocuri, Oltea Doamna- 2023 comisiei XIl. limba engleza
Dolhasca si franceza -

serbare de
sfarsit de an
scolar

S-a realizat in permanenta evaluarea elevilor prin teste elaborate conform programei
scolare si a standardelor de performanta propuse, s-au realizat teste de evaluare diferentiate si
fise de lucru individuale, in funttie de nivelul real al elevilor, dandu-li-se fiecaruia sansa de a se
implica in actul de predare-invatare-evaluare.

S-au aplicat evaluari initiale , semnalandu-se greselile frecvente , s-au propus si urmarit
masuri de ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaluari formative si sumative , s-au
organizat si desfasurat programe de recuperare a materiei pentru elevii claselor V-XII.

Membrii Comisiei Limbi Moderne s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne
n procesul de predare-invatare-evaluare, in scopul savarsirii unui invatamant de calitate si a unui
demers didactic de exceptie, inovator, care s aduca performante scolare deosebite in viitor.
Membrii catedrei au participat la activitatile cercurilor pedagogice de specialitate, in Tncercarea
continud de a se perfectiona si de a se alinia la exigentele societatii actuale.
3. ANALIZA ACTIVITATILOR DESFASURATE:
Activitatile desfasurate in cadrul comisiei metodice a profesorilor de limba engleza au avut loc
prin implicarea directd a tuturor membrilor, a elevilor si parintilor. Fiecare activitate a fost
propusd, discutata si analizatd la nivelul catedrei, inregistratd in registrul de secretariat si
adaptata grupului tinti si nevoilor elevilor. Intalnirile au fost monitorizate de citre directori,
membrii catedrei, responsabilul comisiei metodice.
2. PUNCTE TARI/PUNCTE SLABE:
Puncte tari:

e Participarea in proiecte si parteneriate locale prin care profesorii isi pot imbunatati nu
numai viziunea asupra educatiei dar si metodele si tehnicile concrete aplicate la clasa
pentru a ridica nivelul de cunostinte de limbi straine ale elevilor.Puncte slabe:

e Absenta unei baze de date elocvente care sa ofere profesorilor documente utile de
proiectare, scenarii, seturi si mape de lucru.

e Lipsa motivatiei pentru invatare din partea elevilor la unele clase.

e Baza materiala existenta este insuficienta.

e Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii copii/elevi.



catre grupurile de lucru.
5. MASURI PENTRU EFICIENTIZARE A ACTIVITATII COMISIEI:

1. Plan de imbunaétatire a activitatii

Dificultati in elaborarea unor modele de fise de performare/ameliorare/recuperare de

Tinte Actiuni necesare Rezultate | Responsabil | Termen Monit | Costuri si
masurabile pentru orizare alte
indeplinirea sievalu | resurse
actiunilor are necesare
Folosirea | Desfasurarea unei | Cresterea Toti Modulele
metodelor activitati de motivarii profesorii IvV-v
moderne in | formare la nivelul elevilor din catedra | An scolar
procesul de catedrei pentru pentru ora de limbi 2022-2023
predare- folosirea la ore a de limba moderne
invatare- ITC engleza si
evaluare franceza
Programarea | Stabilirea unui Nivelul Toti Modul V
desfasurarii orar fix pentru crescut de profesorii | An scolar
unor ore programul cunostinte | din catedra | 2022-2023
suplimentare remedial si, de ale elevilor de limbi
de recuperare | asemenea, a unei va fi moderne
a lacunelor planificari a masuratprin
elevilor orelor de administrare
recuperare de teste
Intocmit,
Responsabil comisie metodica,
Prof. Tudosa Adina
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Raport al activitatii Comisiei Metodice a Profesorilor de

MATEMATICA

pentru anul scolar 2022/2023




Catedra de matematica si-a concentrat activitatea pe formarea si dezvoltarea in randul
elevilor elevi a unor abilitati de rezolvare a problemelor, pe baza relationarii cunostintelor din
diferite domenii, precum si pe inzestrarea lor cu un set de competente, valori si atitudini menite
sa le asigure o integrare profesionala optima .

In anul scolar 2022/2023 , profesorii din cadrul catedrei de matematica au desfasurat
activitati canalizate in urmatoarele directii:

e Intocmirea planificarilor calendaristice si predarea lor la termenele stabilite;

e Elaborarea programelor si planficarilor pentru optionale de matematica si
suporturile de curs aferente;

e Conceperea si administrarea testelor initiale pentru clasele aflate la inceput de
ciclu gimnazial respectiv liceal, in vederea stabilirii nivelului de pregatire a
elevilor si pentru a se stabili eventualele masuri de ameliorare;

e Parcurgerea ritmica si integrald a materiei prevazutd in programa scolard pentru
toti anii de studiu, avand in vedere particularitatile in care ne-am desfasurat
activitatea Tn anul scolar 2022/2023;

e Selectarea elevilor capabili de performanta si intocmirea bazei de date aferente;

e Pregatirea elevilor din clasele a VIII-a respectiv a Xll-a in vederea sustinerii cu
succes a examenelor nationale;

e Participarea la simularea examenului de evaluare nationald/bacalaureat
organizatd in sesiunea mar 2023 de catre ISJ Suceava;

In cadrul comisiei metodice a profesorilor de matematica de la LTOD Dolhasca au
activat 4 membri , toti cadre didactice calificate.

Intr-o prima activitate a comisiei, au fost intocmite testele de evaluare initiala,
membrii comisiei stabilind ponderea fiecarui continut ce urmeaza a fi evaluat .

O a doua activitate a constat in discutii pe marginea rezultatelor obtinute la testarea
initiala, astfel profesorii au cazut de acord asupra faptului ca mare parte din elevi rezolva
partea I a testului ce contine itemi obiectivi In schimb intampina dificultati la itemii
subiectivi de tip rezolvare de probleme din partea a ll-a.



Toti membrii comisiei au participat la a I1I- a activitate, simularile examenelor
nationale, EV Nat/Bacalaureat ca profesori evaluatori.

A IV-a activitate planificata in cadrul Cercului Prof. de Matematica de Liceu s-a
amanat pentru anul scolar in curs, intrucat in perioada in care afost programata a avut loc
greva cadrelor didactice.

La rezultate remarcabile amintim elevul Pelin Mihai din clasa a X11-a A care a
obtinut Premiul 11 la FAZA JUDETEANA a Concursului National de Matematici
,,ADOLF HAIMOVICI” , desfasurat la SUCEAVA, indrumator prof. Ungureanu Adrian.

Deasemenea, elevul Pelin Mihai din clasa a XI1-a A a obtinut Premiul 11 la
Concursul Interjudetean de Matematica ,,Spiru Haret” , desfasurat la Campulung
Moldovenesc.

Alt rezultat notabil, este cel al elevei Ianos Maria din clasa a X11-a A care a obtinut
MENTIUNE la acelasi Concurs Interjudetean de Matematica ,,Spiru Haret”, indrumator
prof. Ungureanu Adrian.

Au fost efectuate sedinte de pregitire suplimentari in vederea participarii elevilor

la concursurile si olimpiadele scolare, precum si in vederea pregétirii elevilor pentru
simularea respectiv sustinerea examenelor nationale.

Apreciez activitatea comisiei metodice a profesorilor de matematica fiind una buna

Responsabil comisie metodica,

Prof. Constantin Petronela
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RAPORT

privind activitatea comisiei metodice a profesorilor de chimie-fizica si biologie
Dolhasca

anul scolar 2022-2023

Activitatea comisiei metodice a profesorilor de chimie, biologie si fizicd a vizat, in
principal, perfectionarea pregatirii stiintifice, metodice si psihopedagogice a fiecarui membru al



comisiei, imbunatatirea relatiei profesor-elev, diversificarea strategiilor didactice si eficientizarea
activitatii didactice. in acest context, pe parcursul anului scolar 2022-2023 s-au desfisurat
urmatoarele activitati:

1.In luna septembrie 2022 au fost intocmite planificarile calendaristice in conformitate cu
programele scolare in vigoare si verificate de responsabilul comisiei . Membrii comisiei au
participat la Consfatuirile Judetene , desfasurate pe parcursul acestei luni.

2. Tn luna octombrie 2022, a fost intocmit graficul de pregatire al elevilor din clasele a XI1 a la
disciplinele fizica, chimie si biologie in vederea sustinerii examenului de bacalaureat.

3. Tn luna noiembrie 2022, membrii comisiei s- au intrunit si au discutat rezultatele testelor
initiale ,care au fost aplicate si interpretate de fiecare profesor la inceputul anului scolar . In urma
analizei testelor initiale , fiecare profesor a elaborat un plan individualizat pentru fiecare elev in
vederea atingerii obiectivelor specifice fiecarei discipline .

4. Tn luna februarie 2023, doamna profesor Boboc Ana —Maria a sustinut lucrarea metodico
stiintificd cu tema “Studiul plantelor medicinale din zona localititii Dolhasca si utilizarea datelor in
procesul didactic”, pentru obtinerea gradului didactic I .

5. in luna martie , toti profesorii au participat la Simularea Examenelor nationale de Evaluare
Nationala si Bacalaureat, in calitate de profesori asistenti sau evaluatori.

6. Tn luna martie 2023, membrii comisiei s-au intrunit pentru a dezbate rezultatele obtinute la
Simularea Examenelor nationale de Evaluare Nationala si Bacalaureat si au intocmit un plan de
masuri in vederea imbunétatirii rezultatelor mai putin satisfacitoare obtinute la aceste examene.

7. Tn luna iunie 2023, membrii comisiei s-au intrunit pentru a dezbate rezultatele evaluirii finale
aplicate in saptiméanile premergitoare finalului de an scolar , in vederea imbunatitirii actului
instructiv educativ la disciplinele biologie, fizici si chimie. Tot in cadrul acestei sedinte au fost
discutate si planurile de recuperare a materiei pe parcursul anului scolar viitor , cauzat de greva
profesorilor din luna mai a acestui an scolar.

8. In lunile iunie si iulie 2023, membrii comisiei au participat la desfisurarea Examenului national
de Evaluare Nationalid ca profesori asistenti , iar doamna profesoarid Boboc Ana- Maria a
participat si la Examenul National de Bacalaureat in calitate de profesor asistent si profesor
evaluator .

Pe parcursul acestui an scolar , membrii comisiei stiinte au participat la activitatile din
cadrul Cercurilor pedagogice la nivel zonal si au indeplinit cu seriozitate si responsabilitate
sarcinile care le-au revenit in activitatea didactica.



Responsabil comisie metodica,

prof Boboc Ana Maria
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RAPORTUL COMISIEI METODICE
DIN ARIA CURRICULARA “OM SI SOCIETATE”
anul scolar 2022-2023

n cadrul Comisiei metodice a profesorilor din aria curriculara , Om si societate , s-au desfasurat

urmatoarele activitati in anul scolar 2022-2023:

e 9 octombrie 2022- Ziua Holocaustului -dezbatere , organizator prof. Tanasa Dumitru

e 20 noiembrie 2022- ,,Dreptul meu, mugurul responsabilitatii mele”- activitate cu clasa a VIII B -
organizator prof. Craciun Violeta

e 27 noiembrie 2022- Fii avocat in scoala ta!- organizator prof. Craciun Violeta



e 1 decembrie 2022 — La multi ani, Romanie! -expozitie de desene, elevii claselor V-VIII, organizator
prof. Craciun Violeta

e 14 decembrie 2022-Identitate culturala -traditii si obiceiuri- activitate cu elevii cleselor a Va Asi a
Va B - organizator prof. Craciun Violeta

e 24 ianuarie 2023- Unirea in cuget si simtiri - dezbatere , organizator prof. Tanasa Dumitru

0. 9 martie 2023 excursie Suceava cu clasele a Va A si a Vla B- organizator prof. Gagiu Vasile

e 10 martie 2023 Excursie lasi-clasa a Xl a A - organizator prof. Tanasa Dumitru

e 14 martie 2023 -Alegerile si votul — activitate cu elevii clasei a VIl a A - organizator prof. Craciun
Violeta

e 25 aprilie 2023 Excursie lasi - organizator prof. Gagiu Vasile

0. 6 mai 2023- Drumetie cu concursuri sportive si orientare in teren — clasele aVa A, a VI a B-
organizator prof. Gagiu Vasile

e Mai 2023-Excursie Sinaia -clasa a XI A- organizator prof. Tanasa Dumitru

e Participare la cercuri pedagogice socio-umane, istorie

e Incursul anului, s-au desfasurat sedinte de pregatire in vederea sustinerii examenului de

bacalaureat la toate disciplinele din aceasta arie curriculara.

Responsabil comisie metodica,

Prof. Tanasa Dumitru
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Raport Religie

Comisia metodica Religie si Arte a claselor CP-XII in cursul anului scolar 2022-
2023 si-a propus sd desfdsoare activitdti instructive si educative care sd conduca la rezultate
eficiente 1n planul invatarii si al comportamentului scolarilor.
1. CURRICULUM
Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului primar, gimnazial si liceal s-a realizat
prin dezvoltarea de competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si
transcurriculare a continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile




reglementari elaborate de ME, precum si de recomandarile primite din partea inspectorilor de
specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia la disciplina de invatdmant religie respectiv
educatie plastica si muzicala, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de
invatare.

S-au intreprins activitati de observare a elevilor, s-au derulat programe de pregatire
suplimentara, discutii cu parintii, vizite la domiciliul copiilor. Copiii au fost implicati 1n situatii
evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta
realizat, dar si natura dificultatilor de invatare si adaptare.

2. ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE _SI
EXTRASCOLARE

In cadrul activititilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogica
s-a centrat in egald masurd pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, activ - participative precum §i prin raportarea
problematicii la experientele copiilor.

3.EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiem consecventa domnilor profesori in abordarea centrata pe obtinerea de
performante a continuturilor invatarii, performante masurate periodic in conformitate cu
metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si sumative,
confirméndu-se o calitate sporita a actului didactic comparativ cu anii scolari precedenti, aspect
obiectivat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

4.FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

A. Pregatirea continud a cadrelor didactice cu scopul adecvarii parcursurilor instructiv-
educative concretizate in :

> Pregatirea elevilor capabili de performantd in vederea participdrii la
concursuri scolare si activitati extrascolare.

o> Participarea la webinarii si activitati extrascolare, de catre toti membrii
comisiei.

> Crearea unor grupuri de comunicare on-line cu scopul de a fluidiza

organizarea activtiatilor extrascolare.
B.Perfectionarea continua : Cursuri urmate de domnul Dascélescu Adrian-Florentin:

1. Activitate grup de lucru Manastirea Camarzani — ,,Motivatie si inovatie in predarea creativa a
Religiei - 13 0ct.2022.

2. Conferinta ,,Prevenirea fenomenului de bullying in scoli” —19.10.2022.

3. Simpozion ,,Eduatia, puterea de schimba lumea” —10.04.2023.

4. Curs Online MATE - Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie — 22.03.2023.

5. Curs Cadru Tehnic cu atributii PSI — Sibiu- curs online ]n perioada februarie- aprilie 2023.



6. Webbinar- Resurse informationale in sprijinul cercetarii stiintifice-UPSC MD -
28.04.2023.

7. Webbinar ,,Comunicarea eficientd in educatie”- 6 mai 2023.

8. Webbinar - Formarea abilitatilor de cautare a documentelor digitale in Primo Central
Index (Catalogul PRIMO)”- UPSC MD 13.05.2023.

9. Webbinar - Cum pregatim elevii pentru alegerea liceului in 2023 15.05.2023.

10. Conferinta Webdidactica Educational — ,,Securitatea informatica si siguranta copiilor in
mediul online” — 30.05.2023.

11.  Webinar- Ajuta-ti elevii sa scape de stresul examenelor-6.06.2023.

12. Webbinar — Armonia in clasa-Cheia Educatei eficiente, 15.07.2023. -Asociatia Proeuro-
Cons. (2 ore)

13.  Webbinar — Educatie la timp, 5.08.2023. -Asociatia Proeuro-Cons. (2 ore)

14.  Webbinar — Educatie cu intelegere, 19.08.2023 - Asociatia Proeuro-Cons. (2 ore)

Domnul Profesor Colbu Dumitru Eugen a obtinut ~ Medalia de aur si diploma de
excelenta la European Exhibition of Creativity and Inovation EUROINVENT, in cadrul
salonului de carte.

5. ACTIVITATI EDUCATIVE CU IMPACT POZITIV IN RANDUL
ELEVILOR:

> Let’s do it!, Tn data de 17.09.2022- activitate de ecologizare,

> Proiectul National cultural si de invatare colaborativa ,,Muzeul scrisului de
mana” —18. 10. 2022, unde elevii coorodnati de prof. Dasaclescu Adrian au participat cu modele
de felicitari handmade.

> Excurise tematica la lasi — 25.10.2022, unde au participat elevii din ciclul superior
al liceului, coordonati de prof. Dascalescu Adrian, si s-au familiarizat cu ceea ce are de oferit
lasul din punct de vederea educational si spiritual.

> Donatie de fructe si legume la Caminul de batrani Dolhasca in cadrul SNAC -
4.11.2022, cu participarea tuturor membrilor comisiei.

> Programul national de exercitiu catehetic §i scriere reflexiva, de tip scrisoare-
fluviu, BIBLIA CALATOARE SI SFINTITOARE, ed. a Ill-a, 2022-2023, in cadrul céruia s-au
desfasurat mai multe activitati cu elevii din cilurile primar, gimnazial si liceal, coorodnate de
prof. Dascalescu Adrian: Spot: Citeste Biblia - 9.11.2022; Ora de Biblie — 13.11.2022; Premiere
Concurs tematic: Mesajul meu- Citeste Biblia — 14.11.2022; Scrisoare- Fluviu in cadrul
Programului National Biblia calatoare si sfintitoare— 9.12.2022.

> Sfantul Apostol Andrei, ocrotitorul Romaniei, din data de 29.11.2022 - proiect
educativ coorodnat de prof. Dascalescu Adrian mpreuna cu domnul profesor Colbu Eugen, in
parteneriat cu Parohia ,,Invierea Domnului” Dolhasca si Parohia ,,Sfintii Arhangheli Mihail si
Gavriil” Silistea Noua.

> Meci caritabil in cadrul Proiectului social-caritabil — Din suflet pentru suflet —
12.12.2022- activitate extrascolard unde au participat elevii coorodnati de prof. Dascélescu



Adrian impreuna cu dl.prof. Rotariu Petru Alin; la aceasta activitate s-au implicat si conducerea
CSE Dolhasca.

> Hristos impartasit copiilor — 19.12.2022, activitate extrascolara de impartasire a
elevilor din ciclul primar, organizata de prof. Dascalescu Adrian impreuna cu d-na dir adj. Isachi
Lacarmioara si pr.praoh Saftiuc Mihail.

> Donatii  persoane nevoiase Dolhasca - 20.12.2022, activitate n cadrul
proiectului SNAC- Din suflet pentru suflet, coorodnata de prof. Dascalescu Adrian.

> Colinde la Biserica parohiala ., Invierea Domnului”’-Dolhasca — 18.12.2022.

> Crdaciun in suflet de copil, din data de 20.12.2022 — activitate coordonata de prof.
Dascalescu Adrian; in cadrul acesteia 40 de elevi din clasele V-XI au invatat si intonat Colinde la
Caminul de Batrani Dolhasca, Primaria Dolhasca si in Cancelaria Liceului.

> Olimpiada de Religie, etapa zonala- 26.02.2023, organizata la Lic. Tehn. ,,Oltea
Doamna”.

> Invierea Mantuitorului in sufletul copilului — 13.04.2022, activitate extrascolari
organizatd de domnii profesori Colbu Eugen si Dascdlescu Adrian, parteneri fiind Pr. Agahitei
Mihai, Pr. Apavaloaie Mihai (CT,, Al. I. Cuza” Suceava) si pr. paroh Saftiuc Mihail.

> Ziua Eroilor —25.05.2023, activitate extrascolara unde elevii coordonati de prof.
Dascialescu Adrian au participat la slujba de pomenire a eroilor neamului organizata de pr. Paroh,
Saftiuc Mihail, si au intonate cintece patriotice.

» Participarea elevilor la Concursuri scolare:

» Festival international ,,Minunile Artei” — Scoala de Arte Criuleni ( Rep. Moldova)—
19.09.2022, unde elevii Onutu Alexandru ( XI A), Cosuleanu Emanuela (XI A), Epure
Ionela (XII B), Colbu Teodora (V A) au obtinut diploma de excelenta.

> CONCURS NATIONAL ,, VA RUGAM, SPUNETU NU ACTELOR VIOLENTE!”-
Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoitd” Sascut, comuna Sascut, judetul
Bacau - 27.03.2023, unde eleva Acsinte Diana-Mihaela a obtinut Premiul II, iar elevele
Mosulia Andreea si Sfaca Ana-Maria au obtinut diploma de participare.

» Concurs Local ,,Mandri ca suntem Romani” — Scoala nr. 8 Suceava — 9.12.2022, unde elevii
au obtinut mai multe premii: El Mardenly Nor Stefania (IVB) — Premiul I; Ungureanu
Adrian (1A)-Premiul II, Ciuaru lulia (I1I1B)-Mentiune, Bughiu Andreea (IA)-Mentiune,
Drobotd Diana (VA)-Premiul I, Minciund Matei (VB)-Premiul 11, Colbu Teodora (VA)-
Premiul 1.

» Simpozion ,,Tara de Sus, vatra de cultura si spiritualitate”, Seminarul Teologic Dorohoi —
13.01.2023, unde au participat cu lucrari elevele Cosuleanu Emanuela (XIA) si Epure
lonela (XII B).

» Proiectului National ,,Pastele — obiceiuri si traditii”, editia a VIII-a — Scoala Gimnaziala
,AL. 1. Cuza” Briila — unde au participat elevii: Gherasim Maria-Miruna (IVA), Curpan
David Gabriel (IV A), Virlan Yasmina (IV A), Baicu Vanessa (I1IB), iar eleva Baicu
Vanessa a obtinut Premiul 1.



» Concurs National ,,Glas de copil - Maica Domnului, Darul lui Dumnezeu pentru oameni”
Editia a I1I-a — Arhiepiscopia Sucevei si Radautilor, unde au participat elevii: Baicu Vanessa
(1B), Barleanu Anca Gabriela (IVB), Gherasim Maria Miruna (IVA), Pascaru Andreea
Maria (IV A), Tarantillo Anastasia (CP B), Todica Maria (CP B), Agafitei Filip (Il A),
Costea Elena Cosmina (Il A).*

» Concursul international de arte vizuale "Structura si culoare”- Premiul | : Colbu Teodora
Ioana si Colbu Alexandru; Premiul II: Chisélitd Iuliana. Iar la etapa finala, la workshop
Premiul I: Colbu Teodora Ioana si Colbu Alexandru.

> Participarea elevilor la proiecte cu finantare europeana:

1. Activitate Proiect VOICE, Cooperation to Combat Cyber-bullying and Hate
Speech in (Pre-)Primary Schools (Cooperare pentru combaterea cyberbullyingului si discursului
instigator la ura in mediul scolar)” finatat prin ERASMUS+ - 26.10.2022, elevi participanti
clasa a Xll-a C, coordonati de prof. diriginte Dascalescu Adrian.

6.RELATIILE CU FAMILIILE ELEVILOR SI REPREZENTANTII COMUNITATII
Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplina s-a mentinut o
relatie permanenta intre parinti si cadrele didactice. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate
cu parintii, organizate la nivel de unitate si la nivel de clasd unde domnii profesori Dascalescu
Adrian si Cobu Eugen sunt diriginti. Consultatiile s-au desfasurat in format fizic, la sediul liceului,
frecventa lor fiind lunara.
7.REFLECTIE asupra NEIMPLINIRILOR:

2 Existi loc de mai mult si mai bine asupra initiativelor comune si hotirate;

> Nefinalizarea picturii noului Cabinet de Religie in urma reabilitirii liceului;

2 Existd incd potential creativ neprelucrat si neimplicat in problema solutiondrii si
gestionadrii calitative a unor situatii.

OPORTUNITATI:

W S-a conturat si existd deja o echipa ce isi doreste eficientd si reusitd, care poate face pasi
si mai hotarati spre reusita;

% Existenta unor interese comune in ceea ce priveste educarea moral- crestind a tinerilor;

% Noile relatii stabilite prin acordurile de parteneriat incheiate;

% Aplicarea pentru Proiecte cu finantare europeana.

Responsabil comisie: ,
Prof. Ddscdlescu Adrian Florentin

X
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Raportul de activitate
al Comisiei metodice de educatie fizica si sport

Anul scolar 2022-2023

Echipa comisiei metodice a pofesorilor de Ed. Fizica si sport isi propune urmatoarele
obiective:

1. Proiectarea activitatilor si intocmirea planificarilor calendaristice in conformitate cu
programele scolare si recomandarile primite la consfatuirea cadrelor didactice din luna
septembrie.

2. Constientizarea si cresterea rolului pe care il are asupra organismului practicarea in mod
automat de catre fiecare elev in parte a exercitiilor fizice.

3. Indrumarea elevilor cu aptitudini psiho-motrice catre cluburi si instituitii sportive, catre sportul
de performanta.



4. Participarea cu succes in competitiile sportive avand ca obiectiv incadrarea pe un loc fruntas.

5. Perfectionarea continua a membrilor comisiilor prin adoptarea unor tactici procedural -
metodologice deliberate si constiente, dimensionate de factorii care alcatuiesc educatia fizica.

6. Intocmirea proiectelor didactice in asa fel incat ele sa fie un instrument de lucru al carui
beneficiar sa fie elevul.

7. Formarea capacitatii elevilor din punct de vedere psiho-motric in functie de sex, varsta si
particularitati ereditare.

8. Evaluarea corecta a elevilor prin aprecieri verbale, evidentierea de comportamente pozitive si
aptitudini relevante din punct de vedere sportiv, conturarea unor modele, sensibilizarea si
motivarea elevilor.

In cadrul catedrei de educatie fizica si sport, au avut loc urmatoarele activitati :
Octombrie:
-fotbal baieti gimnaziu, faza zonala —locul al 111 lea
- fotbal fete gimnaziu, faza zonala —locul al 111 lea
Noiembrie:

-cross gimnaziu baieti si fete: - calificare la judet
-cross liceu baietisi fete - calificare la judet
Decembrie:

- Cupa Mos Craciun, organizator profesor Rotariu Alin

Martie:

- Fotbal baieti liceu —Clasele X1 —XII — faza judeteana- Locul al 1l lea

- Fotbal baieti liceu —Clasele IX —X — faza judeteana- Locul al 111 lea

Responsabil comisia metodica,

Prof. Raicu Petronela
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Raport de activitate,
al comisiei metodice a ariei curriculare ,,TEHNOLOGII”,
pentru anul scolar 2022 - 2023

I. ARGUMENT

Scopul predarii disciplinelor tehnice intr-o societate aflata in continua schimbare,este de a
trece accentul de la informativ la formativ pentru a sigura dezvoltarea sociala si culturala a omenirii, in
care se imbind componenta locala cu cea nationala si europeana .

Avand in vedere aceste coordonate , Catedra tehnica din cadrul Liceului Tehnologic “Oltea
Doamna” fisi propune drept scop realizarea unei activitati de calitate in predarea si insusirea
cunostintelor,precum si in formarea deprinderilor practice ale elevilor,necesare pentru accesul pe piata
muncii dupa finalizarea cursurilor liceului tehnologic.

I1. OBIECTIVE:

Avand in vedere necesitatile si resursele catedrei, am stabilit urmatoarele obiective pentru anul scolar
2021-2022 in functie de domeniul urmarit:

DOMENIUL OBIECTIVE




D1. Proiectarea didactica

O1. se vor elabora planificari eficiente si functionale conform
curriculumului national;

O2-realizarea planificirilor didactice conform CRR si noilor SPP-
uri,pentru clasele IX-XII liceu si IX-XI invatamént profesioneal;

O3. aprofundarea unititilor de rezultate ale invatarii generale si specifice
si concretizarea lor in exemple de activitati de invatare adecvate
continuturilor;

O4. optimizarea obiectivelor, metodelor, mijloacelor si formelor de
organizare a procesului de predare-invatare;

OS. compararea si selectarea acelor manuale alternative care raspund
atit cerintelor programei cit si personalititii profesorului si clasei;

06. cresterea randamentului scolar al elevilor.

D2. Parcurgerea ritmica a
materiei cu accent pe valoarea
formativa a cunostintelor si pe

O1. aplicarea de teste periodice formative de progres;

O2. insusirea reala a cunostintelor predate ,cel putin la nivel minimal
prin imbinarea notiunilor teoretice cu exercitii practice.

integrarea lor Tn sistem functional

D3. Materiale didactice

O1. confectionarea unor materiale didactice cu ajutorul elevilor (planse,
scheme, tabele recapitulative, prezentari Power Point,proiecte )

O2-utilizarea reperelor metodologice in activitatea de predare a
disciplinelor tehnice

D4. Evaluarea

Ol.aplicarea de teste de evaluare a cunostintelor la toate clasele
de elevi, iar rezultatele vor fi dezbatute In sedintele cu parintii;
O2. stabilirea de masuri si actiuni de recuperare pentru

elevii ramasi in urma,precum si activititi suplimentare adecvate si
eficiente pentru elevii buni si foarte buni;

O3. aplicarea de teste si fise de lucru,

O4. sprijinirea elevilor in scopul realizarii unor proiecte privitor la
autoevaluarea si evaluarea rezultatelor invatarii stabilite de programa

scolara.

O5-utilizarea resurselor educationale specifice,prin accesarea site-ului www
alegetidrumul.ro

D5. Pregatirea continua a
cadrelor didactice

O1. informarea membrilor Catedrei asupra celor mai noi aparitii
editoriale.

O2. sprijinirea colegilor inscrisi la grade didactice si la alte forme de
perfectionare;

03. mentinerea legaturii cu CCD si ISJ pentru informatii cu privire la
cursurile de specialitate organizate;

D6. Stimularea creativitatii

O1. se vor organiza grupe de elevi pentru a participa la instruirea




practica la agentul economic partener,

0O2. se vor intocmi portofolii ale elevilor pe baza experientei accumulate
prin instruirea practica efectuata la agentul economic partener;

O4. elevii vor fi indrumati spre a participa la sesiuni de referate si
comunicari stiintifice ,

O5. publicarea unor materiale ale profesorilor si elevilor n revistele de
specialitate

n vederea atingerii obectivelor propuse, in cadrul comisiei metodice a ariei curriculare

,,TEHNOLOGII”,pentru anul scolar 2022 — 2023 s-au stabilit urmatoarele activitati:

lll. Programul activitdtilor metodico-stiintifice al comisiei metodice a ariei curriculare

,Tehnologii”’ pentru anul scolar 2022-2023

1.Ziua pentru activitati metodice: marti
2.Activitati:

a) Sedinta de analiza a activitatii desfasurate Tn anul sc.2021-2022 si propuneri pt. activitatile comisiei
in anul scolar 2022-2023,aprobarea graficului de IPC,etc
9.09.2022

b) Consfatuirea cadrelor didactice: 20.09.2022
c) Exemple de bune practice din stagiile de practica, prezentarea rezultatelor proiectului

»Practica- punte intre scoala si locul de munca™,dupa incheierea perioadei de derulare a proiectului..

Analiza testelor initiale;Analiza standardelor de pregatire profesionald si a curriculumului
modularizat pentru clasa a Xll-a, liceu tehnologic ,aprobate prin OMENCS nr. 4121/2016 si OMEN
nr.3501/2018,

Criterii si indicatori de realizare ale standardului de evaluare asociat unitatii de rezultate ale Tnvatarii.

raspund: Tailup Silvia si Grosu Laura
5 octombrie 2022

Cercuri metodice:
- educatie tehnologica octombrie- noiembrie 2022

- mecanica



-informatica
d) Stabilirea tematicii pentru proiecte de nivel 4 ,diverse decembrie 2022

Silvia Tailup, Laura Grosu

e) Analiza Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale de nivel 4, pentru absolventii liceului tehnologic;
-ianuarie 2023

Silvia Tailup

f) Dezvoltarea parteneriatelor scoald-agenti economici.Bune practice in implicarea tutorelui in
evaluarea practicantului -exemple de bune practice din stagiile de practica desfasurate la agentii
economici.

Craciun Gabriel, Stoica Costica ,Stoian Gianina

februarie2023

g) Participarea la faza judeteana a concursul uinational pe teme de protectia muncii,,STIU SI APLIC)

c) Cercuri metodice: - mecanica - martie-aprilie
2023

- informatica

e) Analiza Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale de nivel 3, pentru absolventii inv. profesional,stabilire tematica examen

-mai-iunie 2023

Tailup S., Stoica C., Craciun G.

v Activitati desfasurate in cadrul comisiei, in anul scolar 2022-2023:

Nr Activitate Locul Data Cadru didactic | Cine a Rezultate, masuri
crt care a sustinut | participat ameliorative, impact

desfasurata desfasurarii

activitatea

1 Workshopul final din | Sala de | 8 sept | Tailup Silvia Tailup S. Informare privind

cadrul proiectului festivitati a | 2022 Lo rezultatele finale ale

,,Practica punte intre | LTDO Dascdlescu A. | Grosu L. proiectului.

scoala si locul de :

Craciun V. -insertia absolventilor




munca™’, cu tema Tanasa A. pe piata muncii
,» Viitorul meu Murgoci F.
profesional —intre
deziderat si realitate” Isachi L.
Elevi din GT
Sedinta de analiza a Musila C. Stabilirea  activitatilor
activitatii desfasurate _ comisiei pentru anul
in anul sc. 2021-2022 Tailup 5. scolar 2022-2023
si propuneri pt. Grosu L
activitatile comisiei in
anul scolar 2022- | Cabinet TIC 9.09. Tailup Silvia Stoian G.
2023,aprobarea LTOD 2022 Stoica C
graficului de IPC,etc toica C.
Craciun G.
Mitruti M.
Murgoci F.
Consfatuirea cadrelor 20 Inspectorii de | Musila C. Perfectionarea cadrelor
didactice din aria septembr | specialitate ai didactice participante
. . C.T.ALILC. . - Tailup S.
curriculara ie ariei
Tehnologii” Suceava curriculare
2022 Grosu L.
Exemple de bune Laborator 5 octom- | Tailup S. Stabilirea de masuri
practici din stagiile de | tehnologic brie 2022 ameliorative in vederea
pregatire practica, GrosuL. imbunatatirii
prezentarea LTOD Tailup S. rezultatelor invatarii
rezultatelor _
proiectului Musil3 C. Perfectionarea
»Practica- punte intre Grosu L. cadrelor didactice
scoala si locul de Stoian G. participante,
munca™’, la incheierea
perioadei de derulare Stoica C. debutante in
a proiectului.. activitatea didactica
Craciun G.
Analiza testelor
Mitruti M.

initiale; Analiza SPP:

Criterii si indicatori de




realizare ale standar-
dului de evaluare
asociat unitatii de
rezultate ale invatarii.

incheierea
contractelor de
instruire practica cu
agentii economici

Participarea la octombri Musila C.
cercurile metodice: e- _
decembri Tailup S.
-mecanica .
Conform e Grosu L. Perfectionarea cadrelor
-informatica didactice participante
calendarului 2022 Stoian G.
-educatie tehnologica | I1SJSv
Stoica C.
Craciun G.
Mitruti M.
Incheierea acordurilor Musila C.
-cadru cu agentii _ ot
economici in vederea Tailup 5. Perfectionarea
fundamentarii  cifrei 15 Grosu L. cadrelor
de scolarizare pentru
invatamant noiembri Stoian G. didactice
profesional pentru Laborat e Tailu Silvia si ) ticipante 1
aborator ailup Silvia si . articipante in
anul scolar 2023-2024. ) P °! | Stoica P P
tehnologic 2022
Grosu Laura Craciun G. domeniul
LTOD
Mitruti M. curriculumului
Murgoci F. modularizat
-Stabilirea tematicii Laborator 6 Tailup Silvia Tailup S. Perfectionarea
pentru proiectele de tehnologic decembri _ . _
certificare a califi- e Musila C. cadrelor didactice
LTOD N
carii profesionale, 2022 Grosu L. participante
Stoica C.

nivel 4,




sesiunea: mai-iunie
2023

Craciun G.

Mitruti M.
Murgoci F.

8. -Analiza Metodologiei | Laborator 17 Tailup Silvia Tailup S. Perfectionarea
de organizare si tehnologic ) ' _ ) _
desfisurare a exame- ianuarie | Grosu L. Musila C. cadrelor didactice

. o LTOD 2023

nului de certificare a Grosu L. participante

calificarii profesionale

de nivel 4, pentru Stoian G.

absolventii liceului

. Stoica C.

tehnologic;

-Proiectarea incadrarii Craciun G.

la catedra tehnica, Mitruti M.

pentru anul scolar Murgoci F.

2023-2024

9. Dezbatere: Ungureanu A.

Isachi L.

,,Meseria-un pas Sala de | 28 Tailup Silvia Tailup S. Prezentarea si

catre viitorul meu!” festivitati a | februarie . _

LTOD 2023 Dascdlescu A. | Musila C. Ofertei de
Grosu L. Grosu L. scolarizare a
Stoica C. LTOD pt
Craciun G. anul scolar
Craciun V. 2023-2024
Tanasa A.
Murgoci F.
Elevi
10 » Premiul al ll-lea
-liceu teoretic,ciclul
Participarea la faza Colegiul Silvic | 25 Colegiul Silvic | Murgoci Felicia
judeteana a martie Inferior

concursului pe teme




de protectia ,,Bucovina” 2022 ,,Bucovina” Tailup Silvia - echipajul:Murgoci
muncii:,,Stiu si aplic!- s |
3 ampuiun i i i
sanatatea si Campulung |v|o|;ovenisc Grosu Laura Laura si Bughiu Mario.
. . Moldovenesc
securitatea in munca >  Premiul al ll-lea
se deprind de pe -liceu teoretic,
bancile scolii”
ciclul superior
-echipajul:Caradaica
loana, Schiopu Flaviana.
> Premiul al lll-lea
liceu tehnologic
-ciclul inferior-echipajul:
Grigoras Gabriela,
Floristeanu Narcisa.

» Mentiune lI-
invatamant profesi-
onal-echipajul:Florea
Vasilica si Marcu Stefan.

> Diploma de parti-
cipare ;liceu tehnologic,
ciclul superior
-echipajul:Gavrilut Robern
Murgoci Severian.

11 Participarea la Musila C.
cercurile metodice:
Tailup S.
-mecanica ) ]
Conform martie- Grosu L. Perfectionarea
-informatica ) aprilie . _
calendarului Stoian G. cadrelor didactice
-educatie tehnologica | ISJSv 2023 .
Stoica C. participante

Craciun G.




Mitruti M.

12 Cariera de Sala de Promovarea ofertei
succes,incepede | festivititi  a
pe bancile scolii! LTOD 8.mai Ungureanu A. | Elevi si cadre | de scolarizare a
2023 _ didactice  din
Scolile Tailups., scolile vizate LTOD pt
gimnaziale: Musila C. anul scolar
Budeni,Gulia,
Buda-Lespezi, Ddscdlescu A. 2023-2024
Dolhesti, Grosu L,
9 mai
Basarabi, 2023
Arghira si
Preutesti
10 mai
2023
13 - Stabilirea tematicii 16 Mai Perfectionarea
pt. examenul de b 2023 | | o
certficare a calificarii Laborator Tailup 5. Tailup 5. cadrelor didactice
. . tehnologic
profesionale de nivel
3, LTOD
Stoica C.
-Analiza metodologiei
de organizare si desfa-
surare a examenului ]
Craciun G.

de certificare a
calificarii profesionale
de nivel 3, pentru
absolventii inv.
profesional,




14

Participarea la
examenele de
certificare a calificarii
profesionale-nivel 4 si
nivel 3.

Colegiul
Vasile
Lovinescu

Falticeni

Colegiul
ethnic,,Alexan
dru loan Cuza
Suceava

mai-iunie
2023

lulie
2023

Coordonatori
proiecte;

Tailup S.

Grosu L.

Maistri
indrumatori;

Stoica C.

Craciun G

14 certificate de

calificare,nivel 4

5 certificate de

calificare,nivel 3

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, colegii de la catedra tehnica au participat la cursuri de formare:

- d-na Grosu Laura a participat la sesiuni on-line de formare /pregatire psiho-pedagogica necesare

sustinerii examenului de titularizare, examen pe care |-a promovat in sesiunea 2023 .

-subsemnata,Tailup Silvia a participat la cursuri de perfectionare didactica ,,Managementul incluziunii si

abandonului scolar, prin educatie nonformala outdoor™

-In cursul lunii martie 2023 am participat cu 5 ehipaje, din care 3 echipaje de la invat.tehnic, la concursul

pe teme de protectia muncii ,,Stiu si aplic!™ -etapa judeteana.

Echipajele de la invatamantul tehnic au obtinut un premiu Ill si o mentiune Il.

In luna mai 2023,am organizat/desfasurat activitati de promovare a invatamantului tehnic-,,Saptamana

meseriilor™

De asemenea, consider ca la nivelul catedrei/comisiei s-a dat dovada de seriozitate in desfasurarea

activitatilor curente.

Responsabil comisie metodica

a ariei curriculare ,,Tehnologii”

Elaborat,

ing.Silvia Tailup
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Raport Comisie educatoare
1. Proiecte si programe desfasurate:
Prevenirea TRAFICULUI DE PERSOANE
Activitatea organizata | Prof. Cigoli Parteneri:

”18 la nivelul ciclului Anisia 18 Octombrie | 60 de elevi

octombrie gimnazial si liceal a 2022 Consiliul

2022 - Ziua avut ca scop Consilier elevilor

Europeani de | prevenirea traficului scolar LTOD

Lupta de persoane. S-au

Impotriva realizat prezentdri, iar Conducerea

Traficului de | elevii implicati au LTOD

Persoane” realizat desene,

sloganuri, jocuri de Consilieri




rol.

scolari

Prevenirea traficului de droguri

Campanie de Prof. Rotariu Parteneri:
”Spune NU informare si prevenire | Alin 7 Martie 2023 | 100 de
drogurilor” a consumului de elevi Consiliul
droguri n randul Prof. Grosu elevilor
tinerilor, urmata de o Laura LTOD
competitie sportiva ce
a avut drept obiectiv Prof. Conducerea
dezvoltarea unor Dascilescu LTOD
atitudini si practici de | Adrian
viata sandtoasa.
Prof. Craciun
Violeta
Aparare si protectie civila
Titlul Scurta descriere Organizator | Perioada Nr. de Partene
programului/ de beneficiari | ri
proiectului implementa
re




“Siguranta Exercitiul de alarmare si | Liceul
noastrd, mereu o evacuare a fost executat | Tehnologic
prioritate” in conditiile cele mai ”Oltea
dificile (unele coridoare | Doamna”
si casa scarii fiind Dolhasca
considerate afectate de
incendiu). Elevii au fost | Prof.
informati corect cu Dascalescu | Septembrie | 600 de Directori
privire la Adrian 2022 elevi LTOD
comportamentul pe care
wSimulare de trebuie sa-1 aiba in caz
incendiu” de incendiu §i anumite
pericole la care pot fi
expusi, modul de a
evacua o cladire si de a
se deplasa la locul de
intélnire stabilit.
,Fii pregitit! Fii | Campanie de informare | Prof. 27 februarie | 50 de elevi
in siguranta!” si de pregatire pentru Dascalescu | 2023
situatii de cutremur. Adrian 6 cadre
didactice
»Stiu s imi apar | Elevii si-au dezvoltat Toate 6 Martie 600 de SMURD
viata” deprinderi de lucru n cadrele 2023 elevi Dolhasca
echipa si prim-ajutor in | didactice
caz de incendiu sau
accident auto.
Respectarea drepturilor copilului
Titlul Scurta descriere a | Organizatori | Perioada de Nr. Parteneri
proiectului activitatii implementare | beneficiari




Programul

»Dreptul activitatilor a 20 Noiembrie
meu, excelat printr-o Prof. Craciun | 2022 80 de elevi | Parinti
mugurul abordare originala | Violeta de
responsabili- | si variata, elevii gimnaziu
tatii mele” manifestandu-si atat
dezideratul de a-si
cunoaste drepturile,
cat si nevoia acuta
ca acestea sa le fie
respectate.
Activitatile au
cuprins momente
precum: prezentarea
principalelor
drepturi ale
copilului, expozitie
de postere si
desene, jocuri,
teatru.
,Fii avocat | Activitate de Prof. Craciun | 25 Noiembrie | 50 de elevi | Avocat
in scoala ta” | promovare a culturii | Violeta 2022 Macovei
legalitatii si Nicoleta
responsabilitatii
Campania Elevi si profesori au | Dir.prof. 20 12 elevi Conducerea
»Curajul nu | participat la aceasta | Ungureanu A. Octombrie din clasele | LTOD
are gen” campanie Prof. lacob N. 2022 aXll-aA | Consiliul
desfasurata la Prof.Musila siB Local
Suceava in cadrul Cristina Cadre did. | Consilier
Proiectului Prof.Cigoli A. scolar
EDURIGHTS 4 Prof. Liuta C. Liceul
GIRLS Prof. Murgoci ”Petru
Felicia Musat”
Suceava
Actiuni de voluntariat
Titlul Scurta descriere | Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ implementare | beneficiari
proiectului
Participarea la | Proiecte privind Liceul 17 Septembrie | 200 de elevi | Primaria
programul colectarea Tehnologic 2022 (primar, orasului
national de selectiva. Program | ’Oltea gimnazial, Dolhasca
curatenie de sensibilizare a Doamna” liceal)
,Let’s do it, elevilor. Dolhasca Institutul




Romania!” 40 de cadre | Bucovina
didactice
Asociatia
Biosilva
,»Din suflet Cadre didactice de | LTOD Prof. Scolile
pentru suflet” | la L.T.”Oltea Dolhasca Ungureanu | Gimnaziale
Doamna” Dolhasca | Director A. Gulia,
au organizat un Prof. Rotariu Prof. Budeni
meci de fotbal Alin Tanasa D. CT
Meci caritabil | caritabil. Scopul Prof. 12 Decembrie | Prof. Gagiu | ,,Alexandru
evenimentului a Dascilescu 2022 Vasile Ioan Cuza”
fost acela de a ajuta | Adrian Prof. Suceava
cateva persoane Dascalescu | Parohiile
nevoiage din A. Dolhasca si
localitatile Silistea
Dolhasca, Budeni Noua
si Gulia. Consiliul
300 de elevi | Elevilor
Consiliul Elevilor
alaturi de Conducerea
prof.dir.Ungureanu | Prof. familii LTOD
Adrian si profesorii | Dascélescu 20 Decembrie | nevoiase
Rotariu Alin si Adrian 2022 Cadre
Dascalescu Adrian didactice
»Doneaza si au oferit un
tu!” exemplu de Consiliul
generozitate si Elevilor
empatie prin gestul
emotionant de a Elevi
dona alimente de Parinti
baza unor familii
neajutorate din
Dolhasca.
Elevii LTOD au Insp.Prof.
vizitat Asociatia Tanasa
ACDC Suceava si | Constantin
»Lectie de Institutul Bucovina | Prof. Tudosa | 9 Noiembrie 20 deelevi | ACDC
umanitate” pentru a vedea Adina 2022 Suceava

munca, proiectele

Prof. Drehuta




de voluntariat, Cristina

expozitii, fapte Prof.

bune, oameni Ruscanu

dedicati unui tel Luminita

nobil, acela de a Prof.

ajuta oricand pe cei | Dascalescu A

aflati in nevoi. Prof.Cigoli A
Prof. Rotariu
Insp.Prof.

YOUTH 4 Participare la Tanasa 7-10 50 deelevi | ACDC

PEACE Festivalul de film Constantin Noiembrie Suceava
ROUA FILM Prof. Tudosa | 2022
FEST in cadrul Adina
Proiectului Prof. Drehuta
»Smart4Youth”- Cristina
flashmob-uri la Prof.

C.E. ,,Dimitrie Ruscanu
Cantemir”, C.N. Luminita
,Petru Rares”

Patrula ECO | Campaniaaavutca | Prof. Gagiu 400 de elevi | Ocolul
Scop promovarea Vasile Silvic
activitatii de Aprilie 2023 40 de cadre | Dolhasca
protejare a Prof. didactice
mediului in randul | inv.primar
elevilor,
ecologizarea unei
zone adiacente
Ocolului Silvic
Dolhasca.

Educatie pentru sanitate
Titlul Scurta descriere Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ implementare | beneficiari

proiectului




»Mens sana Cupa Liceenilor — Decembrie 40 elevi ai | Directiunca
in corpore competitie sportiva- Prof. Raicu | 2022 ciclului Scolii
sano” elevii au participat la | Petronela liceal

campionatul de fotbal Parinti

realizat in fiecare an Prof. Rotariu

de catre prof. de Alin

educatie fizica si sport

pentru a constientiza

importanta miscarii si

a sportului pentru un

stil de viata sanatos.
»Respect Activitati organizate Prof. Noiembrie - 200 de Consiliul
regulile, sunt | cu scopul de a Murgoci Decembrie elevi Elevilor
sinitos!” determina elevii sa Felicia 2022

manance sanatos, sa

iubeasca sportul si Prof. Boboc

jocurile Tn aer liber Ana Maria

etc. Prof. Dragoi

Roxana

Alte activitati la invatimantul primar:

1. ,,Asa-i romanul!” — Ziua Nationala a Romaniei — desene, colaje (toti invatatorii)

2. Proiectul ,,Mirajul Craciunului” — impodobirea bradului, expozitie de desene, colaje, lucrari

AVAP, serbari — (toti Tnvatatorii)

3. Taina Sfintei Impartisanii — 19 decembrie 2022- prof. coord. Isachi Licramioara, prof.

Dascalescu Adrian

4. ”Mica Unire” — expozitie de desene, prezentdri, dans

5. Concurs de desene ,,Sf. Apostol Andrei” — organizator prof.inv.primar Chiriac Natalia.

6. Ziua Internationali a Cititului Impreund — 1 februarie 2023

7. Ziua Nationala a Lecturii — 15 februarie 2023 — toti prof. inv. primar

8. Ziua Eminescu — expozitie de desene

Activitati desfasurate la GPN Dolhasca

1. ,,1 Decembrie — Ziua Romdniei”, organizator prof.inv.prescolar Dragoi Angelica

,,Costumul national” — observare

»Steagul Romaniei” — pictura




2. ,Serbarea Crdaciunului” — organizatori prof.inv.prescolar: Liuta Crenguta, Popovici
Alexandrina, Dragoi Angelica, Hapau Elena.
,,Clubul de lectura” — lectura dupa imagini — februarie 2023
“Desene pe asfalt” — concurs de desen — mai 2023

“1 lunie - Ziua copilului” — carnaval —iunie 2023

3. Campania ,,Un gind bun de martisor” — confectionare si distribuire de felicitari -
martie 2023

Felicitarile simbol confectionate de catre copii au fost oferite parintilor

Felicitarile confectionate de copii au fost oferite batranilor de la Centrul Rezidential
pentru Ingrijirea Persoanelor Vérstnice Dolhasca

Toate grupele - Vizita la Biserica Ortodoxa Dolhasca — aprilie 2023

4. Serbare scolara — “Vine vara, vine vacanta!” — iunie 2023
Serbarile au avut loc la nivelul fiecarei grupe de la GPN Dolhasca.

5. Proiecte si activitati de dezvoltare a noilor educatii
Educatia pentru toleranta

e Proiectul ,,Cu toleranti, despre toleranta” (octombrie — decembrie 2022)
Scop: prevenirea agresivitdtii si a violentei Tn mediul scolar prin exersarea de comportamente si
atitudini civilizate, dezvoltarea spiritului de solidaritate si prietenie intre elevi, formarea si
dezvoltarea atitudinilor pozitive de respect, sinceritate si incredere, promovarea comunicarii intre
elevi proveniti din medii si culturi diferite.
Rezultate: afise, sloganuri, minieseuri, colaje, fotografii, copacul prieteniei, dezbatere, expozitie de
lucrari, inducerea starii de armonie in colectiv.

Prof.coordonatori: Crdciun Violeta , Musila Cristina, Tailup Silvia

e Campania de prevenire a violentei R.E.S.P.E.C.T.” (februarie 2023)
Scop: formarea unor atitudini si comportamente pentru ca elevii sa actioneze cu responsabilitate,
comunicand eficient, promovand toleranta si valorile morale.
Activitati: flashmoB (elevii de liceu), lectie demonstrativad cu tema ,,Fii prieten, nu dusman!”(clasa

a Xl-a B).



Profesori coordonator: Musila Cristina si Tailup Silvia

e Dezbatere ,,Respectul pentru sine si respectul pentru ceilalti” (2 februarie 2023 -
elevii clasei a V-a B

Prof. coordonator: Ruscanu Luminita

e Despre Cyberbullying (27 octombrie 2022) — clasele V A-VI1 A, in parteneriat cu
Asociatia Institutul Bucovina

Prof. coordonator: Tudosa Adina

Educatie pentru timp liber
e Revista clasei a VII-a A (primul numar al revistei clasei —editie speciala de Craciun,
decembrie 2022)

Prof.coordonatori: inf. Dragoi Marius, Ichim Gabriela, Boboc Ana Maria

e Proiectul “Cartea, prietena mea” (clasele primare):
Prof. coordonator: Mormeci Laura.
Scop: stimularea interesului pentru lectura, dezvoltarea creativitatii
Rezultate: expozitii cu lucrari ale elevilor (semne de carte, desene), fotografii, concursuri cu
diplome, Tmbunatatirea comunicarii orale si a spiritului de echipa, cresterea numarului de elevi

pasionati de lecturd, revista clasei.

6. Alte proiecte educationale derulate in scoala

Titlul Scurta descriere Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
programului/ implementare | beneficiari
proiectului
»Identitate Scopul activitatilor Prof. Craciun | Decembrie 30 de elevi | Parinti
culturala, este cunoasterea Violeta 2022
traditie, valorilor nationale a
emotii” poporului roman,
cultivarea si
dezvoltarea
respectului pentru




traditii.

Proiectul Prezentarea Comisia de Elevii Parinti ai
educational | specificului, culturii si | Limbi 30 octombrie | claselor elevilor din
al catedrei de | obiceiurilor altor tari | moderne — 2022 V-XIlI clasele
limbi straine: | europene. respective
“Cultura Halloween-ul copiilor. | responsabil
fara prof. Tudosa
frontiere” Adina
Prof. Gagiu
Paula
Proiect Constientizarea rolului 5 octombrie Elevii Parinti
educational — | educatiei in formarea | Profesori 2022 claselor
Ziua tinerilor. invatamant primare
Educatiei Identificarea tipurilor | prescolar si
de educatie si modul primar
in care se realizeaza
acestea.
”Sd citim Activitati de lectura Prof. Octombrie 25 de elevi | Parinti
pentru pentru dezvoltarea inv.prescolar | 2022—
mileniul armonioasa a Liuta lunie 2023 Biblioteca
1r personalitatii si a Crenguta LTOD
caracterului acestora. Dolhasca
“Marile Celebrarea celor mai | Prof. Noiembrie Elevi din
sarbatori importante sarbatori Dascalescu 2021 - clase Biserica
crestine crestine: Sf. Andrei, Adrian decembrie V-VIIIsi | din orasul
vazute prin | Sf. Nicolae, 2021 IX- XII Dolhasca
ochi de Craciunul. Prof. Colbu
copil” Scopul activitatilor Eugen
este cultivarea
Serbarea respectului pentru
Crdciunului | marile sarbdtori si

rolul lor in definirea
neamului romanesc.




wZiua
Sf.Apostol
Andrei. Ziua
Nationala.

wZiua
Nationala a
Meseriilor”

Ziua
limbilor
europene

Ziua
Francofoniei

Ziua Eroilor

Stimularea interesului
copiilor pentru
pastrarea nealterata a
traditiilor si pentru
respectarea valorilor.

S-au prezentat oferta
educationala a
liceului, exemple de
bune practici din
activitatile specifice
invatamantului
profesional si tehnic;
s-au purtat discutii
despre meserii si
profesii si despre
importanta alegerii
corecte a traseului
profesional pentru o
carierd de succes.

Expozitie de desene,
afise, colaje;

recital de poezie,
cantece si scenete n
limba franceza.

Activitatea a avut ca
Scop omagierea
eroilor neamului prin

participarea elevilor la

slujba de pomenire.

Prof.
Dascalescu
Adrian

Prof. Tanasa
Dan

Prof. Tailup
Silvia

Prof. Grosu
Laura

Prof. Tudosa
Adina

Prof. Gagiu
Laura

Prof.
Ruscanu
Luminita
Prof. Colbu
Nicoleta

Prof.
Dascalescu
A.

29 Noiembrie
2022

11 martie 2023

26 septembrie
2022

21 martie 2023

lunie 2023

V-VIII
IX-XII

Clasele a
Vlill-a A si
B

(60 de
elevi)

100 de
elevi

30 de elevi

CSE

Parohia
Dolhasca




7. Evenimente din Calendarul activitatilor educative — exemple: Zilele
Scolii, Ziua Educatiei, Ziua Nationald a Romaniei etc.

Ziua Nationald a Curdteniei

Ziua Educatiei

Ziua Limbilor Europene

Ziua Europeand impotriva Traficului de persoane
Halloween-ul copiilor

20 noiembrie - Ziua Internationala a drepturilor copilului
Ziua Nationald a Romdniei

Serbarea Craciunului

Ziua Nationald a Meseriilor

Ziua Francofoniei

Ziua Eroilor

Activitati pentru timpul liber: exemple de excursii, excursii tematice, tabere tematice,

activitati si evenimente aut-door, sesiuni de comunicari pentru elevi — organizare, participare,

beneficiari, proiect.

Nr. Denumirea activitatii de timp Numar de elevi Numar de cadre
crt. liber participanti didactice (parinti
participanti)




»Sd ne bucuram impreunda”

-excursie la Vatra Dornei —
27 noiembrie 2022

-excursie la Vatra Dornei-

30 de elevi

Prof. Ruscanu
Luminita
Prof. Chiriac Natalia

10 decembrie 2022 22 de elevi Prof. Ichim Gabriela
Prof. Gagiu Vasile

-excursii la lasi -aprilie 100 de elevi Prof. Tudosa Adina
Prof. Boboc Ana
Prof. Ichim Gabriela
Prof. Gagiu Vasile
Prof. Gagiu Paula

-excursie la Brasov 20 de elevi Prof. Tanasa Dan

-excursii la Suceava 100 de elevi Prof. Maricuta Adela
Prof. Tudosa Adina

Scop: stimularea interesului Prof. Boboc Ana

elevilor pentru cunoasterea de noi Prof. Dascalescu A.

locuri, crearea unor reguli de Prof. Rotariu Alin

regulament responsabil, coeziunea

relatiei profesor-elev prin

implicarea acestora 1n activitati

comune.

Ziua copilului — drumetii cu 25 de elevi Prof. Tudosa Adina

bicicleta, intreceri, voie buna,

jocuri in aer liber — 1 iunie 2023

Tabara de vara desfasurata la 10 elevi Prof. Murgoci Felicia

Universitatea ,,Stefan cel Mare”

Suceava

Tabara de vard desfasurata la 12 elevi 2 cadre didactice

Facultatea de Inginerie Chimica si
Protectia mediului ,,Cristofor
Simionescu”, Univ. Politehnica
,Gheorghe Asachi” lasi.

25 iunie-9 iulie 2023

Prof. Tanasa Ana
Prof. Murgoci Felicia

CONCURSURI:




1. CONCURSUL ,,STIU SI APLIC — SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
SE DEPRIND DE PE BANCILE SCOLII” (ETAPA JUDEIEANA)
Prof. coordonatori: TAILUP SILVIA
MURGOCI FELICIA
GROSU LAURA
Participanti: elevi de liceu
PREMII: Premiul II, Premiul II1, 0 Mentiune III
2. Simpozionul National ,,Educatie pentru un mediu curat”, dec., 2022
Elev participant: Premiul al I1-lea, Prof. coordonator: TANASA CONSTANTIN
Elev participant: Premiul I, Prof. coordonator: TANASA ANA
Elev participant: Premiul al I1-lea, Prof. coordonator: MURGOCI FELICIA

3. Concursul National de Consiliere Scolaria prin Artterapie ,,Exprima-te liber!” (etapa
judeteand)
4 elevi participanti, locul 1, 2 locuri II, o mentiune

Prof. coordonator: Craciun Violeta

4. Olimpiada de Religie - etapa zonala organizata la Liceul Tehnologic ”Oltea
Doamna” - coord. Prof.drd. Dascélescu Adrian

5. Concursul ,,Cangurul Lingvist” — coord. Prof. Tudosia Adina

CPPE,
PROF. CIGOLI MARIANA-ANISIA
MINISTERUL EDUCATIEI T
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDEJULUTSUCEAVA |7 e——
LICEUL TEHNOLOGIC "OLTEA DOAMNA” DOLHASCA | = \
Orasul Dolhasca, Judejul Suceava \
Telefon: 0230540810 Fax: 0230540810 — =
E-mail: oltea doamna@vahoo. com (e

Website: Itdolhasca.ro



RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

an scolar 2022-2023

n anul scolar 2022-2023, activitatea Comisiei metodice a dirigintilor si-a propus drept prioritéti
0 mai mare atentie acordata cresterii standardelor de performanta, modului in care elevii se integreaza
in colectivele lor, interesului pentru fnvatatura, colaborarii cu parintii in vederea optimizarii relatiei
scoala-familie, imbunatatirii capacitatii de socializare a elevilor in colectivitdtile in care acestia Tsi
desfasoara activitatea.

n acest sens, comisia a avut in vedere realizarea unor activititi, prin care dirigintii, dar si elevii
sa constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat ca pe un act
instructiv prin care se acumuleaza cunostinte, ci ca un mijloc de formare a personalitatii lor, de pregatire
pentru viata, pentru integrarea in societate.

OBIECTIVE PROPUSE:

Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare pentru invatamantul gimnazial si
liceal de catre toti dirigintii

Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare, pentru elevi si parinti, in vederea desfasurarii
activitatilor:

- de suport educational, consiliere si orientare pentru elevi (conform programei de consiliere si
orientare)

- de suport educational, consiliere pentru parinti

intocmirea planificdrilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activitati
extrascolare, activitati cu parintii) si desfasurarea activitatilor educative stabilite.



intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase / sedintelor Consiliului Reprezentativ al Parintilor
si desfasurarea acestora, conform graficului

Promovarea unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si promovare impreuna cu
elevii de ,ritualuri de socializare", activitati derulate in scopul interelationarii, dezvoltarii culturii

grupale)

Cunoasterea particularitatilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de management al
relatiilor psiho - afective de tip elev-elev si elev-profesor

Managerierea situatiei disciplinare

Consilierea si orientarea elevilor

Optimizarea si consolidarea parteneriatului scoala-familie

Asigurarea fluxului informatiei de specialitate s-a realizat prin insusirea si aplicarea curriculum-
ului scolar pentru anul scolar 2022-2023, prin analiza programelor scolare valabile pentru anul in curs si
prin prezentarea unor solutii pentru elaborarea planificarilor anuale si semestriale. Astfel, s-au elaborat
in timp optim, planificarile anuale si semestriale si s-a obtinut parcurgerea integrala a continuturilor de
invatare, in termenii stabiliti prin planificarile calendaristice.

Tn realizarea planificarilor, dirigintii au respectat structura curriculumului, bazats pe :
e Competente generale

e Valori si atitudini

e Competente specifice si continuturi

¢ Sugestii metodologice



in cadrul orelor de consiliere si orientare, elevii au fost implicati in crearea unor activitati,
urmarindu-se imbunatatirea autonomiei in fnvatare, importanta conectarii emotionale si crearea unei
atmosfere relaxate, care a lasat loc de joaca si impartasire autentica a preocuparilor si intereselor.

Comunicarea intre membrii comisiei si colaborarea cu profesorii de la clasda in vederea
identificdrii celor mai eficiente strategii de predare-invitare a fost utild. In vederea comunicarii
interpersonale elev-profesor, fiecare diriginte a selectat modalitatile adecvate diferitelor situatii:
colaborare, ajutor, control, recompensa, sanctiune.

Informarea si indrumarea elevilor si a parintilor acestora in vederea unei orientari socio-
profesionale si integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul
orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii, Tn popularizarea conditiilor de desfasurare a examenelor
de sfarsit de ciclu scolar si a variantelor de subiecte publicate de MEN, in distribuirea de materiale
vizand oferta educationala.

De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica
formare a elevilor scolii, in actiunile claselor, completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului
didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific
unor domenii conexe.

Colaborarea dintre consilierul scolar in cadrul Cabinetului scolar de asistenta psihopedagogica si
diriginti s-a realizat pe baza unui protocol, in vederea asigurarii serviciilor de consiliere si asistenta
psihopedagogica pentru elevii clasei.

Serviciile de consiliere solicitate au fost urmatoarele :

? managementul clasei de elevi;

? evaluarea psihoaptitudinala a elevilor ;

? informarea elevilor pentru o viata sanatoasa(prevenirea comportamentului antisocial,
prevenirea bolilor cu transmitere sexuala, prevenirea consumului de droguri etc.) ;

? autocunoastere, dezvoltare personala, dezvoltare emotionala

? orientarea scolara si profesionala a elevilor ;

? asistenta metodica oferita dirigintei(lui) pentru imbunatatirea activitatii didactice ;

? asistenta psihopedagogica oferita parintilor;

LR

Modalitatile de colaborare au avut in vedere:

? participarea la orele de dirigentie ;

? colaborarea cu dirigintele in desfasurarea unor activitati educative;
? consiliere individuala/grup a elevilor;

? consiliere individuala/grup a parintilor;

? consiliere individuala a dirigintelui;

AN NI N NN

Analiza SWOT



PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

? -existenta personalului didactic calificat permite
realizarea unui invatamant de calitate

-relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-
elevi,director-profesori, profesori-parinti, profesori-
profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ

-intocmirea planificarilor calendaristice anuale si
semestriale realizate conform programei pentru
Consiliere si orientare

-se folosesc, Tn majoritatea cazurilor, modelele unitare
de elaborare a documentelor din portofoliul
dirigintelui

-toti profesorii diriginti implicati in educatia moral-
civica si sociald a elevilor

- existenta Cabinetului scolar de asistenta
psihopedagogica

-cazuri de absente repetate la anumite ore de curs

-nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii parinti,
fapt datorat dezinteresului unora dintre acestia din
urma Tn legdtura cu situatia la disciplina si la
fnvatatura a copiilor dumnealor; s-a constatat ca
tocmai parintii copiilor care intdmpina obstacole, nu
dau curs solicitarilor dirigintelui ori de cate ori acesta
constata cd sunt probleme, nu sunt prezenti la
sedintele cu parintii

-inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu
elevii

-supraaglomerarea elevilor cu activitati scolare
impiedica desfasurarea unor activitati extrascolare

-introducerea orelor de Consiliere si orientare la
fiecare clasa cu programa obligatorie lasa putine
alternative dirigintilor pentru indrumarea elevilor in
functie de nevoile si specificul claselor, pentru
alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere

-nivelul scazut de cultura si instruire al parintilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-varietatea cursurilor de perfectionare si formare
continua oferite de C.C.D.si alti furnizori de formare

- crearea unor relatii de parteneriat cu anumite
institutii, In vederea realizarii unor proiecte
educationale;

- diversificarea ofertelor educative;
- dezvoltarea culturii calitatii in scoala;

-optimizarea comunicarii la nivelul Consiliului
profesorilor clasei;

- organizarea unor activitati extrascolare care pot
duce la realizarea unor legaturi interumane stranse.

-criza de timp a parintilor datorata situatiei
economice conduce la o slaba supraveghere a copiilor
si la o redusa implicare in viata scolii;

-oferta negativa a strazii si a mass-mediei, reflectate
n lipsa de interes fata de invatatura

-activitati educative a parintilor si, implicit, a elevilor.

-existenta unor elevi cu probleme de comportament.

Director,

prof. Ungureanu Adrian

Responsabil

prof. Musila Cristina ,

prof. Ichim Gabriela
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Raport de activitate
Consiliul Scolar al Elevilor

2

Liceul Tehnologic ,,Oltea Doamna

An scolar 2022-2023

Consiliul Elevilor este o forma de organizare asociativa a elevilor si reprezinta
un factor important al democratizarii scolii si a relatiilor profesor-elev. Prin intermediul
acestui cadru de organizare, elevii isi pot alege reprezentantii pe baza principiului
reprezentativitatii. Pot formula puncte de vedere specifice lor si pot elabora propuneri
pentru imbunatatirea calitatji vietii scolare.

Consiliul Elevilor este structura prin care elevii pot contribui la Tmbunatatirea
societatii din care fac parte. Fie ca isi reprezinta un coleg in fata profesorilor, fie ca
organizeaza activitati extrascolare, cum ar fi baluri, concursuri, actiuni caritabile etc.
Consiliul Elevilor este singura structura condusa si organizata doar de elevi, pentru
elevi.

> Realizarea si derularea unui parteneriat educational functional in sistemul
preuniversitar romanesc, unde elevii sa isi exprime liber interesele si sa participe
activ la procesul decizional;

» Informarea elevilor in legatura cu drepturile si responsabilitatile lor asa cum
rezulta ele din documentele internationale si nationale;

> Desfasurarea de concursuri cu tematica civica, culturala, educativa, sportiva,
recreativa;

» Organizarea de actiuni gi activitali extrascolare menite sa dezvolte
comportamentul activ gi atitudinea civica, nondiscriminarea, concurenta loiala,
munca in echipa;



» Colaborarea cu O.N.G.-uri, Cluburile elevilor, Casele de cultura, redactii media,
pentru organizarea de proiecte si activitali de informare, dezbatere publica,
comunicare;

» Realizarea de materiale informative despre societatea civild, actiuni scolare si
extrascolare;

» Mediatizarea burselor, subventiilor si a altor posibilitati de recompensa a elevilor;

» Implicarea elevilor in activitati de educatie non-formala referitoare la orientarea

profesionala si planificarea carierei;

» Atragerea specialistilor in actiuni care sa conduca la promovarea unui stil de viata
sanatos;
» Dezvoltarea si implementarea unor proiecte de educatie, culturd, sport si mediu;

A\

Organizarea de activitati cultural artistice sub forma taberelor, excursiilor, spectacolelor,
baluri, etc.

De-a lungul acestui an scolar s-au realizat anumite actiuni ce au au avut ca scop central
informarea elevilor cu privire la consiliul scolar, dar si activitati axate pe dezvoltarea personala a
elevilor din cadrul liceului.

Pintre activitatile desfasurate de catre Consiliul Scolar al Elevilor pe parcursul primului anului
scolar 2022-2023 se numara:

1. Nume: Ce ne dorim de la CSE?
Data: 13.10.2022

Interval orar: 13:00 — 14:00
Locul desfasurarii: Sala de clasa

Participanti: Elevi din ciclul gimnazial/liceal, noul Birou Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor al
Liceului Tehnologic ,,Oltea Doamna”, alaturi de cativa elevi din fostul BEx si doamna profesoara
coordonatoare, Cigoli Anisia.

Scop: Informarea elevilor cu privire la noul BEx si colectarea opiniilor elevilor referitoare la
activitatile ce vor fi desfasurate pe parcursul anului.

Obiective:

O1: Cunostinta cu noul BEx.



02: Selectarea activitatilor cerute de elevi.
Resurse: - umane: 21 elevi din ciclul gimnazial/liceal
Organizator: Consiliul Scolar al Elevilor

Prezentare: - Anuntarea noului BEx si distribuirea de materiale informative. Prezentarea
noului program elevilor intr-o adunare generala sau in clase.

- Organizarea de discutii si dezbateri pentru a permite elevilor sa-si exprime
opiniile si sa puna intrebari.
- Colectarea opiniilor prin intermediul formularelor sau chestionarelor distribuite
elevilor.
- Analizarea si luarea in considerare a opiniilor primite pentru ajustarea activitatilor
pe parcursul anului.
Prin aceste etape, s-a asigurat informarea adecvata a elevilor cu privire la noul BEx si
s-a dat importanta opiniilor lor pentru a adapta activitatile in functie de nevoile si
preferintele acestora.

2. Nume: Sfantul Andrei, Ocrtotitorul Romaniei
Data: 29.11.2022

Interval orar: 12%° - 13%°
Locul desfasurarii: Laborator de fizica

Participanti: Elevi din ciclul gimnazial/liceal, Biroul Executiv al CSE LTOD, cadre didactice ale
liceului, preotul parohiei localitatii.

Scop: Cinstirea Sfantului Apostol Andrei, celebrarea Zilei Nationale a Romaniei.
Obiective:
O Prezentarea unui PPT despre aceasta sarbatoare.

02 Prezentarea activitatilor facute de elevii din ciclul gimnazial/ liceal: cantece, poezii, desene,
recenzii si recomandari de carti video/ in scris.



0O* Diverse discutii din partea cadrelor didactice.

Resurse: -umane: £30 elevi din ciclul gimnazial/liceal, cadre didactice ale scolii
-materiale: laptop, proiector

Organizator: Consiliul $colar al Elevilor LTOD, profesorul de religie Dascalescu Adrian.

Prezentare:

Activitatea despre Cinstirea Sfantului Apostol Andrei si celebrarea Zilei Nationale a Romaniei a inclus
prezentarea activitatilor realizate de elevii din ciclul gimnazial/liceal intr-un eveniment special. Elevii
au avut ocazia sa isi prezinte creatiile, inclusiv cantece, poezii, desene, recenzii si recomandari de
carti, prin intermediul carora si-au exprimat creativitatea si talentul. De asemenea, elevii Consiliului
scolar au pregatit o prezentare PowerPoint captivanta, oferind informatii despre semnificatia si
traditiile asociate Cinstirii Sfantului Apostol Andrei si Zilei Nationale a Romaniei. Publicul prezent la
eveniment a apreciat si aplaudat munca elevilor, oferindu-le recunoastere pentru implicare si
prezentarile lor impresionante.

3. Nume: Biblia céléatoare si sfintitoare
Data: 10.11.2022-09.12.2022

Interval orar: 12%° - 13%%/ 13% - 14%°

Locul desfasurarii: Sala de clasa

Participanti: Elevi din ciclul gimnazial/liceal, Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor al
Liceului Tehnologic Oltea Doamna

Scop: Realizarea unei scrisori-fluviu in care sunt prezentate 7 pilde din Biblie.

Obiective:



Oi1: Implicarea afectiva, intelectuala si practica a elevilor.
O2: Intelegerea si dezbaterea pildelor.
Resurse: - umane: elevi din ciclul gimnazial/liceal

- materiale: fise informative, Biblia sau Noul Testament, instrumente de scris, colorat
Organizator: Consiliului Scolar al Elevilor LTOD, prof. Dascalescu Adrian

Prezentare:

Elevii au participat la a doua editie a programului national de exercitiu catehetic si
scriere reflexivd, numit "BIBLIA CALATOARE S| SFINTITOARE", sub coordonarea
domnului profesor. Acestia au creat o scrisoare-fluviu care le-a oferit oportunitatea de a
imbina cunostintele religioase cu cele artistice. Elevii, impartiti in 7 grupe din clasele V-
Xl, au inceput prin a citi si analiza cele 7 pilde selectate, pregatindu-se sa transpuna
aceste concepte pe hartie. Scrisoarea a ajuns, in final, la aproximativ 12 metri lungime,
mare, cat sufletul elevilor.

4. Nume: Scrisoare catre Mos Craciun
Data: 19.12.2022

Interval orar: 11%° - 12%°
Locul desfasurarii: Sala de clasa
Participanti: Elevi din ciclul gimnazial/liceal, Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor

al Liceului Tehnologic Oltea Doamna



Scop: Exercitii si activitati de autocunoastere
Obiective:
O Sporirea elevilor in a se cunoaste mai bine pe sine

02 Redactarea unei scrisori catre Mos Craciun in care ii spuneam ceea ce dorim sa
schimbam la noi insine.

Resurse: -umane: 16 elevi din ciclul gimnazial/liceal

-materiale: laptop, fise de lucru, plicuri, foi, stickere
Organizator: Consiliul Scolar al Elevilor LTOD, doamna consilier scolar Cazacu Laura
Prezentare:

Consilierul scolar a prezentat o activitate in care a adus o fisa de lucru de autocunoastere,
legata de o ,calatorie” intr-un balon cu aer cald. Dupa, fiecare elev a fost incurajat sa scrie o
scrisoare catre Mos Craciun, exprimandu-si dorintele de schimbare personala pe parcursul
anului. Elevii au reflectat asupra lor insisi si au identificat aspectele pe care doresc sa le
imbunatateascd sau sa le schimbe. Aceasta activitate a stimulat autocunoasterea si
dezvoltarea personald a elevilor prin introspectie si exprimarea dorintelor de crestere si
schimbare.

5. Nume: Din suflet pentru suflet
Data: 12.12.2022 — 20.12.2022

Interval orar: 14 - 15

Locul desfasurarii: Sala de sport



Participanti: Elevi din ciclul liceal/gimnazial, Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor al
Liceului Tehnologic Oltea Doamna, cadrele didactice ale scolii

Resurse: -umane: elevi din ciclul gimnazial/liceal, cadre didactice
-materiale: -
Organizator: Consiliul Scolar al Elevilor, prof. Dascalescu Adrian, prof. Alin Rotariu, director
Scop: Strangere de fonduri cu scop caritabil
Obiective:
O1: Expozitie cu vanzare
O,: Meci caritabil de fotbal

Prezentare:

Consiliul Scolar al Elevilor Liceului Tehnologic "Oltea Doamna" Dolhasca a organizat o
activitate caritabila pentru a strdnge fonduri in sprijinul unei cauze nobile. S-au
desfasurat un meci de fotbal caritabil intre profesori si elevi, o expozitie de arta si o
colecta de donatii. Banii stransi au fost folositi pentru a ajuta o comunitate aflata in
dificultate. Activitatea caritabila a fost un succes, iar participarea entuziasta a facut ca
evenimentul sa fie memorabil.




6. Nume: Mihai Eminescu — Luceafarul poeziei romanesti
Data: 17.01.2023

Interval orar: 12%° - 13%°

Locul desfasurarii: Laborator de fizica

Participanti: Elevi din ciclul gimnazial/liceal, Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor al

Liceului Tehnologic Oltea Doamna, cadre didactice

Scop: A ne arata aprecierea fata de cel mai cunoscut si apreciat poet roman

Obiective:

O1: Informarea celor prezenti despre poet, lucruri nestiute sau mai putin stiute

O,: Recitarea de poezii si cantece

Resurse: -umane: 30 elevi din ciclul liceal/gimnazial, cadre didactice
-materiale: laptop, boxe, microfon

Organizator: Consiliul Scolar al Elevilor LTOD, prof. Dascalescu Adrian,

Comisia Limba si Comunicare
Prezentare:

Elevii au fost captivati de viata si opera acestui mare poet si au recitat cu pasiune
poeziile sale cele mai cunoscute. Intr-un mod inedit si emotionant, au interpretat la
chitara un cantec, exprimandu-si dragostea pentru cultura si literatura romana. Aceasta
activitate a reunit elevi din clase diferite, care au impartasit aceeasi pasiune pentru



literatura si cultura romana. A fost o experienta emotionanta, in care elevii si-au
manifestat talentul si aprecierea pentru patrimoniul cultural al tarii.
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7. Nume: Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face
Data: 02.02.2023

Interval orar: 11% - 12%
Locul desfasurarii: Laborator de informatica

Participanti: Elevi din ciclul gimnazial/liceal, Biroul Executiv al Consiliului Scolar al
Elevilor al Liceului Tehnologic Oltea Doamna, consilier scolar Cazacu Laura

Scop: Cu prilejul saptamanii nonviolentei in scoala, elevii au fost informati asupra
tipurilor de violenta si consecintele negative pe care aceasta le aduce.

Obiective:

Ot Discutie despre violenta

0Oz Vizionare a doua videoclipuri educationale

O3 Diverse.

Resurse: -umane: 27 elevi din ciclul liceal/gimnazial
-materiale: laptop, videoproiector, fise educative

Organizator: Consiliul Scolar al Elevilor LTOD, consilier scolar

Prezentare:

in cadrul acestei activitati, impreund cu consilierul scolar Cazacu Laura, am vizionat
doua videoclipuri educative pentru a ilustra importanta nonviolentei si modul in care
aceasta poate fi aplicata in situatiile de zi cu zi din scoala. Aceste videoclipuri au oferit
elevilor exemple concrete despre cum sa abordeze conflictele fara a recurge la violenta



si au contribuit la cresterea constientizarii asupra acestor valori importante. De
asemenea, aceste videoclipuri au stimulat discutii interactive si au oferit elevilor
oportunitatea de a-si impartasi opiniile si perspectiva in ceea ce priveste nonviolenta.

Din pacate in viata reala nu
poti da timpul inapol
Nu incuraja violenta! Daca stai,
taci si nu intervii practic, iei

parte la conflict. la masuri pana
nue

PREA TARZIU !

8. Nume: Importanta drepturilor elevului
Data: 17.12.2020

Interval orar: 13- 14%
Locul desfasurarii: Sala de clasa

Participanti: Elevi din ciclul gimnazial/liceal, Biroul Executiv al Consiliului Scolar al
Elevilor LTOD, cadre didactice

Scop, Obiective: Informarea elevilor asupra Statutului Elevului
O Discutii despre drepturile si obligatiile elevilor
Oz Discutii despre noua lege a educatiei

O32: Diverse
Resurse: -umane: 14 elevi din ciclul liceal/gimnazial

-materiale: laptop, videoproiector, Ghidul ilustrat al elevului
Organizator: Consiliul Scolar al Elevilor LTOD
Prezentare:
Scopul adunarii a fost sa informeze si sa& implice elevii in privinta drepturilor lor in
mediul scolar.Aspecte importante ale adunarii au fost prezentarea si discutarea
statutului elevului, care defineste drepturile si responsabilitatile acestora in scoala, si
prezentarea "Ghidului ilustrat al elevului" oferit de Consiliul Judetean al Elevilor.De
asemenea, elevii au discutat noile legi ale educatiei si au inteles impactul acestora in
mediul scolar si procesul de invatare.

Adunarea a avut un impact semnificativ in promovarea si apararea drepturilor elevilor.



Responsabil CSE,
Elev a Caradaica loana
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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE NOTARE RITMICA
ANUL SCOLAR 2022-2023

Comisia si colectivul de lucru functioneazd conform OMEC nr.5115/15.12.2014

referitor la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

~

nvatamant

preuniversitar si a Regulamentului intern.

In anul scolar 2015-2016, membrii comisiei si-au desfasurat activitatea conform

programului stabilit in planul managerial astfel:

A fost intocmit un program de activitate al comisiei, atat anual céat si
semestrial, conform caruia membrii comisiei isi desfasoard activitatea.
Membrii comisiei au avut in vedere cunoasterea si respectarea de catre
cadrele didactice din scoala a capitolului de Evaluare —sectiunea 1, 2 din
R.O.F.U.L.P,;

Conform programului stabilit s-a verificat si stabilit situatia elevilor corigenti si
repetenti pe clase, inregistrati in anul scolar trecut si s-au purtat discutii pe
marginea cauzelor care au determinat rezultatele slabe la invatatura intalnite
la anumiti elevi;

intocmirea si prezentarea unei informari lunare ca urmare a verificarii
cataloagelor scolare, in vederea observarii ritmicitatii notarii elevilor, a
determinat o analiza a modului in care se realizeaza evaluarea elevilor si daca

sunt respectate prevederile regulamentului scolar;

Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:



1. Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare
profesor consilier;
2. Verificarea ritmicitatii notarii elevilor.

S-a constatat ca, la majoritatea disciplinelor de invatamant, notarea elevilor este
realizata ritmic, ceea ce inseamna ca evaluarea rezultatelor scolare (care reprezinta o
componenta importantd a procesului de invatamant) este efectuatéd conform programei
scolare. Numarul de note la fiecare disciplina de invatamant este corelat cu numarul de
ore alocat prin planul de invatamant.

Verificarea urmareste urmatorii pasi:

Pasul 1: La disciplinele cu doua sau mai multe ore saptamanal, notarea ritmica
impune existenta a cel putin unei note la fiecare 5 saptamani. Cel putin o nota se
acorda prin evaluare orala. La disciplinele cu 1 ora saptamanal, notarea ritmica impune
existenta cel putin a unei note pana la jumatatea semestrului, o nota prin evaluarea
orala si o nota prin evaluarea unei probe scrise.

Pasul 2: Afisarea in cancelarie a Graficului de urmarire a notarii ritmice a elevilor.
Pasul 3: Periodic, Comisia verificd concordanta intre notele trecute pe lucrarile
scrise si notelor trecute in catalog si atentioneaza cadrele didactice atunci cand este
cazul.
Pasul 4: La sfarsitul semestrului | si sfarsitul anului scolar, Comisia verifica:
e corectitudinea incheierii mediilor;
e completarea proceselor verbale de la sfarsitul cataloagelor;
e numarul de absente.

Prin urmare, Comisia de notare ritmica atentioneaza pentru sanctionarea de catre
dirigintele clasei a elevilor care nu au note si se afla intr-una din situatiile inscrise in
continutul R.O.F.U.I.P. si R.O.l. al scolii:

(1) La fiecare 10 absente nemotivate pe un semestru, la diferite discipline, se

scade nota la purtare cu un punct;

(2) La 10 absente nemotivate la diferite discipline sau 10% din totalul orelor la o

singura disciplina,cumulate pe an scolar, dirigintele are obligatia sa cheme
parintele/sustinatorul legal lascoala si sa incheieun proces verbal de

avertizare;



(3) La 20 de absente nemotivate la diferite discipline sau 15% din totalul orelor la
o singura disciplina,cumulate pe an scolar, se da preaviz de exmatriculare,
eliberat n dublu exemplar, din care unul se TInmaneaza
parintelui/sustinatorului legal, iar al doilea se pastreaza la dosarul dirigintelui;

(4) La 30 absente nemotivate, la diferite discipline sau 20% din totalul orelor la o
singura disciplina cumulate pe an scolar, dirigintele are obligatia sa cheme
parintele/sustinatorul legal la scoala si sa incheieun proces verbal de
avertizare;

(5) La 40 de absente nemotivate, la diferite discipline sau 30% din totalul orelor
la o singura disciplina cumulate pe an scolar, se da al doilea preaviz de
exmatriculare, urmat de propunerea de exmatriculare a elevului din ciclul
superior al liceului;

(6) In fiecare semestru, parintii / sustinatorii legali pot solicita, in situatii
intemeiate motivarea absentelor pentru maximum 5 zile lucratoare.
Solicitarea se face pe baza de cerere adresata directorului scolii si
inregistrata la secretariatul scolii. Cererea este directionata dirigintelui clasei,
iar aprobarea se da numai daca dirigintele clasei o sustine . Nerespectarea
acestor prevederi se sanctioneaza cu avertisment, in baza raportului comisiei
de urmarire a notarii ritmice, numita prin decizia directorului si cu aprobarea
Consiliului Profesoral, conform art. 116 b) din Legea 128/1997, privind
Statutul Personalului Didactic. De asemenea, Comisia analizeaza cazurile
elevilor cu situatie(i) neincheiata(e).

Pasul 5: Comisia va monitoriza periodic parcurgerea programei scolare in
conformitate cu planificarile calendaristice, la fiecare disciplina;

Pasul 6: Informarea profesorilor asupra ritmicitatii notarii elevilor in vederea
remedierii situatiei atunci cand este cazul.

Pasul 7: Prezentarea catre conducerea scolii - a informarilor realizate lunar/
semestrial/anual privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei elevilor si masurile luate.

Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membri ai

comisiei, poate fi considerata o abatere prezumata si poate atrage dupa sine Thaintarea

propunerii Consiliului de Administratie catre Consiliul Profesoral, pentru aplicarea unor



sanctiuni precum:

a. Atentionare verbala;

b. Atentionare scrisa;

c. Punerea in discutie in cadrul Comisiei e disciplina;

d. Diminuarea calificativului anual.

Monitorizarea procedurii: Comisia este formata din doua cadre didactice, a caror
activitate este coordonata de catre director. Comisia de notare ritmica si parcurgerea
programei scolare verifica periodic cataloagele pentru a urmari notarea ritmica si
frecventa elevilor la orele de curs. Situatia prezentei la cursuri este obtinuta si din
evaluarea inregistrarilor realizate de catre profesorii de serviciu. Comisia prezinta
rapoarte lunar/ semestrial/ anual conducerii scolii si apoi prezinta raportul in fata
Consiliului. Absentele monitorizate sunt transmise lunar catre [SJ. Diriginti au
obligativitatea sa instiinteze familiile celor care se confruntd cu un numar de absente

(peste 9).

Responsabil comisie,
Prof. IACOB Elena - Natasa
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Avand in vedere discutiile intense despre coruptie in toate institutiile statului, nu este de
mirare cd acest fenomen a patruns si in sfera educationala. Se promoveaza ideea de prevenire si
combatere a coruptiei, iar primul pas evident este sd incepem cu educatia pentru a asigura reusita
acestor eforturi.

Comisia de etica si integritate si-a propus:

+ Cresterea nivelului de educatie anticoruptie.

+ Aprobarea, implementarea si actualizarea planului specific sectorului educational
si dezvoltarea sistemului de monitorizare a strategiei anticoruptie.

+ Continuarea eforturilor de constientizare si promovare a rolului Comisiei in
structura institutionald a unitatii de invatdmant.

+ Identificarea si formularea criteriilor corecte pentru evaluarea moralitatii in
institutia de Tnvatamant.

+ Implicarea, medierea si solutionarea potentialelor conflicte dintre elevi, intre elevi
si profesori, precum si Intre cadrele didactice si structurile de conducere.

+ Mentinerea unei comunicari informale continue cu toate partile implicate in
comunitatea scolara pentru a monitoriza modul in care respectarea valorilor morale din Codul
etic al scolii contribuie la atingerea obiectivelor educationale.

+ Extinderea schimbului de experientd si adoptarea practicilor pozitive din
activitatea Comisiilor de eticd din alte institutii de invatdmant din judet.

In activitatea sa, Comisia de etici si integritate a plecat de la urmitoarele premise:
a) Comisia examineaza si rezolvd exclusiv sesizdrile sau reclamatiile care incalca
principiile stabilite n Codul de etica.
b) Anonimatoarele si reclamatiile provenite de la terti care nu sunt direct implicati nu
sunt luate in considerare in procesul de analiza.

c¢) Sanctiunile pentru incalcarile normelor din Codul de eticd sunt determinate in
functie de gravitatea abaterilor.

Comisia de eticd si integritate In evaluarea starii morale pe durata anului scolar
incheiat a avut in vedere raportarea la urmatorii indicatori operationali cu valoare informationala
si explicativa:



K/

> Imbunititirea structurii organizationale si a administrarii institutionale pentru
promovarea unui mediu moral sanatos.
% Rezultatele obtinute de elevi si cadrele didactice in domeniul educatiei.
< Cantitatea de Incélcari individuale si colective ale normelor din Codul etic si
propunerile corespunzdtoare de sanctiuni formulate de entitdtile competente.
% Numarul contestatiilor si reclamatiilor depuse si adresate conducerii scolii.
<> Calitatea relatiilor interpersonale dintre profesori in cadrul institutiei.
% Relatiile cu comunitatea locala si autoritatile locale.

Prevederile din "Codul de eticd si deontologie profesionald al cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar" au fost prezentate in cadrul sedintei consiliului profesoral, iar
elevilor li s-au reamintit in timpul orelor de consiliere si suport educational, implicand profesorii
diriginti Tn diseminarea continutului. Cadrele didactice au contribuit la imbunatatirea calitatii
actului didactic si a prestigiului scolii prin autoexigentd In exercitarea meseriei $i prin
respingerea oricaror practici educationale nepotrivite. De asemenea, s-a promovat respectarea
demnitatii fiecarui elev, recunoscandu-se meritul personal al acestuia. Important de mentionat
este faptul ca niciun profesor din scoald nu a cerut bunuri materiale sau sume de bani in schimbul
serviciilor educationale oferite.

In cadrul relatiilor profesionale, s-a pus accent pe respect, sinceritate, solidaritate,
colaborare, corectitudine, tolerantd, evitarea calomniei, sprijin reciproc, confidentialitate si o
competitie fair-play, cu respectarea libertatii de opinie.

Consilier de etica si integritate:
Prof. Dascalescu Adrian Florentin

X
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COMITETUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
RAPORT DE ACTIVITATE

an scolar 2022-2023

In anul scolar 2022-2023, Consiliul Reprezentativ al Parintilorl si-a desfasurat activitatea
pe baza graficului de activitate din acest semestru, conform cu nevoile impuse de reforma de
invatamant, avand ca obiective:

OBIECTIV GENERAL:

- dezvoltarea unui cadru propice parteneriatului educational scoala-familie , sprijinirea bunului
mers al tuturor activitatilor scolare si extragcolare

OBIECTIVE SPECIFICE:

-crearea unui parteneriat scoala-parinti-comunitate care sia actioneze in favoarea dezvoltarii
armonioase a elevilor;

-Intretinerea unui climat psiho-social armonios, rezultat din asumarea responsabilitatilor, atat in
ceea ce priveste parintii, cat §i copiii;

- formarea conduitei participative la viata sociala;
-incurajarea si implicarea unui numar cat mai mare de pdrinti in viata scolii;

-sprijinirea conducerii Tn crearea unui climat socio-afectiv si securizant in spatiul scolar;

Consiliul s-a reunit conform graficului intocmit, dar si atunci cand a fost necesara
consultarea parintilor pentru solutionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a Tntrunit in
vederea discutarii si a organizarii diferitelor aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea
problemelor legate de desfasurarea procesului instructiv — educativ.

Activitatea desfasuratd in acest an scolar a avut in vedere:



1. Organizarea manageriala
In luna octombrie 2022 a avut loc adunarea generald a parintilor in vederea constituirii

Comitetului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2022-2023 si a reprezentantilor
parintilor in Consiliul de Administratie al scolii, a elaborarii unui regulament intern al acestuia.

Participantii au fost informati cu privire la atributiile Consiliului: Regulamentul de
organizare si functionare a Comitetului reprezentativ al parintilor:

Atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatea de invdtdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea scolii in comunitatea localé;

e) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

f) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

g) sprijind conducerea scolii in asigurarea sanatatii si securitdtii elevilor

Consiliul reprezentativ al parintilor si-a desemnat presedintele si pe cei 2 vicepresedini
ale caror atributii s-au stabilit imediat, de comun acord intre cei 3, fapt consemnat in procesul-
verbal al sedintei.

Desemnarea celor doi reprezentanti ai C.A.- Maxim Adina, Olariu Mihaela
Prezentarea Regulamentului de ordine interioara
Diverse

2. Absenteismul si abandonul scolar- cauze si masuri de prevenire
Participanti: membrii Consiliului Reprezentativ , director Ungureanu Adrian, director-adjunct

Isachi Lacramioara, psiholog scolar, profesori: Tudosa Adina, Dragoi Marius, Ichim Gabriela



Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-asigurarea unui climat deschis scoala-familie

-asigurarea unei comunicari deschise si
permanente cu parintii prin utilizarea de
instrumente care s-au dovedit eficiente

-spatii de scolarizare moderne

-incadrarea la clasa cu diriginti implicati in
dezvoltarea parteneriatului scoala-familie, in
informarea completa si in timp util a parintilor
in ceea ce priveste situatia la Invatatura si
comportamentul elevilor

-interesul constant manifestat de unii parintii
pentru situatia scolara a copiilor lor

-lipsa de implicare a parintilor in
activitatea educativa a scolii i limitarea
relatiilor dintre parinti si personalul
didactic la ocazii speciale (de exemplu la
sedintele cu parintii) si nu de putine ori,
numai in caz de esec scolar sau
incalcarea regulamentului scolar

-nu toti parintii participa la sedintele in
cadrul carora se iau decizii majore
privind buna desfasurare a activitatilor
scolare

-interes scazut in implicarea problemelor
scolii

-lipsa de implicare a parintilor in
activitatea educativa a scolii si limitarea
relatiilor dintre parinti si personalul
didactic la ocazii speciale (de exemplu la
sedintele cu parintii) si nu de putine ori,
numai in caz de esec scolar sau
incdlcarea regulamentului scolar.

Masuri de imbunatatire a punctelor slabe:

v Identificarea unor strategii optime care sa apropie parintii de scoald, implicarea lor activa in

viata elevilor si a scolii in care invata.




v Consilierea parintilor, activitati de sprijin socio-educativ/consilierea parintilor in vederea
imbunatatirii relagiei parinte-copil si scoala-familie, precum si in vederea prevenirii
situatiilor de criza educationala.

v Constientizarea parintilor cu privire la implicarea acestora in desfasurarea activitatilor
scolare si extrascolare

v' Transformarea sedintelor in intAlniri formative si nu informative

Director, Responsabil,

prof. Ungureanu Adrian prof. Ichim Gabriela
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Raportul Comisiei de intocmire a orarului

Anul scolar: 2022 — 2023

Nr. | Numele si prenumele Functia Responsabilitatea Obs.
cadrului didactic

crt.

1. | Ungureanu Adrian Director Presedintele comisiei

2. | Musila Cristina Prof. TIC Membru comisie

3. | Dragoi Marius Informatician Membru comisie

4. | Costan —Sprivac Prof. pt. inv. primar | Raportor S.P. Dolhasca

Cristina
5. | Liuta Crenguta Prof. pt. inv. Raportor G.P. N. Dolhasca
prescolar

Atributiile comisiei sunt urmétoarele:
- alcatuieste orarul scolii si schema orara;

- alcatuieste repartizarea pe sali a claselor /grupelor de elevi si repartizarea orelor in laboratoare /
cabinete;

- intocmeste graficul serviciului pe scoala al elevilor si profesorilor;

- modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.C., 1.SJ.
Suceava, recuperarea orelor pentru zilele cand sunt situatii de urgenta);

- afigeaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.

Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea
cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de
Administratie si avizate de director.




Secventele de intocmire si modificare ale orarului scolii pe parcursul intregului an
scolar 2022-2023

La alcatuirea orarului s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

e Recomandarile M.E.N., ale Inspectoratului Scolar Judetean Suceava si
configuratia programului scolar din scoala intr-un schimb (clasele I — IV, intre
orele 8 — 12 (13), clasele V — VIII si clasele de liceu teoretic si tehnologic intre
orele 08.00 — 15.00) privind structura si ora de incepere a programului zilnic al
elevilor din gimnaziu si liceu;

e Modificari in orarul saptamanal se vor efectua numai cu acordul directorului
scolii;

e Respectarea, acolo unde este posibil, a zilelor metodice ale cadrelor didactice;

e Respectarea principiilor ce decurg din analiza curbei lui Gauss privind
randamentul scolar;

e Profesorii care predau educatia fizica si limba straina si la clasele I — IV sa aiba
continuitate Tn orarul zilei;

e Profesorul de o anumita specialitate sa lucreze, in principiu, in primele ore cu
elevii mici din clasele V — VI si la final cu cei din clasele VII - VIII, IX-XII;

e Prin utilizarea laboratoarelor si cabinetelor de specialitate programul zilei sa
inceapa de la ora 08.00 pentru a folosi aceste spatii scolare Tn regim optim;

e S-atinut seama de faptul ca sunt profesori care lucreaza la doua scoli si deci s-au
repartizat orele Tn anumite zile, fara a influenta desfasurarea procesului de
predare- invatare normal al claselor;

e De asemenea s-a tinut cont si de faptul cd un numar mare de profesori fac naveta
la Suceava si Félticeni;

¢ Nici un profesor sa nu aiba prea multe pauze in programul propriu dintr-0 zi;

e S-atinut seama de nevoile personale ale unor cadre didactice fara a influenta
desfasurarea procesului de predare-invatare normal al claselor;

e S-areusit in mare masura ca 1n orarul zilnic al claselor sa se respecte cerintele
caracteristice de efort la insusirea cunostintelor, prin repartizarea disciplinelor la
intervale orare corespunzatoare;

e Comentariile, sugestiile si sesizarile colegilor cu privire la Intocmirea orarului
scoli au fost bine venite pentru ca au eliminat eventualele aspecte ce nu au fost in
atentia noastra la intocmirea orarului.

Tntocmit,

Prof. Dragoi Marius-Cristian
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Catre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Suceava
in atentia coordonatorului S.N.A.C.
Raport privind activitatile din cadrul proiectului S.N.A.C.
An Scolar 2022-2023
Tabel raportare activitati in cadrul proiectului S.N.A.C. An scolar 2022-2023
Tabel 1: Raport activitati proiect
N | Dome | Obiective | Parteneri Actiuni/activitdti Timp/ | Strate | Rezultate
r. | niul | specifice concrete realizate gii de | obtinute
C | activit qurat realiz
re | arii “ are
1 | Sapta v' Pro v Paro V' Elevii, 4 Colec > Ele
mana | movarea hia coordonati de | noiem | ta vii au
Fruct | altruismulu | Dolhasca coordonatorul  SNAC, | prie | filant | Participat
. | 1inrandul v’ Asez | si profesorii diriginti . cu interes
elor si . - A S orpic N
" | elevilor; amantul de | au facut o colecta de | 2022 | . la aceasta
legum v' Viz | ingrijire a fructe si legumeapoi au a. activitate,
elor | jtarea si batranilor mers si au Tmpartit > Ele
donat | donareade | ,,Sfantul fructele si legumele vii  s-au
e fructe si Mare pregatite dar s aratat
legume Mucenic zambete si un cuvant profund
(activi | asezamantu | Gheorghe” | de inbarbatare impresion
tate lui de Dolhasca batranilor. ati de
filantr | Tngrijire a bucuria pe
. o | batranilor ,, care au
opicd) Sfantul adus-o
Mare prin
Mucenic darurile
Gheorghe” lor
Dolhasca batranilor.




,,.Sfan
tul
Apost
ol
Andre
i-
ocroti
torul
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niei”

(activi
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cd)

v Sti
mularea
interesului
copiilor
pentru
intelegerea
si
pastrarea
traditiilor
legate de
Sfanta
Sarbatoare
a Sfantului
Apostol
Andrei;

v Dez
voltarea si
stimularea
expresivita
tii si
creativitati
i copiilor;

v Sti
mularea
lecturii in
randul
elevilor;

v Imp
lementarea
n
activitatea
didactica
moderna
on-line a
unor
elemente
din
educatia
religioasa;

v Imp
licarea
elevilor
prin
acticitati

v' Cons
iliul
Elevilor

v" Paro
hia Dolhsca

v" Paro
hia Silistea
Noua

v CT
,,ALLCuza”
Suceava

v' Elevii claselor
participante, indemnati
de profesorii
coordonatori au realizat,
in  diferite  tehnici,
icoane s desene
religioase infatisandu-I
pe Sfantul  Apostol
Andrei. Elevii claselor

gimnaziale au prezentat
recenzii de carti in
cadrul activitatii ,,Cea
mai frumoasa
Recenzie”, iar elevii
ciclului  primar  au
realizat recenziile sub
forma unor  desene
tematice.  Cei  mai
merituosi elevi au fost
evidentiati si premiati.
Presedintele Consiliului
Elevior, eleva
Caradaica Joana din
clasa a Xl-a A, a
prezentat un material
powerpoint despre viata
s activitatea Sfantului
Apostol  Andrei. Un
grup de elevi din clasele
V-1X au intonat cantece
patriotice trezind n
randul  participantilor
puternice sentimente.

29
noiem
brie

2022

(2
ore)
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Poezi

PPT
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patrio
tice

> Sp
orirea
interesului
elevelor
fata de
invatatura.

» Se
nsibilizare
a elevilor
Cu privire
la
necesitatea
promovari
i valorilor
moral-
religioase.

» Co
eziunea §i
relaxarea
grupului.




on-line in
viata scolii
sia

parohiei.
., Hrist v" Pre v' Paro v' Elevii din| 19 | Actiu » Co
0S gatirea hia clasele primare au fost | decem | ne de | erziunea si
impir §ufleteasc ,,Inv1erea'” anuntati $i organizati si | prje | yolyn | COMUNIUN
tisit aa Domnului traspo_rta‘gl penth a1 5022 | tariat ea dl_ntre
- elevilor Dolhasc | participa la  Sfanta elevi,
copiil | i ciclul a Taind a Impartisaniei. @ cadre
or” primar v' Périntele paroh ore) didactice
) pentru i-a asteptat pe elevi, st slujitorii
(actiu intdmpinar parinti si pe cadrele Sfantului
nede | ea Nasgterii didactice din Altar,
volunt | Domnului; invatamantul primar la
ariat) v Tmp Biserica Parohiala
artasirea Dolhasca.
elevilor de v Copiii au
la ciclul ascultat cuvintele de
primar; invatatura ale parintelui
v' For paroh apoi s-au
marea spovedit si impartasit,
comporta iar la final au primit din
mentului partea parintelui cate 0O
specific gustare;
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I la Sfanta
Taina a
Spovedani
eisia
Impartasa
niei;
,,Crac v’ Sti v' Paro v" Elevii, 19 Progr > Ele
iun in | mularea hia coordonati de domnul | decem | am vii au
suflet Inte_r_eSUIUI ,,Inv1erea' profesor Déscéles;cp brie | artisti par_tICIpat
de copiilor Domnului” | Adrian, au  pregatit c. Cu interes
..., | pentru Dolhasc | ornamente  handmade | 2022 la aceasta
copil irp;elegerea a pentru bétréPii _fi_e la Donat aCti\A/itate,
(activi si pE.ls't'rarea _ Centrul de_ ingrijire a (2 i de aratandu-
traditiilor v’ Prim | acestora din Dolhasca, | gre) se profund
@t | jegate de aria apoi si- au colindat Ora | impresion
artisitl | sfanta Dolhasca. | profesorii si mente | ati de
Sarbatoare v Asez | reprezentatii UAT bucuria pe




ca; a Nasterii amantul de | Dolhasca, fiind raspatiti hand | care au
actiun | Domnului; ocotire a de catre gazde de made | adus-o
ede v' Dez | batranilor | fiecare data. de p[inw
volunt volta}rea _ v" Dolh Crici canta{ﬂe
. deprinderil asca. lor atat
aniat) | o ge un. cadrelor
cantare in didactice
cora cat si
Colindelor; batranilor,
v Viz mai ales
itarea prin acele
asezamantu mici
lui de ornamente
ingrijire a de Craciun
batranilor ,, aduse.
Sfantul
Mare
Mucenic
Gheorghe”
si a Casel
de Cultura
Dolhasca.
,, Din V' Stim v" Cond v' Elevii claselor | 12 Expo > Int
suflet | ularea ucerea participante indrumati zitie | eres sporit
pentr Promovare Liceului, de profesorii | Dece Clj al elevilor
U a v' Cons | coordonatori au realizat | mbrie vanza pentru
altruismulu | jljul diferite desene, | 2022 astfel de
suflet | iinrandul | Elevilor felcitari, picturi pe e | activitati;
7 elevilor; Dolhasca,, | panzi pe care le-au | (meci , > Co
v’ Viz v' Scoli | afisat intr-o expozitie Meci eziunea
: > > ae | cul -
(actiu | jarea si le cu vanzare, apoi au | .arita canta | grypului;
nede |donareade | Gimnaziale | colectat diferite sume | . bil > M
volunt | alimente Budeni, si de bani atat din aceasta bil) ultumire
ariat) | neperisabil | Gulia, vanzare ct si de la| Donat | g fleteasca
¢ sl v C.T. | colegii lor. Cadrele 1 la finalul
produse de | | ALLCuza | didactice au participat ore) activitatii
igiena ”,Suceava | si ele la colecta, cu Perso filantropic
persoanelor sume de bani cat si nelor | e,
defavorizat participand la un meci in
e din caritabil cu selectionata nevoi
Dolhasca. elevilor din cele doud | 20 e din
licee |mpI|cateA. Din Dolha
toate sumele stranse un | Dece sca

grup de elevi impreuna




cu profesorii | mbrie
coordonatori au
cumpirat produse de | 2022
alimentatie si de igiena o
pe care le-au donat | (activi
elevilor si  familiilor | tatea
nevoiase din Dolhasca. | filantr
Link articol — meci | gpica)
caritabil:
https://falticenionline.ro
/2022/12/16/eveniment-
sportiv-caritabil-in-
sprijinul-persoanelor-
nevoiase-din-
localitatile-dolhasca-
budeni-si-gulia/amp/
WwE v' Dez | ISU v' Elevii, 6 Actiu > Elev
cutre | volatarea coordonati de cadrele | marti | nede | 1i si
mur unor Bucovina didactice, au participat e vount | cadrele
stin deprlnde[| la} un  exercitiu vd.e. 2023 | ariat didactice
7 | delucruin simulare a evacudrii i au
cesad | echipa si liceului in caz de| 31 participat
fac” | prim SMURD cutremur apoi au mers proté | cu interes
_ .| ajutorin Dolhasca. in curtea interioara ore) ctie la aceasti
(@ctivi | a7 de unde se afla civila | activitate
tate cutremur autospeciala SMURD; si au
de sau v' Elevii alaturi de congtienti
volunt | accidentar profesorii au urmarit zat
ariat) | © explicatiile salvatorilor important
v Obs SMURD; a
ervarea v La final elevii au cunoaster
salvatorilo particiapt la un ii
r SMURD exercifiu  practic de modalitat
Dolhasca salvare a unei persoane ilor prin
in actiune; accidentate. care
v' Prel putem
ucrarea salva o
normelor persoand
PSIside accidenta
prim ta.
ajutor;
Y v' Part v" Paro v' Elevii coordonati | 25 | Activ > Ele
ne icipareala | hia de prof. Dascilescu itate vii  au
cinsti | Slujba de “Invierea Adrian au participat la | mai artisti participa
m pomenire a | Domnului” | slujpa de pomenire a | 2023 - t cu drag
eroilor. Dolhasca, Eroilor neamului apoi la Slujba
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Tabel 2: Informatii beneficiari
Nume Nr. Nume profesor Nr. Nr. Nume Nr. Nume NI
institutie Elevi coordonator Elevi Prof. institutie | Elevi | coordinator din | Tc
implicata/i | din voluntar | voluntar | beneficiar | din | institutia I
nitiatoare | instituti iSNAC |iSNAC |a instit | beneficiard be
proiect e din (fara utia fic
instituti | accord) bene ri
e ficia SN
ra C
L.T.,Oltea | 800 Dascalescu 50 10 Asezaman | - Pr. Saftiuc 40
Doamna Adrian-Florentin tul de Mihail
”Dolhasca batrani
LSfantul
Gheorghe
Dolhasca
L.T.,Oltea | 800 Dascalescu 50 10 Comunitat | 20 Pr. Agafitei 25




Doamna Adrian-Florentin ea Silistea Mihail
”Dolhasca Noua
L.T. ”Oltea | 800 Dascalescu 50 10 Scoala 50 Prof. Dascalescu | 25
Doamna Adrian-Florentin Gimnazial
“Dolhasca a Budeni loana-Elena
L.T. ”Oltea Dascilescu 50 10 C.T.,AlL | 50 Pr. Prof. 30
Doamna Adrian-Florentin Cuza” Apavaloaie
”Dolhasca Suceava Miahi Gelu
Tabel 3:Participanti
Numele Numele Cadrelor Num | Num | Numarul | Alti | Parteneri
Unitatii didactice voluntare drul | arul | de ben
Scolare elevi | elevil | beneficiari | efic
lor |ordin|cucareau |iari
inscr | unitat | lucrat
isiin | ea elevii
unit | scola | voluntari
atea | ra
scol | impli
ard | cafi
n
actiu
nea
comu
nitar
a
Liceul Prof. Dascalescu 800 | 150 50 - Politia Dolhasca
Tehnologic Adrian-Florentin .
_Oltea Parohia ,,Invierea
Doamna” Prof. Ungureanu Adrian Domnului” Dolhasca
Dolhasca Prof.Mihai Loredana, Parohia Silistea noua
Consiliul Elevilor
Prof. Musila Cristina, ISSI\;JUBRUE(;OSI(;}?]G.SCB.
Prof. Rotariu Petru - gggﬁ:;;i'g;g?lhasca
Alin,




Prof. Petronela
Constantin,

Prof. Craciun Violeta,
Prof. Caciun Gabriel,
Prof. Stoica Costica,
Prof. Gagiu Vasile,
Prof. Cigoli Anisia,
Prof. Colbu Eugen,
Prof. Colbu Nicoleta,
Prof. Tanasa Constantin,
Prof. Tanasa Ana,

Prof. Tanasa Dan,

Prof. Murgoci Felicia,
Prof. Tailup Silvia,
Prof. Tudosa Adina,
Prof. Grosu Laura,

Prof. Stoian Geanina,
Prof. Daraba Madalina,
Prof. Tailup Silvia,

Tnv. Isachi Lacrimioara,
Inv. Craciun Elena,

Tnv. Costan Sprivac
Cristina,

Tnv. Mormeci Laura,
Inv. Strugut Veronica,

Inv. Danila Raducu




Neculai,
Inv. Borza Tudorita,

Tnv. Apostol Denisa,

Tntocmit, coordonator S.N.A.C.
Director, Prof. Ungureanu Adrian

Prof. Dascalescu Adrian-Florentin




